
Уважаемые сотрудники ОАО «Удмуртнефть»!
День работников нефтяной и газовой промышленности, который мы отмечаем

в первое воскресенье сентября, по праву можно назвать одним из важнейших про-
фессиональных праздников современной России. Нефтяная отрасль сегодня явля-
ется флагманом отечественной экономики. Отрадно отметить тот факт, что на тер-
ритории нашей республики успешно работает крупнейшее нефтедобывающее пред-
приятие – акционерное общество «Удмуртнефть», которое уверенно занимает ли-
дирующие позиции в добыче черного золота Удмуртии.

Нынешний год в нефтяной отрасли республики проходит под знаком добычи
300-миллионной тонны удмуртской нефти. На счету вашего акционерного обще-
ства и его дочерних предприятий – свыше 220 миллионов тонн черного золота. Это
достижение — результат вашего самоотверженного труда, высокого профессио-
нального мастерства, ответственного отношения к задачам, стоящим перед всем
коллективом.

Каждая тонна нефти – это значительные налоговые отчисления в бюджет, от
наполнения которого зависят стабильность региона и благополучие его жителей.

Сохраняя добрую традицию – эффективно работать на благо Удмуртии, нефтя-
ная компания стремится всегда оставаться надежным партнером региона. Добрых
слов заслуживает активное участие акционерного общества в решении целого ряда
задач, стоящих перед экономикой и социальной сферой Удмуртии, в осуществле-
нии социально значимых благотворительных и спонсорских проектов.

Уважаемые нефтяники! Дорогие ветераны нефтяной отрасли! Примите мои са-
мые искренние поздравления с вашим профессиональным праздником!

Крепкого вам здоровья, благополучия, счастья, радости новых трудовых дости-
жений во имя процветания нашего Отечества!

А. А. ВОЛКОВ,
Президент Удмуртской Республики.

Уважаемые коллеги!
В канун Дня работников нефтяной и газовой промышленнос-

ти примите мои самые искренние поздравления с нашим про-
фессиональным праздником! День нефтяника объединяет всех
работников нефтяной отрасли нашей страны, в какой бы точке
на огромной карте России они ни работали – тем более сейчас,
когда идет процесс вхождения «Удмуртнефти» в состав крупней-
шей российской нефтяной компании «Роснефть».

Акционерное общество «Удмуртнефть» вносит свой весомый
и значительный вклад в экономику государства, в укрепление ста-
бильности и развитие Удмуртской Республики, на территории ко-
торой осуществляет свою производственную деятельность. С на-
чала года из недр извлечено порядка четырех миллионов тонн
нефти – это весомый результат каждодневного труда всех со-
трудников ОАО «Удмуртнефть» и его дочерних обществ. Благо-
дарю вас, уважаемые коллеги, за вашу эффективную работу! Я
уверен, что у нашего предприятия есть хороший производствен-
ный потенциал, и мы с вами сможем его в полной мере реализо-
вать. Для этого у нас есть главное – высокий профессионализм
сотрудников, их желание и стремление работать.

День нефтяника – наш праздник! Я от всего сердца желаю
вам, дорогие коллеги, праздничного доброго настроения, и не
только на сегодняшний праздничный день. Пусть оно сопутству-
ет вам и в вашем повседневном труде. Успехов вам! Удачи! Все-
го самого наилучшего! С праздником!

Г. Г. ГИЛАЕВ,
генеральный директор ОАО «Удмуртнефть».
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С Днем нефтяника!

что? где? когда?

Карсовайской
нефти
станет больше

«Нашего полку» прибыло:
совсем недавно пущены в эксп-
луатацию первые нефтяные
скважины нового месторожде-
ния ОАО «Удмуртнефть» – Кар-
совайского. Проектная группа
по разведке и разработке Кар-
совайского лицензионного уча-
стка подготовила программу
развития самого отдаленного
промысла нашего предприятия.
Сейчас, по словам руководите-
ля Карсовайского проекта В. А.
Волгина, руководством и специ-
алистами ОАО «Удмуртнефть»
проводится активная работа по
получению разрешения на фи-
нансирование работ по вводу из
консервации еще пяти скважин.

Подарок
для водителей

Отличный подарок получи-
ли работники ЗАО «Технологи-
ческий транспорт» от руковод-
ства и профсоюзного комитета
предприятия: новую комнату
отдыха. Произвести ремонт, на-
вести чистоту взялись специа-
листы из ООО «Нефтебытсер-
вис», а средства на мебель и
«детали интерьера» — импор-
тный телевизор, комплект шах-
мат и шашек выделил профком
предприятия. «Новоселье» со-
стоялось в торжественной об-
становке, в присутствии води-
телей вахтовых автобусов. Те-
перь у тех, кто развозит про-
мысловиков, появилась воз-
можность коротать свободное
время с комфортом, в обста-
новке, способствующей психо-
логической разгрузке, что не-
маловажно для представите-
лей профессии, требующей по-
вышенного внимания и собран-
ности.
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Чтоб со скорою
победой!

В Краснодарский край, на
межрегиональный смотр-кон-
курс профессионального мас-
терства, ежегодно проходящий
в «Роснефти», отправятся в
конце сентября победители, за-
нявшие 1 и 2 места в нынеш-
них соревнованиях, состояв-
шихся среди представителей
основных нефтедобывающих
специальностей нашего пред-
приятия. Там, на базе ООО
«РН-Краснодарнефтегаз», на-
равне с коллегами из других
регионов производственной де-
ятельности государственного
нефтяного гиганта, в состав ко-
торого вливается «Удмурт-
нефть», им предстоит в нелег-
кой борьбе доказывать право
называться лучшими по про-
фессии.

К празднику –
концерт

3 сентября на телеканале
«Новый Регион» смотрите праз-
дничный концерт, посвященный
Дню нефтяника. В телеэфире
прозвучат поздравления с про-
фессиональным праздником от
руководства и сотрудников ОАО
«Удмуртнефть» и его дочерних
предприятий, адресованные
коллегам, и музыкальные номе-
ра по их заявкам. Начало в
18:20. Не пропустите!
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— Гани Гайсинович, когда и
как Вы узнали о новом назначе-
нии? Как восприняли его – как
приказ, который не обсуждается,
или как новые перспективы, но-
вые возможности для раскрытия
собственного потенциала?

– Я узнал об этом примерно за
неделю. Был в Москве с группой спе-
циалистов, где мы защищали ГТМ
на август у вице-президента «Рос-
нефти» М. Е. Ставского. Должен за-
метить, что «Краснодарнефтегаз»
позитивно шел последние месяцы
по добыче, с ростом. После защиты
и было озвучено, что моя кандида-
тура вносится на рассмотрение Со-
вета директоров для избрания на
должность генерального директора
«Удмуртнефти». Никто не спраши-
вал, хочешь или не хочешь… По
большому счету, и не должны спра-
шивать. Потому что есть задачи ком-
пании, есть политика компании и ее
президента С. М. Богданчикова. А я
считаю себя человеком компании,
поэтому принял новое назначение
как доверие, как начало нового жиз-
ненного этапа.

— Каковы Ваши первые впе-
чатления от «Удмуртнефти»?

– Три недели – слишком малый
срок, чтобы все изучить доскональ-
но. Мне удалось посетить три НГДУ,
увидеть нефтяное хозяйство, сква-
жины, производственные объекты,
встретиться на местах с теми, кто
вносит основной вклад в добычу не-
фти. Впечатление доброе! Многое
сделано за эти годы, но очень мно-
го нам предстоит сделать в буду-
щем. Потому что наша задача – раз-
витие.

— С приходом новых соб-
ственников «Удмуртнефть» бук-
вально с первых дней стала
объектом пристального внимания:
здесь побывала большая группа
специалистов «Роснефти», приез-
жала делегация компании
Sinopec. С чем связан такой повы-
шенный интерес?

— Действительно, раньше визит
такой большой группы руководите-
лей и специалистов «Роснефти» в
другие регионы не практиковался,
это было впервые и пошло только на
пользу «Удмуртнефти». Нам были
созданы просто бархатные условия
для ускорения процесса интеграции,
успешного вхождения в состав круп-
нейшей российской нефтяной ком-
пании «Роснефть». Я благодарен
первому вице-президенту «Роснеф-
ти» С. И. Кудряшову, вице-президен-
там компании С. В. Караганову,
М. Е. Ставскому, Р. А. Валитову, ко-
торые лично побывали в Ижевске,
познакомились с ситуацией на мес-
тах. Делегацию специалистов китай-
ской нефтехимической корпорации
Sinopec возглавлял вице-президент
компании Ву Минглин. В результате
в первые же дни были налажены хо-
рошие деловые контакты, и сегодня
у нас нет никаких непонятных воп-
росов – все, что необходимо, мы
формируем уже в рамках требова-
ний акционеров. Это поможет нам
оперативно сформулировать планы
нашего развития и начать их реали-
зацию.

— Что же в этих ближайших
планах предусматривается?

— Сейчас для предприятия
очень ответственный момент. Идет
формирование бизнес-плана. А для
этого нужно четко понимать динами-
ку основных показателей нашей
производственной и финансовой де-
ятельности. Последние два-три ме-
сяца наблюдается, хоть и незначи-
тельное, но все же падение темпов
добычи нефти, и мы должны сделать
все, чтобы переломить эту тенден-
цию, направить кривую, так сказать,
в нужное русло. Задача 2006 года –
обеспечить добычу нефти в объе-
мах, не меньших, чем в 2005 году.
Кроме того, сейчас разрабатывают-
ся мероприятия, направленные на
максимальный рост нашей добычи
в 2007 году, который должен задать
положительный импульс на средне-
срочную перспективу. В 2007-2009

годах, с учетом ввода в разработку
новых объектов, новых лицензион-
ных участков, проведения эффек-
тивных ГТМ, в том числе гидрораз-
рывов пласта, бурения новых сква-
жин и боковых горизонтальных ство-
лов, мы должны получить хороший
рост по сравнению с тем, что есть
сегодня.

— Начиная с 2003 года, «Уд-
муртнефть» постоянно наращива-
ет объемы добычи нефти, в основ-
ном за счет интенсификации про-
изводства. Предполагается ли
вкладывать средства в бурение
новых скважин?

— В нефтедобыче так сложи-
лось, что основным инструментом,
который обеспечивает рост добычи,
является оптимизация существую-
щего фонда скважин, проведение
геолого-технических мероприятий.
Плюс, конечно, особого внимания
потребуют вопросы поддержания
пластового давления, транспорта
жидкости. А что касается бурения,
то могу сказать, что программа экс-
плуатационного бурения практичес-
ки сверстана, уже намечены конк-
ретные объекты. Сейчас специали-
сты нашего научно-технического
центра определяют потенциал этих
скважин, просчитывают экономичес-
кую эффективность и затем будет
составлен рейтинг, по результатам
которого наиболее эффективные
объекты мы включим в программу
бурения на 2007-2011 годы.

— Гани Гайсинович, «Удмурт-
нефть» — крупнейшая нефтедо-
бывающая компания в Удмуртии,
но не единственная. И закономе-
рен такой, например, вопрос: по-
чему в других компаниях у опера-
тора по добыче нефти средняя
зарплата выше, чем у нашего? Это
не совсем справедливо.

— Согласен. Первое, что должен

делать руководитель, это бывать на
рабочих местах, общаться с людь-
ми, которые вносят основной вклад
в добычу нефти. Во время моих
встреч в коллективах  вопросы за-
работной платы, социальной защи-
щенности поднимают многие со-
трудники – от руководителей до ря-
довых рабочих. Эти социальные про-
блемы, которые на сегодняшний
день существуют, видны нам и по-
нятны. Ситуация по зарплате сейчас
анализируется, после чего и будем
принимать решение. В соответствии
с намерениями компании «Рос-
нефть» все лучшее, что есть в «Рос-
нефти», будет распространяться и
на «Удмуртнефть». Есть немало уп-
равленческих инструментов, кото-
рые, я уверен, помогут нам в реше-
нии этой проблемы. Труд нефтяни-
ка – тяжелый, и он должен оплачи-
ваться достойно.

— А как Вы стали нефтяни-
ком?

— Я родился в Башкирии, а это
нефтяной регион. Из детских впечат-
лений до сих пор перед глазами
наши места: предгорье (это на гра-
нице между «Туймазанефть» и «Ок-
тябрьскнефть»), с одной стороны
чистая родниковая вода, с другой –
скважины. Мы с мальчишками час-
то ходили смотреть, как работают
нефтяники. И хотя родители мои не-
фтяниками не были, именно отец
посоветовал мне идти в нефтяную
промышленность, он сказал: это
труд тяжелый, но твое место здесь.
У нас в семье было шестеро детей,
после меня еще четверо. Надо было
идти работать. Вот так судьба моя
определилась. И я стал нефтяником.

— Что Вы как отец советуете
своим сыновьям?

— Старшие сыновья тоже нефтя-
ники: один работает в «Пурнефтега-
зе» на Комсомольском месторожде-

нии заместителем начальника про-
мысла, другой закончил в прошлом
году Уфимский нефтяной институт,
работает в «Юганскнефтегазе», ме-
сяц назад его перевели технологом.
Я их не балую, наоборот, максималь-
но загружаю, говорю: ваша задача
– надевать болотники и расти са-
мим. Если будете искать где полег-
че, из вас хороший специалист не
получится. А всего у нас с женой
четверо детей: дочь закончила Ку-
банскую медакадемию, учится в ор-
динатуре в Москве, а младший сын
пойдет нынче в 8-й класс, будет
учиться в Ижевске.

— Как Ваши домашние отнес-
лись к новому назначению?

— С пониманием. Недавно моя
супруга (она тоже нефтяник, зани-
мается вопросами по управлению
персоналом) вместе с младшим сы-
ном приезжала сюда, в Ижевск, им
здесь понравилось. В ближайшее
время переедут. Вообще, для нефтя-
ника семья – большое дело! Как бы
трудно и тяжело тебе ни приходи-
лось работать, ты всегда знаешь,
что дома тебя ждут. И это дорогого
стоит!

— Вы работали в разных реги-
онах России – на Сахалине, в Си-
бири, в Краснодарском крае. Где
было труднее всего?

— Сложнее, конечно, в начале
жизненного пути: еще мало опыта,
только начинаешь изучать отрасль,
вникать в проблемы. На Сахалине
суровый климат, максимально при-
ходилось выкладываться, круглые
сутки работает скважина и ты
тоже… Переехал на Кубань, считал,
что теперь будет помягче жизнь.
Ничего не изменилось: работа-дом,
работа-дом. И здесь, в Удмуртии,
рабочий день  длится порою 14 ча-
сов… Везде надо работать! Тем бо-
лее сейчас: требования компании
жесткие, планы амбициозные, зада-
чи стоят большие, расслабляться
некогда…

— Вы – доктор технических
наук. Когда начали заниматься
наукой?

— Еще на Сахалине я активно
участвовал в научно-технических
конференциях, был одним из лиде-
ров в рационализаторской работе,
но мыслей о защите кандидатской
не было. Эта идея появилась в Крас-
нодаре, когда оказался рядом с из-
вестными докторами наук, учеными
и специалистами ОАО «Роснефть-
Термнефть» (бывшего НПО «Союз-
термнефть»). В 1997 году я поста-
вил перед собой задачу защитить
кандидатскую и начал активно рабо-
тать над этой проблемой, собирал
материал, анализировал, система-
тизировал. Диссертацию защитил в
Тюмени в 1999 году. Дальше жизнь
продолжалась, надо было использо-
вать свой потенциал, для докторс-
кой я выбрал тему «Теория и разви-
тие добычи трудноизвлекаемых за-
пасов нефти». В 2005 году она была
успешно защищена в Тюменском
университете.

— Тема Вашей диссертации
актуальна и для Удмуртии, по-
скольку наша нефть как раз и от-
носится к категории трудноизвле-
каемых…

— Научный потенциал здесь хо-
роший, есть интересные идеи, ква-
лифицированные специалисты. У
меня уже состоялась встреча с ака-
демиком Валентином Ивановичем
Кудиновым. В нем столько энергии!
Это сильный руководитель, который
сейчас занимается обучением на-
ших детей, подготовкой специалис-

актуальное интервью

Новый человек всегда вызывает вполне
естественный и закономерный интерес.
Новый генеральный директор – тем более.
В канун Дня нефтяника Гани Гайсинович ГИЛАЕВ дал
эксклюзивное интервью газете «Нефтяник Удмуртии».
Разговор шел о работе, о жизни, о профессии.

Будем расти,
будем развиваться!

тов-нефтяников. Он подарил мне
свою книгу, учебник, который я по-
смотрел с большим интересом. Я
думаю, мы совместными усилиями
сумеем реализовать тот большой не
только производственный, но и на-
учный потенциал специалистов, ко-
торые здесь трудятся.

— Гани Гайсинович, нынешний
год для Вас юбилейный. Вам ис-
полнилось 50. Как оцениваете
пройденный жизненный путь?

— 50 лет – особая дата. С одной
стороны – это огорчение, что годы
летят так быстро, с другой – возмож-
ность подвести определенные ито-
ги и поставить перед собой новые
задачи. Я свою жизнь, все годы, ко-
торые прожил, оцениваю позитивно.
Рядом всегда были опытные, силь-
ные, интересные люди, они помога-
ли мне жить, развиваться и не те-
рять тот потенциал, который у меня
есть. Конечно, в феврале я никак не
думал о том, что мне предложат пост
генерального директора. Но так слу-
чилось. И 10 августа начался новый
этап моей жизни. Новый коллектив,
новые задачи – все это дает опре-
деленный  импульс к развитию. Как
любой уважающий себя человек, я
хочу, чтобы люди здесь как можно
скорее увидели отдачу, ощутили пе-
ремены к лучшему.

— Наше интервью мы прово-
дим накануне Дня нефтяника. Что
для Вас значит этот праздник?
Помните ли Вы свой первый День
нефтяника? Где и когда он был?

— Первый день нефтяника? По-
жалуй, это было в 78 году в Нефте-
горске на Сахалине (сегодня, к со-
жалению, этого города уже нет –
таков результат страшного земле-
трясения). Я тогда только пришел из
армии, работал мастером. Помню
торжественное мероприятие, знаме-
на, грамоты… Праздничное было
настроение.

— Что пожелаете сотрудникам
«Удмуртнефти» и ее дочерних
предприятий в День нефтяника?

— Мои пожелания просты и тра-
диционны: чтоб у каждого человека
утром была жажда идти на работу,
а вечером – домой, к семейному оча-
гу. Чтобы была нормальная достой-
ная зарплата. Чтобы в семьях был
насущный хлеб. И обязательно здо-
ровье. А главное – чтобы всем нам
сопутствовала удача!

— Какой Вы видите «Удмурт-
нефть» через год? Через пять
лет?

— В течение года наша задача –
полностью завершить интеграцию в
рамках требований акционеров, мы
должны максимально участвовать в
программах по развитию компании,
и тем самым расти самим. Одно из
главных направлений – рост добы-
чи нефти: поиск новых площадей,
участие в тендерах, конкурсах, аук-
ционах на новые месторождения. В
пятилетней программе, я считаю, мы
должны продумать систему разви-
тия ресурсной базы, чтоб не допус-
тить падения добычи в «Удмуртнеф-
ти», чтобы была возможность расти
и развиваться дальше. Компания
«Роснефть» поставила перед нами
задачу развития, роста добычи не-
фти, совершенствования технологи-
ческих процессов, внедрения новых
технологий, оптимизации затрат,
модернизации объектов. Каким я
вижу наше предприятие в будущем?
Сильным. Крепким. Эффективным.
Успешным.

Беседу вела
Н. ПРУДНИКОВА.

Гани Гайсинович ГИЛАЕВ.
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Добрая традиция предпри-
ятия, зародившаяся еще
в 1975 году, дает возмож-

ность оценить по достоинству все
возрастающее мастерство профес-
сионалов-нефтяников. То, что наши
добытчики – действительно, луч-
шие, еще раз подтвердилось весной,
на региональных соревнованиях, в
ходе которых операторы нефтедо-
бывающих компаний республики ос-
паривали друг у друга право извлечь
символическую 300-миллионную
тонну нефти. 9 августа, на заключи-
тельный этап конкурса профмастер-
ства предприятия, съехались побе-
дители соревнований, уже состояв-
шихся во всех НГДУ, – элита про-
мыслов «Удмуртнефти».

— Мы высоко ценим и уважаем
профессию оператора, — сказал,
открывая рабочий праздник, глав-
ный судья соревнований, начальник
технологического отдела предприя-
тия Амдах Мустафаевич Насыров. –
Операторы всегда были и остаются
глазами и ушами руководства про-
мысла. Поэтому мы каждый год про-
водим конкурсы, оцениваем ваши
достижения. Это позволяет не толь-
ко определить самого лучшего по
профессии, но и способствует обме-
ну опытом, сравнению приемов тру-
да и всегда приводит к прекрасным
результатам.

Начальная теоретическая часть
соревнований состояла на сей раз из
20 вопросов (10 – по технологии и 10
– по промбезопасности), ответить на
которые предстояло в течение 10
минут. Сложность «задачек» возра-
стает с каждым годом, наверное, по-
этому дать верный ответ на все двад-
цать не смог ни один из пяти участ-
ников. «В целом, неплохие результа-
ты показали ребята», — констатиро-
вал позднее Амдах Мустафаевич.

«В этом году теория была чуть
слабее, чем в прошлом, — уточнил
член судейской коллегии, руководи-
тель департамента ПБ, ООСиОТ Габ-
дулхак Габдулхаевич Зинатулин. –
Испортили впечатление несколько
ответов на вопрос, который оператор
должен знать, как «отче наш»: о кон-
центрации сероводорода».

Впрочем, не исключено, что про-
сто сказалось столь понятное в со-
стязательной обстановке волнение.
«Вопросы-то были легкие», — доса-
довал «игринец» А. М. Русских, пос-
ле испытания проанализировавший
ситуацию и поймавший себя на
паре-тройке ошибок.

Поломать голову пришлось
и во время неизбежной
между теорией и практи-

кой паузы, необходимой жюри для
подведения итогов первого этапа со-
ревнований; об этом позаботилась
«принимающая сторона» — органи-
заторы мероприятия во главе с на-
чальником отдела АУиМТО НГДУ
«Сарапул» Ф. А. Саетовым. Участ-
никам была предложена мини-вик-
торина на тему истории предприя-
тия, включавшая в себя такие, на-
пример, вопросы: «В каком году и в
каком количестве была достигнута
максимальная годовая добыча «Уд-
муртнефти»?», «Буровая бригада
какого мастера в полном составе
переехала из Татарии в Удмуртию и
начала бурить первую скважину»?»,
«Когда вышел первый номер «Не-
фтяника Удмуртии»?». Правда, пол-
ностью «одолеть» тест не получи-
лось, но, как оказалось, памятные
цифры, даты и имена отнюдь не за-
быты рабочими промыслов.

А еще желающие смогли при-

нять участие в конкурсах по стрель-
бе из духового ружья, армрестлин-
гу и гиревому спорту. Вся эта весе-
лая суета помогла соревнующимся
слегка расслабиться, снять напряже-
ние перед самым ответственным
этапом – практической частью, тра-
диционно заключающейся в смене
сальниковых уплотнений СУСГа.

Судьба определила высту-
пать первым «хозяину
поля» — оператору по до-

быче нефти и газа НГДУ «Сарапул»
Александру Леонидовичу Барыше-
ву. Потомственный нефтяник (отец
«всю жизнь проработал слесарем в
Кутьмесе»), он трудится в «Удмурт-
нефти» с 1994 года. И хотя «откры-
вающий» практическую часть, как

известно, находится в самом невы-
годном положении, с заданием Алек-
сандр Леонидович справился блес-
тяще, показав отличное время –
шесть с небольшим минут вместо
регламентных десяти.

На вопрос, как оценивает соб-
ственные шансы, ответил лихо:

— Лучше всех и выше всех. Я в
прошлом году четвертым по резуль-
татам соревнований оказался, хва-
тит последние места занимать! Да и
чего волноваться-то? Дома, как го-
ворится, и стены помогают, тем бо-
лее, эта скважина была когда-то на
моем маршруте.

Далеко не все «отстрелявшие-
ся» ощущали себя столь же бодро.

— Нет, не получится призового

места, — покачал головой предста-
витель Киенгопа Александр Влади-
мирович Рябов. – Волновался... Вре-
мя неважное...

Но особенно расстраиваться он
не стал. Второе место у него уже
было – в позапрошлом году. А кро-
ме того, здесь, на соревнованиях,
Александру Владимировичу дове-
лось встретить старого знакомого, с
которым вместе оканчивали учили-
ще, делили комнату в общежитии.
Такая вот нечаянная радость.

Опыт участия в подобных сорев-
нованиях имелся у всех конкурсан-
тов. Максим Геннадьевич Ямашев с
Гремихи, оператор с пятилетним ста-
жем, состязался на Котовском в про-
шлом году, но, хоть дело ему и не в

Профессионалы
работают на «пять»!

Смотр-конкурс
профессионального
мастерства среди
представителей основной
нефтяной специальности
– операторов по добыче
нефти – в этом году,
как и в прошлом,
проходил на Котовском
месторождении
НГДУ «Сарапул».

В «яблочко» попасть непросто.Эх, раз, еще раз!

Жребий брошен. Внимание, запуск!

Самые-самые лучшие операторы по добыче нефти ОАО «Удмуртнефть».

новинку, поволноваться все равно
пришлось: «Психологический на-
строй – для меня самое тяжелое.
Приезжают-то люди сюда побеж-
дать, а не просто участвовать. Тем
более, что все сильные, выступают
все хорошо».

А вот Сергей Николаевич Моро-
зов, прибывший на смотр от НГДУ
«Воткинск», вообще рекордсмен –
это его 12-е по счету соревнования.
Однако и он считает, что волнения
здесь не избежать. А когда волну-
ешься – можешь что-нибудь забыть,
допускаешь ошибки, получаешь
штрафы. «Но, с другой стороны, —
размышляет Морозов, — не выиграл
– не беда. На следующий год можно
повторить попытку. Мне себя испы-
тывать интересно, люблю обучать-
ся».

— Немножко адреналина время
от времени не помешает, даже при-
ятно, — согласен Алексей Михайло-
вич Русских, уже одиннадцатый год
работающий на Лозолюкско-Зурин-
ском месторождении НГДУ «Игра».
По его мнению, материальный сти-
мул в состязаниях профессионалов
– вопрос последний: не в деньгах
счастье, хоть и без них никуда. Вер-
нуться с победой наказали ему сы-
новья: старший, что пойдет в новом
учебном году в выпускной класс, и
младший-погодок. «Папа, сделай!»
— напутствовали в дорожку.

— А все-таки, как распорядились
бы премией, если б выиграли?

— Купил бы в городе огромный
торт и приехал с ним в бригаду!

Так что, по-видимому, у коллег-
операторов Алексея Михайловича
не следующий день состоялось
большое чаепитие: Русских по ито-
гам смотра-конкурса занял-таки вто-
рое место. На третью ступень пье-
дестала почета поднялся М. Г. Яма-
шев. А лучшим из лучших, как он и
предполагал, стал А. Л. Барышев.

Оглашая имена призеров,
главный судья Насыров
поздравил всех участни-

ков с отличными результатами со-
ревнований: «По сравнению с пре-
дыдущими годами имеется значи-
тельный прогресс и по времени вы-
полнения (на 1-2 минуты меньше,
чем раньше, затрачивали на опера-
цию), и по безопасности выполнения
работ. Практическую часть все про-
шли очень добросовестно, просто
отлично, серьезных замечаний не
было ни у кого. Продемонстрирова-
ли хорошую подготовку, вы – дей-
ствительно, самые лучшие!».

Г. Г. Зинатулин, комментируя ход
соревнований, подчеркнул два мо-
мента: небольшие недостатки в
оформлении документов, удостове-
рений операторов, на что надо обра-
тить внимание специалистам НГДУ,
которые отвечают за подготовку кон-
курсантов к соревнованиям.

— И еще, уже второй год подряд
мы с беспокойством отмечаем такую
существенную деталь, как отсут-
ствие у наших рабочих безопасного
инструмента. До сих этот вопрос не
решен, что создает благоприятную
почву для возможных несчастных
случаев на производстве. Сегодня
мы увидели прекрасный экземпляр
струбцины (зажима) у представите-
ля Сарапула. Позаимствовали его и
будем предлагать на техсовете в
качестве образца для всех. Ну, а в
целом, подводя итоги, не могу не
отметить с удовольствием: выступи-
ли великолепно, безопасные приемы
труда – на 5. Хороший показатель
нашей общей работы!

О. ПОКАТИЛЕНКО.
Фото А. Лобашова.
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все говорят об этом

–Хочу диспетчерскую
посмотреть, какая
информация на

пульт выходит, какая автоматизация
есть, — сходу обрисовал свои пла-
ны Гани Гайсинович Гилаев, пожи-
мая руку начальнику НГДУ «Игра»
Ильдару Ирековичу Бекмансурову. –
Поговорить с технологами, с геоло-
гами, с начальником промысла. По-
бывать в бытовках, где рабочие пе-
реодеваются, посмотреть, какие там
условия…

НГДУ «Игра» — крупнейшее
нефтегазодобывающее управление
«Удмуртнефти» — дает до 30 про-
центов общего объема добычи не-
фти, ведет разработку 11 месторож-
дений. Самое крупное и в то же вре-
мя самое старое – Чутырское. С
него-то, собственно, и началось зна-
комство Г. Г. Гилаева с работой иг-
ринских нефтяников.

Территория цеха подготовки не-
фти, новый административно-быто-
вой корпус на УПН «Чутырь», строи-
тельство нового помещения БКНС-7,
диспетчерская ЦДНГ-1, бытовка
бригады нефтедобытчиков, столо-
вая на промысле, здание НГДУ – вот
маршрут, по которому проехал гене-

Один день
генерального

Рабочий график генерального директора
ОАО «Удмуртнефть» насыщен до предела: встречи,
совещания, обсуждение ситуации на местах
и анализ работы предприятия в целом, подготовка
бизнес-плана и стратегии развития
на ближайшую перспективу. В этом плотном графике,
тем не менее, есть особое время для знакомства
с производственными активами, для встреч с теми,
кто непосредственно занят добычей нефти.
Одна из таких поездок состоялась
на объекты НГДУ «Игра».

«Игра» на карте. Как тут вас кормят?

Рабочие задают вопросы напрямую.

В диспетчерской НГДУ.

ральный директор. И всюду – встре-
чи, общение с людьми, конкретный
разговор о работе, о жизни.

Первый ознакомительный визит
в принципе можно было бы назвать
экскурсией по производственным
объектам. Если бы не пристальное
внимание генерального директора к
цифрам и фактам, если бы не тща-
тельный анализ сложившейся ситу-

ации, если бы не скрупулезный под-
ход к самым, на первый взгляд, не-
значительным деталям. От взгляда
генерального ничто не ускользнуло.

На строящемся объекте – новом
здании БКНС-7, к примеру, состоял-
ся обстоятельный разговор с под-
рядчиками, которые ведут монтаж
оборудования и пуско-наладочные
работы. Укладываются ли строите-
ли в график? Как будет отапливать-
ся помещение? Где разместятся опе-
раторы? Когда намечена сдача
объекта?

Предметный разговор и с со-
трудницами химлаборатории, кото-
рые готовятся к переезду в новое
современное помещение.

— Были уже в новом здании?
— Да, очень там красиво, нам

нравится. Там и горячая вода, и обо-
рудование новое. Условия хоро-
шие… Только там еще вентиляция
не закончена…

— Так торопите начальство, чего
в будке-то старой сидеть?

— Как-то неудобно… Это разве
наше дело?

— Конечно! Это наше общее
дело! – резюмирует Г. Г. Гилаев.

На территории УПН генеральный
директор обратил внимание на но-
вую факельную свечу, которая вы-
полнена с учетом всех современных
требований, и одновременно крити-
чески отозвался о  внешнем виде ре-
зервуаров: из них лишь один блес-
тит свежей краской…

В обеденный перерыв несколь-
ко мужчин собрались в бытовом по-
мещении: отдыхают, играют в шах-
маты, перекусывают… Визит ново-
го генерального стал для них боль-
шой неожиданностью. Гани Гайсино-
вич присел к ним за стол, поинтере-
совался, почему не обедают в сто-
ловой, какие вопросы хотели бы за-
дать… Первый вопрос рабочих, ко-

нечно же, об уровне зарплаты, о пе-
реманивании квалифицированных
кадров другими нефтяными компа-
ниями.

— Действительно, такой перекос
в зарплате имеется, — отметил Г. Г.
Гилаев. — Эту ситуацию мы сейчас
детально анализируем, а потом бу-
дем принимать решение.

Особое внимание генеральный
уделял вопросам сбора информа-
ции: на каждом объекте он непре-
менно заходил в диспетчерскую,
внимательно всматривался в ежед-
невные сводки на экране монитора,
расспрашивал сотрудников о том,
как часто, в каком объеме поступа-
ет к ним информация, с помощью ка-
ких программ идет ее обработка.

И такой интерес не случаен: Гани
Гайсинович обеспокоен тем, что в
последнее время идет незначитель-
ное, но все-таки падение объемов
добычи по НГДУ. Такую ситуацию
надо поправлять, уверен он. Разго-
вор о том, какие для этого необхо-
димо предпринять меры, уже шел в
конференц-зале НГДУ «Игра», где
собрались ведущие специалисты уп-
равления. Во время презентации все
основные проблемные вопросы
были детально обсуждены.

— Падать в добыче нам никак
нельзя, — подвел итог встречи Г. Г.
Гилаев. – Наоборот, надо расти. Мы
должны сделать сейчас все возмож-
ное для наращивания объемов до-
бычи, чтобы в 2007 год войти с хо-
рошими стартовыми показателями.
Думаю, что потенциал для этого и у
игринских нефтяников, и у всего на-
шего коллектива есть.

Н. ПРУДНИКОВА.
Фото А. Лобашова.

Это наше общее дело!

Давайте обсудим все проблемы.

Один день
генерального
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няя программа экоменеджмента.
Достаточно вспомнить прошлогод-
нюю акцию нефтяников, в ходе ко-
торой на месторождениях НГДУ
было высажено 15 тысяч саженцев
хвойных пород. В конце сентября-на-
чале октября грядущей осени киен-
гопская команда рассчитывает про-
вести аналогичное мероприятие.

— Если человек приходит на ра-
боту, не видя ничего, кроме работы,
— это, наверно, ущербно, — счита-
ет Иван Николаевич Шульгин, забо-
тами которого актив без преувели-
чения можно назвать процветаю-
щим.

Особенно это заметно в нынеш-
нем году: газоны и клумбы Киенго-
па просто поражают воображение
обилием и сочностью красок. При-
чем, проводится большая часть по-
хвальных экологических инициатив
специалистов актива, что называет-
ся, малой кровью, с привлечением
минимального количества денежных
средств.

Вот и на истоке Ижа удалось
применить практически беззатрат-
ный способ. Конечно, любая строй-

доброе дело

ка требует каких-то вложений, но,
если посчитать, основной статьей
расходов здесь было использование
грузоподъемной техники. Материал
употребляли самый простой и «эко-
логичный» — камень, дерево, гли-
ну, выполняя работы на роднике пос-
ле смены и в выходные. И за какой-
то месяц завершили весь проект.

— Погонять людей не приходи-
лось, — замечает К. А. Базуев. –
Многие наши рабочие из близлежа-
щих деревень, трудились с удоволь-
ствием и уважением к этой идее. Я
думаю, они даже гордятся, что уча-
ствовали в таком замечательном
деле. И, конечно, огромное спасибо
ребятам-экологам: благодаря их ста-
раниям здесь теперь, видите, как –
экскурсии можно проводить!

Действительно, здорово! И обла-
гороженный родник, и живописный
плетень, и беседка с масками-обе-
регами на столбах, и глиняная печь
рядом, словно из сказки (в ней сту-
денты обжигали фигурки вылеплен-
ных своими руками «идолищ» и пек-
ли хлеб), и красочный информаци-
онный стенд с историей Ижа, полу-

поздравляем!

Награды
к празднику

Звания «Почетный работник
топливно-энергетического

комплекса» удостоен

Рахматуллин Талгат Хам-
зич – оператор по добыче не-
фти и газа НГДУ «Гремиха».

Званием «Почетный
нефтяник» отмечены:

Дементьев Владимир Ген-
надьевич – помощник мастера
по добыче нефти НГДУ «Игра»,

Возяков Виктор Николае-
вич – бурильщик ЗАО «Удмурт-
нефть-Бурение».

Почетной грамотой
Министерства

промышленности
и энергетики Российской
Федерации награждены:

Галиаскаров Альфрит Га-
лимянович – начальник Цент-
ральной диспетчерской службы
ОАО «Удмуртнефть»,

Лушников Вячеслав Ми-
хайлович – оператор по добы-
че нефти НГДУ «Воткинск»,

Скворцова Светлана Пет-
ровна – лаборант химического
анализа цеха нефтепромысло-
вых исследований.

Ильюнин Владимир Ана-
тольевич – начальник смены
ЦИТС ЗАО «КРС»,

Косолапова Татьяна Дмит-
риевна – специалист финансо-
вого отдела ООО «Нефтетру-
бопроводсервис»,

Бродский Владимир Вла-
диславович – заместитель ис-
полнительного директора ООО
«СпецТехТранс»,

Агафонов Валерий Василь-
евич – машинист промывочного
агрегата ООО «СпецТехТранс».

Почетной грамотой
Удмуртской Республики

награжден

Ившин Василий Филиппо-
вич – оператор по добыче не-
фти и газа НГДУ «Игра».

Звание «Заслуженный
нефтяник Удмуртской

Республики» присвоено:

Акулову Николаю Василь-
евичу – помощнику мастера по
добыче нефти и газа НГДУ
«Воткинск»,

Бегишеву Александру Бо-
рисовичу – главному механику
НГДУ «Игра»,

Вахрушеву Алексею Кузь-
мичу – оператору по добыче не-
фти и газа НГДУ «Киенгоп»,

Корепанову Андрею Евге-
ньевичу – оператору по добыче
нефти и газа НГДУ «Гремиха»,

Мусиной Динифе Имамов-
не – заместителю начальника
отдела промышленной безопас-
ности и производственного кон-
троля ОАО «Удмуртнефть»,

Чураковой Тамаре Ива-
новне – заведующей комплек-
сной лабораторией цеха нефте-
промысловых исследований.И. Н. Шульгин: хоть хлеб пеки, хоть рыбку копти.

Место рождения –
на месторождении

Идея, по словам начальни-
ка отдела АУиМТО НГДУ
«Киенгоп» И. Н. Шульги-

на, в воздухе носилась давно. Обус-
троить место рождения реки Иж –
одного из многочисленных «чудес»
Киенгопа, команда нефтяников счи-
тала вопросом чести.

Крупнейшая водная артерия Уд-
муртии берет начало на склоне
обычного оврага, тихо и незаметно.
Вернее, так оно было до недавних
пор: к нынешнему профессиональ-
ному празднику промысловики неф-
тедобывающего актива вместе с ре-
бятами из экологического содруже-
ства «Ойкумена» сделали жителям
республики самый, пожалуй, удиви-
тельный подарок – благоустроили
устье «первой» реки, давшей имя
столице Удмуртии.

— Здесь все осыпалось, — рас-
сказывает Иван Николаевич, — при-
ходило в упадок, было захламлено,
родник уже, можно сказать, переста-
вал бить. Мы его расчистили, обло-
жили камнем, чтобы укрепить скло-
ны.

Константин Анатольевич Базуев
– начальник цеха, персоналом кото-
рого и велись работы, подхватыва-
ет:

— Оградили, обваловали, в ко-
нечном итоге планируем нарастить
весь берег дерном сверху, что будет
препятствовать размыванию грунто-
вых вод весной, в паводковый пери-
од. Раньше-то исток начинался мет-
рах в пяти дальше, левее, но земля
вымывалась…

Стоило «киенгопцам» взяться за
приведение национальной «релик-
вии» в порядок, совершенно неожи-
данно пожаловали гости – студенты
биолого-химического факультета
УдГУ и их подшефные – старше-
классники из «Ойкумены», разбив-
шие рядом с «исторической точкой»
летний  лагерь.

— Приезжаем – что такое? Па-
латки поставлены, флаги висят вез-
де, — вспоминает Константин Ана-
тольевич. — Так и познакомились —
две абсолютно разные организации,
как оказалось, с одинаковыми взгля-
дами и с одним желанием.

Известно: в мире ничего случай-
ного нет. Незапланированная встре-
ча нефтяников с молодыми эколога-
ми свела вместе отряды энтузиас-
тов, нацеленных на реализацию об-
щего дела. Это когда-то, на заре
зарождения нефтяной отрасли рес-
публики, добытчики «черного золо-
та» могли считаться вольными-не-
вольными «врагами природы». Бы-
лые времена давно канули в Лету:
сегодня экология вкупе с культурой
производства – в числе основных
приоритетов деятельности промыс-
ловиков. На том же Киенгопе разра-
ботана и осуществляется многолет-

чившего свое имя от древнего уд-
муртского божества Ош – драконо-
образного повелителя подземно-
подводного царства.

— Думаю, каждый уважающий
себя житель республики должен по-
сетить это почитаемое место, —
убежден И. Н. Шульгин. – Наша, не-
фтяников, задача – сохранить окру-
жающую среду во всей ее перво-
зданной прелести. В конце концов,
нефть преходяща, а природа вечна.

С Киенгопа начинается и еще
одна значимая река Удмуртии, на
которой стоит старейший из наших
городов, — Вотка. В планах киенгоп-
ского коллектива, по словам руково-
дителя НГДУ Д. В. Емельянова, при-
вести ее исток в надлежащий вид в
следующем году – и тоже, если нич-
то не помешает, в содружестве с
«Ойкуменой»: «Чтобы можно было
и гостей пригласить, и туристам при-
ятно провести время».

— Не боитесь, Дмитрий Василь-
евич, что паломники одолеют, пова-
лят толпами?

— Паломники, мне кажется, при-
едут сюда с теми же чувствами –
получить эмоциональное удовлетво-
рение, красоте поклониться. Станут
какую-то свою лепту вносить, повы-
шающую культуру, а не разрушаю-
щую. Мы будем только рады!

О. ПОКАТИЛЕНКО.
Фото А. Лобашова.Хороша водица!

Так начинаются реки.

Ни один праздник, а про-
фессиональный – тем более,
не обходится без наград. И
это правильно. Именно в на-
градах – признание мастер-
ства и профессионализма,
высокая оценка добросовес-
тного и плодотворного труда.
В канун Дня нефтяника свы-
ше 250 сотрудников акцио-
нерного общества «Удмурт-
нефть» и его дочерних об-
ществ удостоены почетных
наград и званий.

Любое дело начинается с истока:
река – с родника, реализация – с идеи.
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–Конференция для
молодого специали-
ста – безусловно,

шанс проявить себя, быть замечен-
ным. Но она, как день рождения,
случается только раз в году. А про-
изводственные проблемы прихо-
дится решать ежедневно, постоян-
но рождаются какие-то новые идеи,
интересные проекты. У вчерашних
студентов есть энергия, есть спо-
собности, но зачастую им (сужу, в
первую очередь, по себе) не хвата-
ет опыта, подсказки компетентного
старшего коллеги, толчка, помога-
ющего двигаться в верном направ-
лении.

К чему я клоню? Последняя на-
учно-практическая конференция
молодых специалистов дала воз-
можность самовыразиться многим
начинающим талантам, показала,
что молодежь «Удмуртнефти» не об-
делена яркими способностями, сози-
дательным импульсом. Но для того,
чтобы быстрее развиваться, «вызре-
вать», недостаточно одной только

В прошлом году Алексей ВЕШНЯКОВ
занял первое место на региональной научно-
практической конференции молодых специалистов.
В нынешнем – уже в должности заместителя
начальника технологического отдела департамента
скважинных работ сам оценивал работы
в составе жюри.
Тема его сегодняшних размышлений –
пути утверждения в профессии, личностного роста
тех, кто только начинает осваиваться в нефтяной
отрасли. Им Алексей адресует извлеченные
из собственного практического опыта
рекомендации.

Черпать знания,
перенимать опыт

реалии, особенности нашего произ-
водства, с которыми им придется
столкнуться.

Столь же масштабная личность
– Владимир Ростиславович Драчук,
на протяжении долгих лет руково-
дивший работой одного из главней-
ших на предприятии – производ-
ственного отдела. Человек широ-
чайшего кругозора, поистине энцик-
лопедических познаний, универ-
сальной компетенции. За советом к
Драчуку можно обратиться по любо-
му вопросу: из области добычи не-
фти, энергетики, оборудования, гео-
логии… Удивительна его способ-
ность выслушать человека, не от-
махнуться, сославшись на заня-
тость, а понять, помочь, подсказать,
указать на ошибку – и сделать это
тонко, деликатно. Очень многие вче-
рашние молодые специалисты, ныне
занимающие ответственные посты,
достигли своего роста, всплеска в
профессиональном плане, благода-
ря поддержке Владимира Ростисла-
вовича.

Ф. А. Каменщиков и В. Р. Драчук.

А. М. Насыров.

Река Лоза протекает через не-
сколько месторождений ОАО «Уд-
муртнефть». В случае аварии попа-
дание нефти в ее воды грозит непри-
ятными последствиями для близле-
жащих населенных пунктов. Без
предварительной подготовки, зна-
ний и навыков устранения возмож-
ной экологической беды здесь не
обойтись. Ежегодно в летний пери-
од проводятся учебно-тренировоч-
ные занятия по ликвидации послед-
ствий аварии нефтетрубопровода.

— Сегодня учения проходят в
третьей бригаде ЦДНГ-1. Место выб-
рано не случайно: река здесь дела-

ет поворот, образует что-то вроде
кармана. И это то место, где в слу-
чае аварии мы можем остановить
распространение нефти вниз по рус-
лу, — рассказывает начальник цеха
М. Ю. Рыболовлев.

В процессе экотренинга мастер
бригады обучает своих рабочих
тому, как правильно устранить все
последствия порыва трубопровода.

Для локализации пятна разлива
нефти используются специальные
заградительные боны. Они, как по-
плавки, плавают по поверхности
воды, образуют непрерывное коль-
цо-ловушку. Нефть скапливается в

Под таким девизом в НГДУ «Игра»
прошли экологические учения. Для нефтяников
охрана окружающей среды и соблюдение норм
экологической безопасности — главный приоритет.

В 1984 году я впервые попа-
ла на Гремиху. В те годы здесь
интенсивно шли работы по бу-
рению. Работали мы в очень тя-
желых условиях – грязь по ко-
лено, бытовых удобств никаких.
Сотрудники промысла ютились
в тесном вагончике. А чтобы по-
пасть к начальнику Федору Сер-
геевичу Безухову, надо было пе-
ремесить сапогами не один ки-
лограмм глины!

Но, несмотря на все эти
трудности, люди трудились са-
мозабвенно, не считаясь с лич-
ным временем. С большой бла-
годарностью я сегодня вспоми-
наю своих первых наставников:
Ф. С. Безухова, старшего геоло-
га М. Ф. Кондрашева, геолога
У. Г. Масалимова.

А как изменилась наша Гре-
миха за эти годы! Благоустро-
енная территория на сотнях гек-
таров земли, асфальтирован-
ные дороги, новое трехэтажное
здание административно-быто-
вого корпуса. Едешь на работу,
и душа радуется, глядя на всю
эту красоту. На рабочих местах
– что на промысловых объектах,
что в здании АБК – чисто, уют-
но, созданы все условия для эф-
фективной работы.

И люди у нас замечатель-
ные! Большое счастье работать
рядом с настоящими професси-
оналами. И я в свою очередь
приложу все силы для того, что-
бы наша родная Гремиха с воз-
растом только хорошела.

И. ГОРБУНОВА,
геолог ЦДНГ-1 НГДУ «Гремиха».

×òîá Ãðåìèõà
ñòàëà êðàøå!

письмо в номер

одном месте и не уходит ниже по
течению. Затем нефтяное пятно по-
сыпается сорбентом, который, как
губка, впитывает нефть, образуя
шарики. А потом с водной поверх-
ности они аккуратно собираются
вручную. Вот и весь нехитрый про-
цесс, который в то же время требу-
ет от нефтяников собранности, от-
ветственности, сноровки.

К счастью, отрабатывать эколо-
гические приемы в условиях реаль-
ной аварии на Чутыре не приходи-
лось. Но быть готовыми к любым си-
туациям, по словам М. Ю. Рыболов-
лева, просто необходимо. Потому и
проводят нефтяники такую учебу.
Как говорится, тяжело в учении –
легко в бою.

А. ЕЛЫШЕВА.
Фото А. Лобашова.

Соединяем боны,
и ловушка для нефти готова.

молодой дерзости и энергии. Дохо-
дить до всего своим умом, биться об
острые углы и набивать шишки, за-
рабатывать опыт на собственных
ошибках – не самый эффективный
путь движения. Особенно если ря-
дом с тобой – настоящая кладовая
знаний, эрудированные профессио-
налы, закаленные многолетней
практикой. Всегда полезно обра-
титься к мудрому человеку, который
своими рекомендациями позволит
увидеть проблему под другим ракур-
сом, с иного, более высокого уров-
ня осмысления. Или поможет понять
ошибку, покажет, где «собака зары-
та», поправит, чтобы ты не тратил
времени на неверное решение, по-
иск выхода из тупика.

Мне повезло: жизнь столкнула с
замечательными людьми, во многом
способствовавшими моему профес-
сиональному становлению, за что я
им безмерно благодарен. Так случи-
лось, что сегодня мы — я и мои на-
ставники — работаем вместе в од-
ном (недавно созданном) технологи-

ческом отделе департамента сква-
жинных работ.

Возглавляет его Амдах Муста-
фаевич Насыров, известный не
только в Удмуртии, но и в других
нефтяных регионах России. Долгое
время он был руководителем НГДУ
«Ижевскнефть», держал в руках все
это сложное хозяйство, решал все
проблемы – от производственных до
административных. Те, кто знает На-
сырова, отзываются о нем как о ру-
ководителе с большой буквы. А еще
Амдах Мустафаевич – человек глу-
бокого научного ума, любую задачу
пытается изучить досконально, до-
копаться до сути. У него масса пуб-
ликаций, статей, польза которых не
раз доказана практикой, многие пе-
редовые нововведения применяют-
ся благодаря его поддержке.

Своим богатейшим опытом Ам-
дах Мустафаевич делится с молоды-
ми ребятами, читает лекции в уни-
верситете, преподавая не просто
«книжные знания», а посвящая бу-
дущих нефтяников в конкретные

А Феликс Анатольевич Камен-
щиков! Автор множества книг и на-
учных статей, изобретатель, мысли-
тель и практик, обладающий блес-
тящим, отточенным умом. Я много
слышал о нем, а познакомиться лич-
но довелось лишь недавно, когда
Феликс Анатольевич пришел в наш
отдел, но даже этих полгода хвати-
ло, чтобы оценить по достоинству
огромный творческий потенциал
специалиста-нефтяника.

Уважаемые коллеги, о которых я
говорил, за десятилетия работы на-
копили бесценный опыт, которым
грех не воспользоваться. Нужно про-
сто брать, перенимать, впитывать,
спрашивать – они с радостью им
поделятся. «Не стесняйтесь учить-
ся!», — как говорит Владимир Рос-
тиславович Драчук.

эстафета поколений

экология

Áûòü ãîòîâûìè âñåãäà
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ß á â íåôòÿíèêè ïîøåë,
ïóñòü ìåíÿ íàó÷àò...
Непременно научат. В воткинской школе № 12
имени академика В. И. Кудинова уже второе лето
работает сводный отряд «Юный нефтяник».

Еще в школе будем знать, как же надо нефть качать.

В праздничный день было
главное — смотр проф-
мастерства, где асы сво-

его дела в очередной раз доказали,
что в ЗАО «КРС» работают настоя-
щие профессионалы. На торжество,
которое состоялось по случаю 30-ле-
тия предприятия в оздоровительном
комплексе «Дзержинец», победите-
ли конкурса спустились, в букваль-
ном смысле слова, с небес – их дос-
тавили сюда на вертолете!

И праздник начался. Было в нем
все, что полагается: и добрые сло-
ва, и цветы, и поздравления, и на-
граждения. Заместитель генераль-
ного директора ОАО «Удмуртнефть»
по производству Е. П. Масленников,
поздравляя коллег, отметил:

— Это именно вашими усилия-
ми, вашими руками, вашим интел-

Искать управу на нефтяников
мукшинцы отправили в Ижевск  пред-
седателя сельского совета Римму
Ивановну Шкляеву, в недавнем про-
шлом директора сельской школы.
Бывшая учительница поехала в го-
род, записалась на прием к В. И. Ку-
динову и со свойственной ей дипло-
матией изложила недовольство од-
носельчан действиями нефтяников.

— Валентин Иванович сейчас
уж, наверно, и не помнит того мое-
го визита, — рассказывает Римма
Ивановна, — а в моей памяти эта

как рождается песня

У каждой песни — своя история. И своя предыстория.
В 70-х годах в деревеньке Мукши Якшур-Бодьинского
района впервые услышали о нефтяниках. И надо ска-
зать, первые впечатления от новых соседей у сельчан
были далеко не радужными: тяжелая техника прокла-
дывала одну за другой колею по полям, коровы домой
приходили вымазанные в нефти, а гуси в пруду плава-
ли черные… Так было, от правды никуда не денешься.

Ðàñöâåòàé, íåôòåíîñíûé ìîé êðàé!

праздник

встреча оставила яркий след. Потом
их было много – подобных встреч.
Мы с нефтяниками подружились,
они много доброго сделали и для
Мукшей, и для района нашего, да и
для всей республики.

Свои чувства, свои мысли Рим-
ма Ивановна привыкла излагать на
бумаге. А поскольку поэзия и музы-
ка стали ее друзьями еще в моло-
дости, то довольно часто эти чувства
превращаются в песни. Их у Р. И.
Шкляевой уже порядка трех десят-
ков. Они звучат на сельских празд-

никах, по случаю торжеств и знаме-
нательных дат. В последние годы ее
песни стали достоянием широкой
общественности: их можно услы-
шать по удмуртскому радио и в рес-
публиканском телеэфире.

Одна из песен посвящена нефтя-
никам. Появилась она на свет на уд-
муртском языке, а недавно обрела вто-
рую жизнь – уже в русском варианте.

— Этой песней я хотела  выра-
зить благодарность всем нефтяни-
кам за то, что так преобразилась
моя деревня, — говорит автор. – Нам
очень приятно, что работают нефтя-
ники сейчас аккуратно, бережно ох-
раняют природу. Наш Мукшинский
пруд – настоящая жемчужина, чис-
тый, красивый. При финансовой
благотворительной помощи «Удмур-
тнефти» у нас заасфальтированы
улицы, отремонтирован интернат…
Всего и не перечислить.

В разговор вступает глава адми-

нистрации Мукшинского муници-
пального образования Елена Вита-
льевна Вахрушева:

— А я продолжу. Нефтяники по-
могают нам чистить дороги в зим-
нее время. Подвозить ребятишек из
деревни Кыква в Мукшинскую шко-
лу. А вот еще показательный пример
– все 311 наших ребятишек получи-
ли от нефтяной компании новогод-
ние подарки. Разве не приятно? С
каким вопросом ни обратишься к
нашему депутату райсовета Ивану
Николаевичу Шульгину (он работа-
ет в НГДУ «Киенгоп»), всегда под-
держит, поможет, постарается най-
ти решение. В канун Дня нефтяника
мы хотим сердечно поздравить всех
работников «Удмуртнефти» с их про-
фессиональным праздником, побла-
годарить их за все то доброе, что они
для нас делают, и подарить им нашу
песню, которую написала Римма
Ивановна Шкляева. Вот она...

Деревенька моя
Из глухой старины
Современную жизнь обрела.
В этом мире большом
Даже за рубежом
Нефть известность тебе принесла.

Нет, не думал, не знал
Житель древних Мукшей
О богатстве родимой земли.
А теперь по лесам
И бездонным логам
Нефтепроводы всюду легли.

Величаво гудел здесь
Нетронутый лес,
Оживал только в наших мечтах.
Ленты серых дорог
И качалок кивок
Вас приветствуют в наших местах.

Черным золотом
Нефть называют сейчас.
Верим в лучшую жизнь мы не зря.
Мы построим дома
И посадим сады –
Расцветай, нефтеносный мой край!

С сентября 2001 года в школе действуют классы с углубленным изу-
чением математики и физики, на базе которых в 2004 году были созда-
ны классы нефтяного профиля. Совместно с преподавателями нефтя-
ного факультета УдГУ и при участии специалистов «Удмуртнефти» со-
ставлена специальная программа дополнительного образования по на-
правлению «Нефтегазовое дело». В течение года ребята слушают лек-
ции по специальным дисциплинам, изучают нефтяные азы. А летом на-
ступает время для практического освоения учебной программы.

– Дети объединяются в сводный отряд «Юный нефтяник», –  рас-
сказывает директор школы Г. М. Кельдибекова. – Действует специ-
альное положение по практической работе отряда, которое включает
мероприятия по ознакомлению с профессией нефтяника. Это и лек-
ции, которые читают специалисты-практики из НГДУ «Воткинск», и эк-
скурсии на месторождения.

– Кроме того, обязательное задание для школьников – составление
генеалогического древа своей семьи, – добавляет куратор отряда «Юный
нефтяник», заместитель директора школы по учебно-воспитательной
работе Н. П. Пушкарева. –  У нас есть целые династии: родители рабо-
тают в нефтяной отрасли, и сами дети мечтают стать нефтяниками.

В отряде 15 старшеклассников. Спрашиваю одного, отвечают хо-
ром. Потому как впечатлений много, и всеми обязательно надо поде-
литься. Из общего на всех ответа стало ясно следующее. Школьникам
посчастливилось побывать на Мишкинском и Лиственском месторож-
дениях, где состоялось знакомство со всеми этапами добычи нефти.
Из лекторов особенно нравится  ребятам А. И. Костенко: у него инте-
ресный, познавательный материал о происхождении нефти, ее добы-
че, об истории удмуртского черного золота. Много полезной информа-
ции получают школьники и на встречах с начальником НГДУ Н. И. Ва-
катовым. Кстати, организация всех выездов на месторождения – его
заслуга. Ну, и конечно, самый уважаемый и желанный гость в школе –
Валентин Иванович Кудинов. Каждая встреча с патриархом нефтяной
отрасли Удмуртии – памятное событие для будущих нефтяников.

Многие ребята уже сейчас, за год до выпускных экзаменов в шко-
ле, думают о поступлении на нефтяной факультет.

Например, Александр Казанцев из будущего 11 «а»:
– Моя мама – нефтяник, работает инженером ПТО Воткинского

НГДУ уже около 20 лет. Все, что связано с нефтью, для меня с детства
очень близко. В этом году в сводном отряде «Юный нефтяник» я убе-
дился, что нефтяное дело – это мое. После школы попробую поступить
в вуз: подам заявления и в Ижевск, и в Пермь.

Ежегодно учащиеся профильных классов поступают на нефтяные
факультеты Ижевска и Перми. Кстати, выпускник 2005 года Ильдар
Галямов – автор электронного проекта о жизни, трудовой и научной
деятельности В. И. Кудинова. Его работа заняла 5-ое место на Всерос-
сийском конкурсе мультимедийных презентаций и вошла в число 40
лучших работ, отправленных  в Германию. Сейчас в школе проект ис-
пользуют как наглядное учебно-методическое пособие.

Классы нефтяного профиля и летний сводный отряд «Юный не-
фтяник» – первый шаг на пути к профессии. Начало положено, а даль-
ше дело за молодыми!

А. ЕЛЫШЕВА.

лектом наша скважина-кормилица
поддерживается в нормальном со-
стоянии. Ваш вклад в наше общее
дело – добычу нефти – трудно пере-
оценить. Спасибо вам, коллеги!

Дорогим гостем праздника стал
основатель «Удмуртнефти» акаде-
мик В. И. Кудинов. В далеких 70-х
ремонтом скважин в Удмуртии зани-
мались вахтовые бригады из Азер-
байджана. Как люди временные, они
работали здесь, что называется,
спустя рукава.

— И тогда, — вспоминает Вален-
тин Иванович, — я набрался смелос-
ти и обратился напрямую к министру
В. Д. Шашину: уберите их, это люди
случайные, мы создадим свои брига-
ды КРС. Так и родилось УПНПиКРС
– управление, которое занималось не
просто ремонтом скважин, а именно
повышением нефтеотдачи пластов. И

Приветствие от патриарха
отрасли В. И. Кудинова.

вы сегодня можете по праву гордить-
ся своими достижениями. Одна толь-
ко технология бурения БГС, освоен-
ная вами, чего стоит!

Но все-таки главное достижение
– это люди, тот коллектив, которому
по плечу сложные ремонты, новей-
шие технологии, новаторство и эн-
тузиазм. Имена Н. А. Емелина, В. А.
Ильюнина, В. Н. Попова, З. А. Са-
матова, И. С. Беркова и многих-мно-
гих других золотыми буквами впи-
саны в историю предприятия.

30 лет... Для истории это, в об-
щем-то, срок небольшой. Но для кол-
лектива, который на протяжении трех
десятилетий успешно работает пле-
чом к плечу с нефтедобытчиками и
обеспечивает эффективный процесс
добычи черного золота республики,
это серьезная, знаменательная дата.
Это возраст свершений, расцвета,
эффективного развития.

Н. ПРУДНИКОВА.Почетная грамота вручается
В. А. Ильюнину.

это возраст свершений!
Свой праздник – 30 лет со дня основания Управления
по повышению нефтеотдачи пластов и капитальному
ремонту скважин – сотрудники ЗАО «КРС» отмечали с
размахом. Как, собственно, того и заслуживают люди,
которые зимой и летом, в осеннюю слякоть и апрельс-
кую распутицу ведут сложнейшую и ответственную
работу — ремонтируют скважины и тем самым обеспе-
чивают дополнительную добычу черного золота.

30 лет —

Н. А. Емелин – гордость ЗАО «КРС».

лето-2006

30 лет —
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В нефтяники с детского сада
Коллектив игринского детского сада № 8
«Аленушка» искренне поздравляет всех
работников ОАО «Удмуртнефть»,
а игринских нефтяников в частности,
с профессиональным праздником —
Днем нефтяника!

доброе дело

Рисунок Тагира Исламова.

Рисунок Насти Субботиной. Аппликация Галии Абашевой.

письмо в номер

детский лепет

Êîìïüþòåðû – øêîëàì
Можете ли вы представить образовательный процесс без современ-

ных технологий? Могут ли наши дети учиться и узнавать все самое но-
вое, работая на допотопных компьютерах? ОАО «Удмуртнефть» уверенно
заявляет: «Нет!». Школы должны идти в ногу со временем.

Совместно с Министерством образования и науки Удмуртии ОАО
«Удмуртнефть» реализует важное направление своей социальной по-
литики – обеспечение компьютерной техникой образовательных учреж-
дений республики. К первому сентября 2006 года компания преподнес-
ла в подарок школьникам городов и районов республики новую техни-
ку. Всего 150 компьютеров, 10 принтеров и 5 мультимедийных проекто-
ров на сумму около 4 млн. рублей.

Учиться станет еще увлекательнее и еще интереснее.  А это означа-
ет новые достижения и успехи наших школьников!

Â öèðê – ýòî ïåðâûé êëàññ!
Сентябрь – месяц радостный. Школьники и нефтяники отмечают

свои «профессиональные» праздники. И по доброй традиции ОАО «Уд-
муртнефть» дарит первоклассникам Удмуртии незабываемый подарок
– праздник в новом Ижевском цирке.

Благодаря финансовой поддержке «Удмуртнефти» за 2004-2005
годы в цирке побывали десятки тысяч первоклашек из всех районов
республики. Для многих из них это первые и, конечно, незабывае-
мые впечатления. Совсем скоро двери Государственного цирка вновь
распахнутся для своих юных зрителей: с 5 по 10 сентября пройдет 11
представлений, которые увидят почти 20 тысяч юных зрителей Уд-
муртии. В программе – выступления акробатов, жонглеров, гимнас-
тов. Порадуют ребятишек своими трюками дрессированные живот-
ные. И, конечно же, не обойдется праздник без  забавных клоунов.
Скучать не придется!

Äëÿ çäîðîâüÿ, äëÿ ðàçâèòèÿ
Для  «Удмуртнефти» забота о благополучии детей – одно из глав-

ных направлений социальной политики. За последние два года в рай-
онах производственной деятельности предприятия: в Ижевске, Воткин-
ске, Сарапуле, а также в Воткинском, Игринском, Сарапульском, Ка-
ракулинском, Шарканском и Якшур-Бодьинском районах, было уста-
новлено 22 детских площадки стоимостью порядка 9 млн. рублей.

Все игровые площадки сделаны из экологически чистых материа-
лов, а потому абсолютно безопасны для детей. Использование систе-
мы модульной компоновки позволяет собирать детский городок, как
конструктор, изменяя, при необходимости, его внешний вид и функци-
ональное назначение.

В планах «Удмуртнефти» в нынешнем году сооружение еще 5 дет-
ских площадок. К Дню нефтяника предполагается завершить установ-
ку детских городков в Сарапульском и Каракулинском районах рес-
публики.

хорошая новость

На зарядку становись!

Наш детский сад «Аленушка» на протяжении
23 лет находился на балансе Игринского
НГДУ. Все это время нефтяники поддержива-

ли нас, оказывали огромную материально-техническую
помощь. Благодаря вам наш детский сад всегда был об-
разцово-показательным. И сейчас наши дружеские от-
ношения, шефские связи не оборвались, вы всегда при-
ходите нам на помощь.

Наши дети не понаслышке знают о нефтяниках, их
трудной, но такой важной работе. У 25 ребятишек толь-
ко из одной нашей группы № 12 родители, дедушки и
бабушки работают в ОАО «Удмуртнефть». И сами дети
мечтают о профессии нефтяника.

«...Загадочная жидкость, каменное масло или земля-
ная смола» – все эти определения нефти вызывают боль-
шой интерес у наших детей. Они с радостью отправляют-
ся на экскурсии посмотреть на буровые установки, тру-
бопроводы, качалки, скважины, на вечно горящий факел.
И в конкурсе детского рисунка, посвященного добыче в
Удмуртии 300-миллионной тонны нефти, наши воспитан-
ники под руководством воспитателей Р. Г. Агафоновой,
В. В. Воронковой, Т. Н. Конновой, Г. И. Ситниковой при-
няли самое активное участие. Было очень приятно, что
работы наших детей были отмечены, ребятишки получи-
ли призы и подарки.

Коллектив детского сада «Аленушка».

Дети не перестают
удивлять. Здорово, что
в крае, богатом нефтью,
о черном золоте знают
даже самые маленькие
жители.

Íåôòü – ýòî ÷òî?
Íåôòÿíèê – ýòî êòî?

У спортсменов нашего предприятия есть все шансы
в следующем году принять участие в традиционной
Спартакиаде ОАО «НК «Роснефть».

Компания «Роснефть» ориентирована на развитие здорового обра-
за жизни своих сотрудников. Улучшению работоспособности и повыше-
нию производительности труда нефтяников способствуют, конечно же,
занятия физической культурой и спортом. Ежегодная Спартакиада не-
фтяной компании «Роснефть» – зрелище динамичное и захватываю-
щее. Это показали финальные соревнования Спартакиады 2006 года,
которые прошли в Краснодаре с 24 по 28 августа. Достаточно сказать,
что общие финансовые затраты «Роснефти» на это мероприятие в 2006
году составили около 50 млн. рублей, а команда-победитель получила
денежный сертификат на 500 тысяч рублей.

Предприятия нефтяной компании выставили на нынешний спортив-
ный праздник 10 коллективов общим числом участников 300 человек. В
Краснодар приехали победители зональных соревнований, которые про-
шли в Хабаровске, Усинске и Нальчике. И надо признать, что спортсме-
ны продемонстрировали довольно-таки высокий, вызывающий уваже-
ние уровень подготовки.

Однако нельзя не отметить, что те основные виды спорта, в кото-
рых состязаются участники Спартакиады, не одно десятилетие куль-
тивируются и в «Удмуртнефти»:  это волейбол, футбол, баскетбол, на-
стольный теннис, гиревой спорт, легкоатлетическая эстафета, перетя-
гивание каната, шахматы.

Потому наша команда, будем надеяться, сумеет выступить достой-
но на спортивном форуме-2007, который, как объявил вице-президент
по кадровым вопросам «Роснефти» С. В. Караганов, в отличие от про-
шлых лет, состоится в Москве. Сумеет – если займет призовое место в
зональных играх следующего летнего сезона в Усинске. А для этого надо
готовиться. Так что, уважаемые коллеги, на зарядку – становись!

Г. ЯКОВЛЕВ,
председатель КФК «Нефтяник».

Конкурс продолжается. Папы и мамы, бабушки и дедушки, поинтересуйтесь у малышей
ответами на вопросы: Нефть – это что? Нефтяник – это кто?
Итоги конкурса детских афоризмов будут подведены в новогоднем номере. Победителя ждет приз!

ники. Мама, а между прочим, ты
знаешь, что нефтяники – это не ка-
чалки, а люди?!  Они такие сильные,
в общем, как атланты. Я тоже са-
мая сильная в нашей семье, значит,
буду нефтяницей!» Кто знает, мо-
жет, действительно, будет...

Со знанием дела на вопрос «Что
такое нефть?» ответил Никита Мит-
рофанов, чей папа работает в ЗАО
«Удмуртнефть-Бурение»:

— Нефть черная. Она копится
под землей, а оттуда ее достают спе-
циальными машинами на колесиках.
Бурилки называются. Потом ее пе-
реливают в нефтики – это такие ма-
шины с цистернами. И перевозят
снова на машинах, поездах и бен-
зовозах. Из нефти делают бензин,
он нужен, чтобы все машины могли
ездить. Но бензин грязный. А нефть
в земле копится-копится и совсем не
портится, а потом ее бурят и полу-
чается чистая и хорошая нефть.

В последнее время любимой
книгой Алисы, как сообщила ее
мама, сотрудница «Удмуртнефти»,
стал альбом «Черное золото Удмур-
тии», выпущенный по случаю добы-
чи в республике 300-миллионной
тонны нефти.

Алиса водит пальцем по страни-
цам, как бы читает: «Значит так. Тут
написано, что нефть – это бензин,
бензин – это еда для машин. Нефть
качают качалки, а добывают нефтя-

Никита Митрофанов (4 года).

Алиса Ложкина (4 года).


