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?

«Роснефть» 
— компания 

молодая, а 
молодой компании 
требуются молодые, 
инициативные, 
высококва лифици-
рованные кадры».

что? где? когда?

Победа — 
за Киенгопом

Вторая половина мая 
выдалась во всех смыслах 
горячей порой: к максималь-
ным отметкам приближа-
лась температура окружа-
ющей среды, и все более 
жарким становился накал 
соревновательной борь-
бы сотрудников предпри-
ятий ОАО «Удмуртнефть» за 
право называться «Лучшим 
по профессии».

Испытанием на проч-
ность представителей «глав-
ной нефтяной специально-
сти» — операторов по добыче 
нефти и газа — стало 29 мая. 
На Лозолюкско-Зуринском 
месторождении НГДУ «Игра» 
в этот день состоялся смотр-
конкурс профессионального 
мастерства нефтедобытчи-
ков. Состязания признанных 
асов производства из пяти 
активов завершились побе-
дой Киенгопа: первое место 
присуждено его оператору 
Александру Владимирови-
чу Рябову. Участвовавший 
со стороны «хозяев поля» 
Сергей Алексеевич Шутов 
поднялся на вторую ступень 
пьедестала почета. Третьим 
стал Сергей Владимирович 
Виноградов (НГДУ «Греми-
ха»). Подробности турнира 
мастеров «Удмуртнефти» 
читайте в следующем номе-
ре газеты. 

В Москву! 
В «Роснефть»!

Кажется, совсем недав-
но молодые специалисты 
«Удмуртнефти» на региональ-
ной научно-технической кон-
ференции азартно боролись 
за право быть лучшими среди 
66 участников, представ-
лявших молодое поколение 
«Удмуртнефти» и ее дочерних 
предприятий. В апреле побе-
дителями в шести секциях по 
основным направлениям биз-
неса стали 9 молодых специ-
алистов. Ровно через неделю, 
8 июня, им предстоит высту-
пить  с докладами на меж-
региональной конференции 
молодых специалистов «Рос-
нефти» в Москве. На форум в 
столицу соберется весь цвет 
молодых нефтяников пред-
приятий «Роснефти» со всех 
уголков нашей страны. Будут 
среди них и  наши ребята: 
Айрат Тулбаев, Павел Вере-
щагин, Константин Лапин и 
Александр Горбунов, Максим 
Гладких, Михаил Сироткин, 
Антон Саваков, Сергей Буз-
маков и Елена Золотухина. 
Пожелаем им удачно защи-
тить свои проекты! И ни пуха, 
ни пера!

событие

Первая Карсовайская

«

Событие само по себе 
весьма значимое: 22 
мая начато разбурива-

ние нового, 24-го по счету место-
рождения ОАО «Удмуртнефть» 
— Карсовайского, в права поль-
зования которым предприятие 
вступило в марте прошлого года. 
Символична, как отметил началь-
ник НГДУ «Игра» Ильдар Ире-
кович Бекмансуров, и стартовая 
цифра очередной «добывающей 
единицы». На фоне традиционных 
трех-четырехзначных номеров 
«первая» знаменует открытие 
нового этапа в истории развития 
предприятия, работающего ныне 
под флагом крупнейшей нефте-
добывающей компании страны 
— НК «Роснефть».

К концу второго полугодия 
здесь, по соседству с карсовай-
ской № 1443, появится целый 
куст из шести «новичков». И если 
сегодня среднесуточная добыча 
на месторождении составляет 
46-50 т нефти, планируется, что 
к январю следующего года, если 

В год 40-летнего юбилея «Удмуртнефти» в действующем 
фонде предприятия появится новая скважина — № 1.

Дни работы жаркиев режиме on-line
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подтвердятся рсчетные дебиты, 
она дорастет  до 170-175 тонн.

Для того, чтобы воплотить в 
жизнь масштабные замыслы, 
придется немало потрудить-
ся бригаде ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение» под руководством 
мастера А. В. Салимова. 

— Конечно, для бригады буре-
ние шести первых скважин — 
большая удача, — говорит Альберт 
Вениаминович. — Работать пред-
стоит на одном кусту, без тяжелых 
и затратных переездов. Есть воз-
можность продемонстрировать 
уровень нашей квалификации, 
мастерства, повысить престиж 
бригады. Важность возложен-
ной на нас задачи коллективу 
объяснять не приходится. На 
пусковой конференции с уча-
стием главных специалистов 
предприятия, состоявшейся в 
день забуривания, была озвуче-
на информация о перспективах 

На Карсовайском месторождении поднялась первая буровая. Бурильщик В. Н. Тихонов и мастер А. В. Салимов: начало положено.

НГДУ «САРАПУЛ»
— Нам скидки на сезон не полагаются, — говорит мастер 

бригады № 3 НГДУ «Сарапул» Ильгиз Фассахович Ахметьянов. 
— Плюс тридцать, минус тридцать — несмотря ни на что, должны 
справляться, добычу ведь не остановишь. Ребята не жалуются: 
народ привычный, стойкий.

Между тем, забот у операторов Прикамского участка, как и 
по всему предприятию, с наступлением лета прибавилось. Одна 
из наиболее злободневных задач — покраска оборудования. И 
если работы на крупных объектах выполняет подрядчик, фирма 
«Технопласт», приводить в порядок «мелочи» приходится членам 
бригады. Уже покрашена на 100% устьевая арматура скважин, 
на очереди — технологические трубопроводы на ДНС. Предпо-
лагается, что к сентябрю все «хозяйство» нефтяников Прикамья 
— 50 станков-качалок, 6 ГЗУ, 4 РВС, ОГ-200 — «оденется» в 
корпоративные цвета «Роснефти».  

НГДУ «ГРЕМИХА»
Внедрение новых технологий приобретает 

большой размах в НГДУ «Гремиха». Как расска-
зал начальник геологического отдела Алексей 
Николаевич Лютиков, этим летом на Мещеря-
ковском и Гремихинском месторождениях будут 
начаты ремонтно-изоляционные работы по 
технологии порядчика ЗАО «НТЦ Геотехнокин». 
Еще в прошлом году эта технология, основанная 
на применении пакеров-ретейнеров, показала 
хорошие результаты на Ельниковском и Греми-
хинском месторождениях. Проект РИР включает 
20 мероприятий на 5 месторождениях НГДУ 
«Гремиха» и НГДУ «Сарапул» с дополнитель-
ным эффектом по добыче нефти в 2007 году 
10,624 тыс. тонн. 

Аномальные 
температурные 
рекорды 
превратили всех 
в «утомленных 
солнцем». Плавится 
асфальт, горят 
леса, горожане 
страдают от 
тепловых ударов. 
А нефтяники 
продолжают 
работать — при 
любой погоде.

2 стр.

цитата недели



2 стр.
«Нефтяник Удмуртии» № 19 (1508) 1 июня 2007 года

подводим итоги

— Время весеннего паводка 
зачастую становится для нефте-
промысловиков неспокойным и 
трудным периодом, требующим  
самого пристального внимания, 
четких своевременных действий 
для обеспечения экологической 
безопасности. «Сюрпризным», к 
сожалению, выдался и год нынеш-
ний. Так, 4 апреля 2007 года был 
обнаружен порыв нефтесборного 
коллектора ГЗУ-27-КСП «Зура» 
на Лозолюкско-Зуринском место-
рождении. В результате произошло 
попадание водонефтяной эмульсии 
в местную речку Лоза. 

С целью ликвидации послед-
ствий разлива нефтесодержа-
щей жидкости были разработаны 
мероприятия.  Они включали свое-
временную уборку замазученной 
территории и сбор нефтепродуктов 

Весна 2007 года принесла нефтяникам 
немало хлопот.  О том, как шла работа 
в «горячую» пору паводка-2007, рассказывает 
начальник отдела по ООС,  нормированию 
и лицензированию департамента ПБ, ООС и ОТ 
Александр Павлович ЛИХАЧЕВ:

Паводок-2007 и его уроки

с водной поверхности реки. Нефтя-
ная пленка с водной поверхности 
«снималась» с помощью боновых 
заграждений и нефтесборщика 
типа «Скиммер». Ниже по руслу 
реки  проводился ежедневный 
контроль состояния воды в реке на 
наличие нефтепродуктов. Согласно 
протоколу химических анализов 
было установлено, что содержание 
нефтепродуктов в реке ниже боно-
вых заграждений не превышает 
0,05 мг/дм3 (уровня ПДК). Кон-
троль за состоянием воды в Лозе 
в настоящее время проводится с 
периодичностью раз в неделю.

Работники НГДУ «Игра» пони-
мают важность своевременного 
принятия мер по локализации и 
ликвидации последствий разли-
ва нефтесодержащей жидкости, 
минимизируют возможные эколо-

гические риски. Контролирующими 
органами также было отмечено, 
что для ликвидации последствий 
порыва оперативно были приняты 
все необходимые меры. 

И совсем противоположное 
мнение складывается о действиях 
в районе другого разлива нефти. 
8 апреля было обнаружено загряз-
нение водного объекта в районе 
деревни Бегешка, которое слу-
чилось в результате халатного 
отношения к своим должностным 
обязанностям работников цеха. 
Произошедший еще в начале года, 
11 января, порыв нефтесборно-
го коллектора ГЗУ-6-ГЗУ-8 на 
Бегешкинском месторождении 
был ликвидирован своевременно. 
Но обследование места возмож-
ного ухода водонефтяной эмуль-
сии работники провели некаче-
ственно, и площадь возможного 
загрязнения территории в месте 
порыва трубопровода оказалась 
не установленной. Последствия 
порыва оставались спрятанными 
под слоем снега. В результате в 
паводковый период, в период тая-
ния нефтесодержащая жидкость 
с места порыва «ушла», а дальше 

попала в речку Бегешка, нефтело-
вушку в районе деревни Бегешка. 
Несвоевременно принятые меры 
по локализации нефти привели к 
нанесению существенного ущерба 
окружающей среде и наложе-
нию штрафных санкций на ОАО 
«Удмуртнефть». 

По данным случаям проводились 
служебные расследования по выяв-
лению причин порывов трубопрово-
дов, причин загрязнения территории 
и водных объектов нефтесодержа-
щей жидкостью. К виновным лицам, 
допустившим загрязнение окру-
жающей среды и несвоевременно 
принявшим необходимые меры для 
его устранения,  применены дисци-
плинарные наказания.

Мы надеемся, что эти случаи 
не войдут в правило, а останутся 
редким исключением. Наши работ-
ники ответственно относятся ко 
всевозможным случаям порывов 
трубопроводов, которые в свою 
очередь своевременно ликвиди-
руются. Большую работу проводят 
все НГДУ и по предупреждению 
порывов трубопроводов. 

При участии сотрудников всех 
департаментов ОАО «Удмуртнефть» 

проведены проверки по соблюде-
нию требований природоохранного 
законодательства, по наведению 
порядка на всех месторождениях, 
по принятию дополнительных  мер 
для предупреждения нарушений 
экологических требований. При 
проверках особое внимание было 
обращено на состояние территории 
кустов скважин на предмет замазу-
ченности; состояние и исправность 
обвалования скважин; исполнение 
требований по обращению с отхо-
дами производства и потребле-
ния; герметичность оборудования, 
запорной и регулирующей арма-
туры, коммуникаций; ликвидация 
последствий порывов трубопро-
водов, выполнение подрядчиками 
договорных обязательств в части 
исполнения обязательных требо-
ваний в области ПБ,ООСиОТ и др.

По результатам проведенных 
проверок можно сделать вывод, что в 
целом состояние производственных 
объектов по завершению паводко-
вого периода удовлетворительное. 
Но уроки паводка-2007 очевидны: 
к вопросам экологической безопас-
ности нужно относиться с макси-
мальной ответственностью.

ников. В программу дня входила 
демонстрация видеофильмов о 
компании «Роснефть» и «Удмурт-
нефти», представление презен-
таций о действующей системе 
кадровой политики, рассказ об 
истории государственной нефтяной 
компании, о тех задачах, которые 
она решает. 

Как отметил декан нефтяного 
факультета УдГУ Алексей Яков-
левич Волков, это знакомство с 
компанией «Роснефть» первое, 
но с обязательным плодотворным 
продолжением. 

Организация Дня «Роснеф-
ти» — это первый шаг в большой 
совместной работе «Удмуртнефти» 
и Удмуртского университета.

— Сегодня в «Удмуртнефти» и 
ее сервисах работает более 180 
выпускников нефтяного факульте-
та, — отметил руководитель депар-
тамента по персоналу ОАО «Удмурт-
нефть» Игорь Леонидович Никитин. 
— Так что начало положено уже 

давно, а сегодняшняя встреча 
становится продолжением хорошей 
традиции, того пути, по которому 
вместе, в одном направлении, идут 
факультет и предприятие. 

О системе работы с молоды-
ми специалистами и програм-
ме непрерывного образования и 
формировании кадрового резерва 
со школьной скамьи рассказала 
заместитель руководителя депар-
тамента по персоналу Марина 
Викторовна Гилаева, которая и 
патронирует сегодня в «Удмурт-
нефти» это, одно из ключевых, 
направлений кадровой политики.

— «Роснефть» — компания 
молодая, а молодой компании 
требуются молодые, инициатив-
ные, высококвалифицированные 
кадры, — отметила Марина Вик-
торовна. — Сегодня действующие 
в «Роснефти» системы по оценке, 
мониторингу и отбору молодых 
специалистов, мотивации их труда 
и социальной поддержке направле-
ны на привлечение действительно 
сильной молодежи, специалистов 
с высокой профессиональной под-
готовкой. 

Организация работы с образо-
вательными учреждениями — это 

возможность для Компании отби-
рать лучшие молодые кадры для 
осуществления  последующей 
задачи по подготовке и профес-
сиональному совершенствованию 
нового поколения специалистов и 
руководителей вертикально-инте-
грированной нефтяной компании в 
соответствии с потребностью биз-
неса.

Есть список базовых высших 
учебных заведений и региональ-
ных вузов. В их число в апреле 
этого года вошел и Удмуртский 
государственный университет. С 
этим вузом подписан договор о 
сотрудничестве.

Необходимость повышения 
качества знаний студентов, соглас-
но  требованиям отбора специ-
алистов для работы в ОАО «НК 
«Роснефть»,  подчеркнул  в своем 
выступлении проректор по страте-
гическому планированию и работе 
с территориальными подразделе-
ниями УдГУ М. Ю. Малышев. Только 
профессионально компетентный, 
инициативный выпускник, со сред-
ним баллом не ниже 4,5, может 
стать членом большой команды под 
названием «Роснефть».

Череда вопросов от студен-
тов-нефтяников превратилась, 
под конец встречи, в настоящее 
деловое общение: ребята стара-
лись не упустить возможность все 
узнать из первых уст. Так, напри-
мер, выпускник Иван Литвяков 
поинтересовался, какая помощь 
со стороны предприятия будет 
предоставлена факультету, а сту-
дент 5 курса Алексей Темников 
предложил идею информационного 
сетевого сотрудничества между 
предприятием и факультетом для 
обеспечения двустороннего обмена 
информацией.

К июлю будет подготовлена 
детальная программа совместной 
работы с университетом, в которую 
обязательно войдут и предложения 
студентов.

Специалисты кадровых служб 
«Удмуртнефти» и ее дочерних пред-
приятий  для желающих  работать 
в структурных подразделениях 
ОАО «НК «Роснефть» выпускников 
подготовили специальные анкеты. 
Как пообещала начальник отдела 
развития персонала департамента 
по персоналу ОАО «Удмуртнефть» 
Надежда Николаевна Бушмелева, 
заполненные анкеты будут обяза-
тельно рассмотрены. 

Следующим этапом конкурсно-
го отбора станет тестирование на 
системность мышления, индивиду-
альное собеседование с руководи-
телями структурных подразделений 
и, возможно, приглашение на рабо-
ту в «Удмуртнефть».

Алена Елышева.
Александр Лобашов (фото).

Приятно 
познакомиться

25 мая в УдГУ состоя-
лась встреча пред-
ставителей ОАО 

«Удмуртнефть», ректората уни-
верситета, деканата нефтяного 
факультета и студентов-нефтя-

На прошлой неделе для выпускников и студентов 
нефтяного факультета УдГУ прошел открытый 
День «Роснефти» — презентация самой Компании и 
ее дочернего предприятия «Удмуртнефть».

освоения месторождения: 
речь идет о внушительном 
числе — 200 скважин, кото-
рые предполагается ввести 
в эксплуатацию в ближай-
шие годы. Но все решения 
о дальнейших работах будут 
приниматься по результатам 
бурения первого куста. «Цена 
вопроса», как видите, вели-
ка: очень многое зависит от 
того, насколько качественно 
и эффективно мы справимся 
с порученным делом.

Плановые метры проходки 
— 1591 — бригада рассчи-
тывает пробурить за месяц. 
«Если все пойдет нормаль-
но», — осторожно, чтобы не 
сглазить, добавляет мастер. 
Начало процесса, по его мне-
нию, можно назвать неплохим. 
Повезло с местом: удачно рас-
положенное, высокое, сухое, 
защищенное от ветра, просто 
красивое — приятно трудиться. 

Устроились основатель-
но. В работе — проверенный 
буровой станок, 1993 года 
выпуска, прошедший тща-
тельное обследование. Запу-
стили в эксплуатацию новые 
энергоустановки, купленные 
специально под карсовай-
ский проект. Решен вопрос с 
электричеством, а значит, и с 
водоснабжением. Поставили 
водонасосную станцию, про-
тянули временный водопро-
вод до запруды.

Со временем планирует-
ся и приобретение для ЗАО 
«Удмуртнефть-Бурение» 
новой мобильной буровой 
установки, замена жилого 
городка бригады на более 
современные вагоны.     

Профессионализма и 
опыта буровикам Салимова 
не занимать, и в том, что 
поставленная задача бри-
гаде по плечу, сомневаться 
не приходится. Фундамент 
серьезного дела заложен, 
осталось только пожелать 
удачи всем, кто причастен 
к его реализации. Уверены, 
новая страница летописи 
«Удмуртнефти» окажется не 
менее яркой, чем пройден-
ные сорок лет пути.

Ольга Покатиленко.

событие

День «Роснефти»: встреча представителей ОАО «Удмуртнефть» и нефтяного факультета УдГУ.

Студенты интересовались 
перспективами сотрудничества.

Первая 
Карсовайская
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НГДУ «Сарапул» — 30 лет

В числе тех, кто историю Сарапульского НГДУ 
писал буквально с нуля — Николай 
Александрович Маркелов. 
Летом 1977 он приехал в Удмуртию молодым 
специалистом, в Сарапульском НГДУ прошло 
его становление как профессионала, 
как человека, как руководителя. 
Что стоит за этим временным отрезком 
в 30 лет? Об этом Николай Александрович 
размышляет на страницах газеты.

Мозаика событий:
как это было

Тридцать лет уже отделя-
ет нас от тех времен, когда 
три невзрачных вагончика 
и пяток разведочных сква-
жин олицетворяли собой 
всю инфраструктуру вновь 
созданного Сарапульского 
НГДУ. И горстка людей, в 
большинстве своем при-
шлых из  соседних нефтяных 
районов, часть из соседних 
деревень, понятия пока не 
имеющих – что это за нефть 
такая? и зачем она так уж 
стране нужна? Вот этим-то 
силам и была поставле-
на ответственная задача 
– создать на юге Удмуртии 
еще один центр нефтедобы-
чи. И пошла адова работа…

Много и многое уже было и сказано, и написано – каково это 
было?! В непролазную грязь, без каких-то дорог, в любую погоду, 
без опыта и практически без техники, как говорят, «на пупках», 
без счета времени и часто без выходных эти первопроходцы 
строили новое дело, новую отрасль в Сарапульском Прикамье. 
Это, по-честному, невозможно представить, это надо испытать и 
пережить.

Что заставляло тогда опытных специалистов-нефтяников с 
обжитых и освоенных мест бросать все, ехать куда-то в тьмута-
ракань и начинать все «с нуля»? Наверное, не деньги, зарплаты 
зачастую были ниже, чем на старых местах. Наверное, и не при-
каз, так как всегда можно найти оправдание и причины остаться 
дома. Просто была, видимо, такая порода людей, которым было 
просто невмоготу работать на отлаженных производствах, кото-
рым, по большому счету, не хватало грязи по пояс, соленых муж-
ских выражений и сознания – они первые, они созидатели! Это 
каста истинных нефтяников. Дай-то бог, чтобы при нынешней 
всеобщей переоценке ценностей буквально во всех областях 
жизни эта элитная порода человека не перевелась! Очень на 
это надеюсь.

В канун нынешнего праздника – 30 лет все-таки, хочется и 
можно было бы перечислять тысячи и тысячи больших и малых 
вех и эпизодов – ведь из них и строилась вся история НГДУ. Это 
и запуск первой ДНС, и строительство «дюкера» через реку Кама, 
и обустройство и пуск очередной дебитной скважины, и пуск 
Ельниковской УПН, и строительство транспортной базы, и ввод 
первого жилого дома, и ликвидация аварийного порыва трубы, и 
пуск спорткомплекса в Сигаево. 

И за всем этим – лица, лица, лица… Некоторых уже, к сожа-
лению, нет, многие трудятся до сих пор, некоторые уже выве-
трились из памяти, со многими профессионально дружим и 
контактируем до сих пор. 

Специально не называю здесь имен и фамилий. И не потому, 
что всех забыл, нет. Считаю просто, что 30-летие НГДУ — праздник 
общий: и тех, кто начинал, и тех, кто продолжил, и тех, кто успешно 
трудится сейчас. И если называть, то всех. А всех назвать в одном 
газетном материале просто невозможно…

30 лет! Много это или мало? С одной стороны, это почти целая 
сознательная жизнь взрослого человека, а с другой, как говорят, 
для вселенной это всего лишь миг. И, наверное, пусть уже наши 
потомки оценивают – многое ли мы успели за это время.

Н. А. Маркелов в НГДУ «Сарапул» 
работает с первых дней.

Братья Маркеловы продолжают семейные нефтяные традиции 
в НГДУ «Сарапул».

28 м а я  с о с т о я л и с ь 
соревнования сразу 
по двум професси-

ям: за право называться лучшими 
и представлять предприятие на 
корпоративных соревнованиях 
ОАО «НК «Роснефть» боролись 
слесари-ремонтники, обслужива-
ющие насосное оборудование, и 
электрогазосварщики. 

Судейская комиссия под предсе-
дательством заместителя исполни-
тельного директора по производству 
Александра Николаевича Дере-
глазова зорко наблюдала за ходом 
проведения смотра-конкурса. 

Испытание теоретическое 
предполагало проверку знаний 
устройства оборудования и тех-
нологии производственного про-
цесса, а также правил техники без-
опасности. На 20 вопросов теста 
отводилось 20 минут, а каждый 
правильно отмеченный ответ на 
полбалла приближал конкурсанта 
к заветной победе. 

— Вроде, мы справились, но 
волновались, все-таки сегодня 
наш дебют, — рассказали в ожида-
нии своего выхода к насосу слеса-
ри-ремонтники ЦСО № 2 Николай 
Павлович Малев и Александр 
Минахметович Хусаинов.

А вот электрогазосварщик ЦСО 
№ 2 Андрей Васильевич Замара-
ев, в числе первых справившись с 
практическим заданием, быстро 
разделался с вопросами:

— В теории я абсолютно уверен, 
на все сто процентов. Специально 
и литературу почитал, все записи 
свои поднял. Да и желание поехать 
за большой победой в Губкинский 
очень подстегивает.

Задание практическое, кстати, 
включало сварку контрольного 
стыка из катушек трубы в непово-
ротном положении за 25 минут. 

Быстро, заработав немало 
дополнительных баллов за эконо-
мию затраченного времени, одо-
лел сварку и В. Г. Вахрушев, уже 
известный нам по конкурсу проф-
мастерства ОАО «НК «Роснефть» 
прошлого года. Но загадывать 
результат наперед не стал:

— Место призовое – это ведь 
как лотерея, — объяснил Владимир 
Григорьевич. — Помимо опыта и 
мастерства, здесь и удача свою 
немалую роль играет. И лучше пусть 
она сопутствует сегодня молодым: 
им пора дорогу уступать.  

А удача, как оказалось при 
проведении дефектоскопии и под-
счете окончательных результатов, 

благоволила в этот день электро-
газосварщику ремонтно-механи-
ческого участка Сергею Петровичу 
Айфалову, оптимисту и весельчаку. 
С настроем «ни в коем случае не 
падать духом» практическое испы-
тание Сергей Петрович одолел за 
рекордные 18 минут. 

— Вспомнил весь свой опыт на 
Севере, где долгое время работал 
на трубопроводах. И сварка катуш-
ки для меня дело спокойное: мы 
каждую вахту сдавали эти катуш-
ки. И, кстати, работал я именно в 
Губкинском, поэтому победа для 
меня вдвойне значима. Там и места 
знакомые, и друзья остались. 

Мечты сбываются: победитель 
Сергей Айфалов отправится на 
корпоративные соревнования в 
город Губкинский. Второе и третье 
места в смотре-конкурсе среди 
электрогазосварщиков заняли 
соответственно Андрей Василье-
вич Замараев и Виктор Максимо-
вич Исупов.

Звенья слесарей-ремонтников 
в части практической соревнова-
лись в точности операции по цен-
тровке насоса ЦНС-60 и электро-
двигателя на раме. На все про все 
отводился временной максимум 
— полтора часа. 

— Опыта нам, не занимать: 
все-таки уже 15 лет вместе рабо-
таем, — рассказывают  Алек-
сандр Юрьевич Баженов и Сер-
гей Юдиевич Ложкин из бригады 
№ 3 ЦСО № 1. — Но вот волнение 
страшное, даже в горле пересохло. 

Выпавший первый номер Алек-
сандр Юрьевич и Сергей Юдиевич 
назвали неоднозначным. С одной 
стороны, все сделал и долгое ожи-
дание не томит, но с другой,  как 
известно, на ошибках первых дру-
гие учатся. 

Так и вышло, что выступавшие 
последними слесари-ремонтники 
Виктор Григорьевич Широбоков и 
Иван Васильевич Шуравин из тре-
тьей бригады ЦСО № 1, к финиш-
ной черте пришли первыми. 

Их коллеги по бригаде Баженов 
и Ложкин заняли вторую позицию 
на пьедестале почета, а третьи-
ми стали представители бригады 
№ 5 ЦСО № 2 Николай Павлович 
Малев и Александр Минахметович 
Хусаинов.

Победителям сейчас не стоит 
расслабляться — предстоит еще 
большая работа и тщательная 
подготовка к конкурсу професси-
онального мастерства ОАО «НК 
«Роснефть» в Губкинском.

Алена Елышева.

В начале недели эстафету в проведении 
ежегодных смотров-конкурсов профмастерства 
продолжил ООО «Механик». 

С оптимизмом 
побеждать

профмастерство-2007

Центровка насоса: главное — точный расчет.

Сварка — дело тонкое...

Ритуал проведения сорев-
нований профессионалов 
предприятия уже обкатан 

временем. Рабочее искусство 
здесь традиционно демонстриру-
ют квартеты специалистов: по два 
слесаря-ремонтника и электро-
газосварщик, ведомые к победе 
своим мастером.

В 9 утра на базе ООО «Нефте-
трубопроводсервис» в п. Смирново 
конкурс начался с торжественного 
построения и жеребьевки участни-
ков. Соревнующихся «благословил» 
на успех исполнительный директор 
предприятия Раис Мусагитович 
Сулейманов.

20 вопросов за 20 мину т 
для электрогазосварщиков и 7 
— за четверть часа для слеса-
рей-ремонтников — таким было 
теоретическое задание конкурса. 
Практические навыки электро-
газосварщики демонстрировали 
в процессе сварки контрольного 
стыка из катушек, слесари — про-

изводя разборку-сборку задвижки. 
Продолжительность обеих опера-
ций в соответствии с регламентом 
ограничивалась 25 минутами.

Члены судейской коллегии зор-
ко следили не только за хрономе-
тражем, но и, в первую очередь, 
соблюдением правил промыш-
ленной безопасности и «чисто-
той» технологического процесса. 
Малейшее нарушение каралось 
штрафными баллами.

Что и говорить, производить 
даже самую привычную работу 
«на публике», под пристальным 
контролем жюри непросто. Судьям 
тоже пришлось нелегко: учесть все 
проявленные нюансы мастерства и 
допущенные промахи, определить 
лучших из лучших — дело серьез-
ное и ответственное. Но иначе на 
соревнованиях и не бывает.

После подведения итогов имена 
победителей конкурса-2007 огла-
шены. Первое место заняло звено 
№ 6 службы подготовки производ-

ства и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций мастера К. В. Теряева 
— электрогазосварщик М. В. Повы-
шев, слесари-ремонтники В. Н. 
Аркадьев и Н. А. Чупин. Денежная 
премия размером в 3000 рублей и 
ежемесячная (в течение года) над-
бавка к зарплате стали подарком 
победителям. Вторыми признаны 
профессионалы воткинского звена 
№ 4 мастера В. В. Клюкина. Тройку 
призеров замыкает звено № 3 с 
Гремихи под руководством А. А. 
Пушина.

Рабочее искусство
рабочих квартетов
Шесть звеньев по текущему ремонту 
трубопроводов померялись силами на смотре-
конкурсе профмастерства, состоявшемся 
в ООО «Нефтетрубопроводсервис» 25 мая.
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Преимущества командной игры в 
том и заключаются, что она вос-
питывает в человеке высокий дух 
ответственности за общее дело, 
умение гармонично работать в 
коллективе. 

— Спорт — это тоже труд, — 
говорит Сергей, — и если хочешь 
добиться каких-то результатов, 
нужно выкладываться по полной 
программе.

В «Удмуртнефть» третьекурс-
ник Бузмаков пришел сначала как 
практикант, позже учился и одно-
временно работал на договорной 
основе, после окончания вуза, в 
2005 году перспективный сотруд-
ник был принят в штат департамен-
та по управлению инвестициями.

За два года достичь удалось 
уже многого и, надо думать, побе-
да на региональной конференции 
молодых специалистов — лишь пер-

Форма — спортивная
С каждым днем все ближе главный 
спортивный праздник года — зональный тур III 
Спартакиады  ОАО «НК «Роснефть». До стартов 
осталось всего десять дней. Мы продолжаем 
рассказ о тех, кто будет отстаивать честь 
«Удмуртнефти» на этих соревнованиях.

вая ступень блестящей в будущем 
карьеры начинающего сотрудника.

Готовясь к презентации работы, 
Сергей не думал, какое место прису-
дит ей компетентное жюри.  Теперь 
за плечами на этот раз намного 
больший груз ответственности — по 
тому, как сумеют проявить себя 
конкурсанты, руководство компании 
и коллеги в регионах будут судить о 
профессиональном уровне всего 
коллектива «Удмуртнефти».

Поэтому, помимо текущей работы 
и спортивных тренировок, интенсив-
ность которых по мере приближения 
к началу Спартакиады все нарастает, 
«наш человек в команде» с соавто-
ром и наставниками много времени 
и сил отдает совершенствованию, 
корректировке и отделке проекта, 
который предстоит защищать. При 
этом он старается обязательно 
оставлять время на «дела семейные» 

— дома молодого отца ждет трех-
месячная дочка Кира.

Настрой на победу — половина 
успеха, но и везение — дело не 
маленькое. Ну, а если фортуна вдруг 
повернется спиной?

— Проиграть можно тоже по-
разному, — размышляет Сергей. — 
Если ты достойно сражался с более 
сильным соперником, неудача не 
вызывает досаду. Поражения тоже 
нужны: они стимулируют к разви-
тию, росту. Опять же, есть шанс в 
будущем встретиться и выиграть в 
следующий раз.

Он не из тех, кто упав, отступает. 
Поднимается и идет дальше. 

Ольга Покатиленко.
Александр Лобашов (фото).

Сергей Бузмаков 
и в работе, и в спорте 

старается быть первым.

спартакиада-2007

Отстаивать честь пред-
п р и я т и я  н а  с а м о м 
высоком уровне инже-

неру отдела подготовки инвести-
ционных проектов ОАО «Удмурт-
нефть» Сергею Бузмакову в этом 
году придется дважды.

Ему не привыкать. Сергей 
— защитник. Именно такова 
позиция молодого специали-
ста в баскетбольной команде, 
которой предстоит сражаться 
с соперниками на площадках 
зонального тура Спартакиады 
НК «Роснефть»-2007, а потом 
(чем черт не шутит!) на финале 
в Москве. И в Москве же, на 
корпоративной конференции 
молодых специалистов, вместе 
с коллегой Еленой Золотухиной 
Бузмаков постарается убедить 
жюри в достоинствах и при-
влекательности своего проекта, 
получившего высшую оценку 
региональной научно-практи-
ческой конференции.

Баскетболом Сергей увле-
кается со школьных времен, а 
поступив на нефтяной факультет 
УдГУ, студент-экономист начал 
играть за сборную республики 
(между прочим, занявшую в 
2000 году 3-е место по России). 

увлекательно
занимательно
еженедельно
любопытно
основательно
компетентно

на память

Таким жарким конец 
мая еще никогда не был... 

Прислушайтесь к этим 
советам.

Есть и купаться 
— как можно чаще!

В  ж а р у  с т а р а й т е с ь 
есть в одно и то же время 
— и не меньше 4-5 раз в 
день. Так вы отрегулируе-
те кровоснабжение, легче 
справитесь со стрессами. 
Утром следует налегать на 
белковую пищу — она заря-
жает активностью. Ближе 
к вечеру предпочитайте 
пищу, богатую углеводами. 
Она способствует выработ-
ке серотонина, успокаива-
ющего нервную систему. 
Если есть летом надо пять 
раз в день, то принимать душ 
— минимум два. И обязатель-
но хоть раз в неделю бало-
вать себя ванной с солью. 
Хвойная — очищает и успо-
каивает. Морская - бодрит и 
питает микроэлементами.

Даешь 
контрастный душ

Отсутствие горячей воды 
тоже пойдет на пользу. Во-
первых, можно закаливаться. 
Подставляешь голову утром 
под холодную воду. Бодрит, 
освежает, улучшает работу 
кровеносной системы. Во-
вторых, актуальным станет 
поход в баню с молодыми 
березовыми и сосновыми 
вениками. Пар от завара 
свежей листвы почистит 
дыхательную систему от еще 
одного бича больших городов 
— пыли и вредных примесей.

Болит голова? 
Охлаждай шею!

Из-за жары горожан зача-
стую мучает мигрень. Хватать-
ся за таблетки в таком случае 
не стоит — сначала попробуйте 
попить зеленого или обыч-
ного чаю со льдом и сахаром.
Облегчает головную боль 
лимон. Надо долькой потереть 
виски и лоб. Еще одно «лекар-
ство» — холодная вода. Опо-
лосните руки до локтя, затем 
умойте лицо. И обязательно 
помойте холодной водой шею. 

примите поздравления

Ответственность 
плюс доброта

Л. З. Срурдинова.

1 июня золотой юбилей отмечает 
заведующая химико-аналитической 
лабораторией ПСП «Малая Пурга» 
Лида Зуфаровна Срурдинова.

Ее трудовая биография началась 
в августе 1979 года, когда моло-
дая выпускница Уфимского нефтяного 
института с дипломом химика-техно-
лога поступила на работу в цех подго-
товки и перекачки нефти оператором 
ООУ 5 разряда. С того времени и по 
сегодняшний день судьба высоко-
квалифицированного специалиста и 
просто замечательной женщины свя-
зана с «Удмуртнефтью». Шли годы, рос 
профессионализм, все более ответ-
ственные должности фиксировались 
в ее трудовой книжке, пополнялись 
записи о поощрениях и награждениях. 
Неизменными оставались деловые и 
человеческие качества Лиды Зуфа-
ровны, так высоко ценимые всеми, 
кому довелось с ней работать. 

Лида Зуфаровна — уважаемый 
и авторитетный руководитель, дей-
ствительно ведущий за собой, душа 
лаборатории. Глубокими знаниями и 
богатым производственным опытом 
делится она с коллегами, выступая в 
роли терпеливого и доброжелатель-
ного наставника. 

Большой запас жизненной энер-
гии, чуткость, человечность, ответ-
ственное отношение к труду, оптимизм 
и удивительная скромность – вот 
качества, отличающие именинницу. В 
праздничный день коллеги поздрав-
ляют Лиду Зуфаровну и желают ей 
счастья, крепкого здоровья и успехов 
во всех начинаниях.

Коллектив лаборатории.

Наша радость. Наше счастье. Наша забота. Наша жизнь. Все это о них 
— мальчишках и девчонках, дорогих и родных наших детях.
Мы, взрослые, очень хотим, чтобы росли они добрыми и 
великодушными, любознательными и жизнерадостными, здоровыми 
и счастливыми. Чтобы из года в год, из века в век продолжалась эта 
главная радость жизни.

Радость жизни
1 июня — День защиты детей

уточнение

В предыдущем номере 
газеты в материале «Машка, 
поехали!» допущена ошибка. 
Имя водителя ООО «СпецТех-
Транс» — Рафаил Семенович 
Шкляев. Автор и редакция 
приносят Р. С. Шкляеву свои 
извинения.


