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год пройдет под знаком 
40-летия «Удмуртнефти». 
С момента добычи первой 
тонны нефти на Архангель-
ском месторождении и по 
сегодняшний день на счету 
предприятия рекордная для 
республики цифра – свыше 
227 миллионов тонн удмурт-
ского черного золота (точная 
цифра – 227119032 тонны). 
«Удмуртнефть» была и оста-
ется ведущей нефтяной ком-
панией родникового края.

Лучше, чем вчера
Подведены итоги произ-

водственной деятельности 
коллектива ОАО «Удмурт-
нефть» в завершившемся 
2006 году.

По основному технико-
экономическому показателю, 
добыче, результат оказался 
не только выше предпи-
санного бизнес-планом, но 
и весомее прошлогодне-
го: 5970412 тонн нефти 
(за 2005 год добыта была 
5946151 тонна). Более 24 
тысяч тонн черного золота 
добыто сверх задания. 

В минувшем году про-
бурено 23,126 тыс. метров 
горных пород, введено в экс-
плуатацию 13 новых нефтя-
ных скважин. Среднесуточная 
добыча нефти на одну сква-
жину составила 4,8 тонны.

что? где? когда?
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Определены 
победители 
смотров-конкурсов.

Свой звездный час 
в 2006 году был 
у многих наших 
нефтяников. 
И будет в 2007!
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2007 год – особый в истории «Удмуртнефти»: в 
августе исполнится 40 лет с того дня, когда было соз-
дано нефтепромысловое управление «Удмуртнефть», 
положившее начало славной истории крупнейшего 
нефтедобывающего предприятия Удмуртской Респу-
блики. За 40 лет «Удмуртнефть» вписала немало 
ярких страниц в трудовую летопись нефтяной отрасли 
России.

Нефтяники разных поколений – от ветеранов-
первопроходцев до сегодняшних молодых специ-
алистов могут с гордостью сказать: «Биография 
предприятия – это наша с тобой биография!»

Департамент по связям с общественностью и 
редакция газеты предлагают читателям принять 
участие в конкурсе знатоков истории «Удмуртнефти». 
В каждом номере газеты мы планируем публиковать 
по одному вопросу. В августе будут подведены итоги 
конкурса и определен его победитель, которому 
достанется памятный приз.

Ответы ждем по телефонам: 48-73-48, 
48-75-10  (по нефтянке 73-48, 75-10).

В НГДУ «Киенгоп» проходят испытания нового 
метода удаления АСПО без использования 
нефти. До сих пор в активе для проведения 

обработок, связанных с удалением АСПО, приходилось 
использовать до 40000 куб. м нефти ежегодно. По 
альтернативной технологии вместо нефти при про-
мывке применяются вода и растворитель, что сни-
жает экологические риски и повышает безопасность 
работы. Подрядчик – ООО «Технотэк» – гарантирует 
обеспечить межочистной период скважин не меньше, 
чем при работах по традиционной технологии. Для 
испытаний подобрали 39 скважин и 10 выкидных 
линий. Говорить об эффективности нововведения 
специалисты пока не берутся – прошел недостаточный 
период времени для оценки, но решение о заключении 
договора и продлении работ в 2007 году практически 
принято. Договор предусматривает охват к концу года 
50% всех скважин НГДУ «Киенгоп». 

Масштабные задачи стоят перед специ-
алистами ЗАО «Удмуртнефть-Буре-
ние» в новом 2007 году. Предстоит 

закончить бурением 29 новых скважин и ввести 
в эксплуатацию 31 (3 – переходящие с прошлого 
года), закончить бурением и ввести в эксплуата-
цию 18 БГС. «Гвоздем» программы бурения станет 
выход на Карсовайское месторождение – здесь в 
соответствии с планом будут пробурены 6 новых 
скважин. 

Начало процесса на Карсовае предполагается 
в июне-июле. Пока же ведутся буровые работы на 
старых месторождениях: Есенейском (скважина 
№ 4062), Мишкинском (№ 2451) и Чутырском 
(№ 1842). Сделать предстоит многое, поэтому 
трудятся буровики в режиме нон-стоп: работа не 
прекращалась даже в праздники, так что Новый год 
профессионалы отмечали на буровых.

в режиме on-line

Новый год —
новые задачи

НГДУ «Киенгоп»

Без использования нефти

ЗАО «Удмуртнефть-Бурение»

Нон-стоп буровиков

внимание: конкурс! Это наша с тобой биография

11 августа 1967 года вышел 
в свет приказ Министерства 
нефтедобывающей промыш-
ленности СССР «О мероприятиях 
по освоению нефтяных место-
рождений Удмурт  ской АССР», 
в соответствии с которым было 
создано НПУ «Удмуртнефть». 
Назовите фамилию министра, 
подписавшего этот приказ.

подписка-2007

«Нефтяник Удмуртии» 
рад приветствовать своих читателей 
в наступившем 2007 году!

Подписная кампания на корпоративную газету завершилась: 
в новом 2007 году у «Нефтяника Удмуртии» четыре тысячи под-
писчиков, а читателей – гораздо больше. 

Мы благодарны всем, кто остался верным другом нефтяной 
газеты, кто помог коллегам оформить подписку на газету – руково-
дителям активов и служб «Удмуртнефти» и дочерних предприятий, а 
также общественным распространителям нашей газеты.

Сегодня – первый выпуск газеты в новом году и в новом оформ-
лении.

Здравствуйте, читатели!

ОАО «Удмуртнефть»

Нефтедобыча – про-
цесс непрерывный, 
не знающий празд-

ников и выходных дней. И пока 
вся страна шумно отмечала 
рождественские каникулы, 
со скважин месторождений  
поступала первая нефть ново-
го года. 

За две январские недели 
положено неплохое начало в 
копилку планового задания: 
результатом работы пяти акти-
вов ОАО «Удмуртнефть» стали 
231711 тонн углеводородного 
сырья. Больше всего – на счету 
промысловиков НГДУ «Игра» 
– 64858 тонн.    
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Первые тонны

59704125946151

Рост объемов 
добычи нефти



нет побежденных!
Есть победители,

сообщение о существенном факте
горячий телефон 75-10

Ольга Покатиленко
Александр Лобашов (фото)
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наши приоритеты

для вас, акционеры

На вопрос читателя отве-
чает ведущий инженер отдела 
бизнес-планирования ОАО 
«Удмуртнефть» Наталья Вла-
димировна БЕЛОКЛОКОВА:

– Сегодня помещения и обо-
рудование столовых передаются 
в пользование предприятиям 
общепита безвозмездно, с целью  
поддержания приемлемой сто-
имости обедов для работников 
ОАО «Удмуртнефть». 

Сами предприятия общепита, 
помимо расходов на приобре-

Информация для акционеров 
ОАО «Удмуртнефть»
ОАО «Удмуртнефть» информирует своих 
акционеров о том, что с 1 января 2007 года 
ОАО «Реестр» является трансфер-агентом 
специализированного регистратора 
ООО «Реестр-РН».

Место нахождения филиала ОАО «Реестр» в г. Ижевске: ул. Пушкинская, 144, 
каб. 8, тел. (3412) 75-01-75.
Время приема документов: с 10 час. до 12 час. и с 14 час. до 16 час.
-  рабочие дни: понедельник – пятница
-  выходные дни: суббота, воскресенье. 
В  соответствии с договором об оказании трансфер-агентских услуг филиал 
ОАО «Реестр» в Удмуртской Республике вправе оказывать акционерам и заре-
гистрированным лицам ОАО «Удмуртнефть» следующие услуги:
1. Принимать предоставленные лично акционерами ОАО «Удмуртнефть», 
зарегистрированными лицами или их уполномоченными представителями 
документы для совершения следующих операций в реестре акционеров ОАО 
«Удмуртнефть»:
- открытие лицевого счета;
- внесение изменений в информацию лицевого счета о зарегистрированном 
лице;
- внесение в реестр записей о переходе прав собственности на ценные бумаги 
при совершении сделок купли-продажи, раздела имущества, мены или дарения 
на сумму не более 200 000 (двести тысяч) рублей;
- внесение в реестр записей о переходе прав собственности на ценные бумаги 
в результате наследования;
- внесение в реестр записей о блокировании (прекращении блокирования) 
операций по лицевому счету по распоряжению зарегистрированного лица;
- предоставление информации из реестра зарегистрированным лицам, уполно-
моченным представителям государственных органов и нотариусам (выдача 
выписки, справки,  справки об операциях по лицевому счету за определенный 
период, уведомления о проведении операции в реестре, уведомления об отказе 
во внесении записи в реестр);
- получение иной информации из реестра в соответствии с действующим 
законодательством РФ.
Информация из реестра предоставляется за период, начиная с 26 сентября 
2006 года.

Сведения о сроках исполнения 
обязательств эмитента перед 
владельцами ценных бумаг
1. Общие сведения. 
1.1. Полное фирменное наименование эмитента: Открытое акционерное обще-
ство «Удмуртнефть».
1.2. Сокращенное фирменное наименование эмитента: ОАО «Удмуртнефть».
1.3. Место нахождения эмитента: 426057, Удмуртская Республика, г. Ижевск, 
ул.Красноармейская, 182.
1.4. ОГРН эмитента 1021801147774.
1.5. ИНН эмитента 1831034040.
1.6. Уникальный код эмитента, присвоенный регистрирующим органом 003-
06-A.
1.7. Адрес страницы в сети Интернет, используемой эмитентом для раскрытия 
информации: http://www.udmurtneft.ru.
1.8. Название периодического печатного издания (изданий), используемого 
эмитентом для опубликования информации: газета «Нефтяник Удмуртии», 
Приложение к «Вестнику ФСФР».
1.9. Код существенного факта: 0900306A31122006.
2. Содержание сообщения.
2.1. Вид, категория (тип), серия и иные идентификационные признаки ценных 
бумаг: акции привилегированные именные бездокументарные, акции обыкно-
венные именные бездокументарные. 
2.2. Государственный регистрационный номер выпусков (дополнительного 
выпуска) ценных бумаг: 13-1П-0199, дата государственной регистра-
ции 30.05.1994 г.; 13-1П-0199, дата государственной регистрации 
30.05.1994 г.
2.3. Содержание обязательства эмитента, а для денежного обязательства 
или иного обязательства, которое может быть выражено в денежном 
выражении, – также размер такого обязательства в денежном выражении: 
выплата дивидендов по результатам 2005 года в размере 15 126 348 889,66 
рублей; выплата дивидендов по результатам 1 квартала 2006 года в размере 
1 676 664 466,20 рублей.
2.4. Дата, в которую обязательство должно быть исполнено, а в случае, если 
обязательство должно быть исполнено эмитентом в течение определенного срока 
(периода времени), – дата окончания этого срока:  31 декабря 2006 года.
2.5. Факт исполнения обязательства или неисполнения обязательства (дефолт) 
эмитента: обязательство полностью не исполнено.
2.6. В случае неисполнения эмитентом обязательства – причина такого неис-
полнения, а для денежного обязательства или иного обязательства, которое 
может быть выражено в денежном выражении, – также размер такого обя-
зательства в денежном выражении, в котором оно не исполнено: отсутствие 
банковских реквизитов либо неправильно указанные банковские реквизиты для 
перечисления дивидендов в безналичном порядке в соответствии с решением 
годового общего собрания акционеров от 17.05.2006 года; 68 469 085,77 
руб. – по результатам 2005 года; 7 598 395,26 руб. – по результатам 1 
квартала 2006 года.

Генеральный  директор  ОАО «Удмуртнефть» Г. Г. Гилаев.

Генеральный директор ОАО «Удмуртнефть» Г. Г. Гилаев поздравляет победителей конкурсов.

Самым «экологичным» 
активом оказалось НГДУ 
«Киенгоп». Второе и тре-

тье места достались коллективам 
НГДУ «Игра» и «Сарапул» соот-
ветственно.

В  номинации «Лучший цех 
по добыче нефти и газа» призо-
вая тройка выглядит так: ЦДНГ-2 
НГДУ «Сарапул», ЦДНГ-1 НГДУ 
«Воткинск», ЦДНГ-2 НГДУ «Киен-
гоп». 

Лучшим цехом по подготовке 
нефти признан ЦПН НГДУ «Игра». 

Накануне новогодних праздников были определены 
победители смотров-конкурсов на лучшее 
НГДУ в области охраны окружающей среды 
ОАО «Удмуртнефть» и лучшее подразделение 
в области охраны труда, промышленной 
и экологической безопасности.

тение продуктов питания, само-
стоятельно покрывают затраты на 
содержание персонала, транспорт-
ные услуги, услуги связи, ремонт 
оборудования и прочие текущие 
расходы. Таким образом, цена 
блюда складывается не только из 
стоимости продуктов питания.

В  договоре с организациями 
общепита устанавливается сто-
имость «Комплексного обеда», 
превысить которую они не могут. 
«Комплексный обед» складыва-
ется из средних цен 2-4 самых 

Стоимость обеда: плюс два рубля

За ним следуют коллективы греми-
хинского и киенгопского ЦПН. 

Первой среди подразделений 
ОВПО стала пожарная команда 
Чутырского месторождения. Сту-
пеньку ниже занимает команда 
Киенгопского промысла, третьи 
– пожарные Ижевского.

На лидерскую позицию удалось 
вырваться работникам Мишкин-
ской трубно-инструментальной 
площадки. Второе место – у кол-
лектива Игринской трубно-инстру-
ментальной площадки, их коллеги с 

? Я обедаю в столовой № 2 на Киенгопе. Вопросы по качеству 
питания, обслуживанию, разнообразию блюд даже не возникают 
– все на достойном уровне. Что касается оплаты, то в последнее 

дешевых блюд меню в каждой 
категории: салаты, супы, гарниры, 
вторые блюда, напитки. Cложные и 
более дорогие блюда не попадают 
в контролируемый «Комплексный 
обед». 

Установленная с мая 2006 года 
стоимость обеда в размере 33 
рублей даже при поддержке ОАО 
«Удмуртнефть» едва позволяет 
покрыть все расходы предприятий 
общественного питания. Снижение 
стоимости обеда приведет пред-
приятия общепита к убытку.

В 2007 году средняя сумма 
«Комплексного обеда» возрастет 
на два рубля. Данное увеличе-
ние позволит покрыть планируе-
мое повышение заработной платы 
работникам предприятий питания, 
а также рост стоимости продуктов и 
текущих расходов общепита в связи 
с ожидаемой инфляцией.

На вопрос читателя отве-
чает инженер отдела соци-
альных вопросов департа-
мента по персоналу Ольга 
Рудольфовна НАЧАРКИНА:

– С нового года услуги по 
добровольному медицинскому 
страхованию (ДМС) для работ-
ников «Удмуртнефти» осущест-
вляет компания «Нефтеполис». 
ООО «Страховая  компания 
«Нефтеполис» была учреждена 
НК «Роснефть» в 1999 году в 
качестве специализированной 
страховой компании для обе-
спечения профессиональной 
страховой защиты предприятий, 
входящих в систему компании 
«Роснефть».

ОАО «Удмуртнефть» – пер-
вое предприятие в республике, 

заключившее договор ДМС с ОАО 
«СК «Нефтеполис». Сервисные 
предприятия пока в рамках суще-
ствующих договоров обслужи-
ваются компанией «СОГАЗ», но 
в скором времени и им предсто-
ит работать со страховой фир-
мой «Нефтеполис». Сразу после 
новогодних праздников, с начала 
рабочей недели, началась выдача 
страховых медицинских полисов и 
сегодня подходит к своему завер-
шению.

Условия страхования работни-
ков предприятия остались прежни-
ми. Каждый сотрудник застрахован 
на определенную сумму, на которую 
можно получить дополнительные 
медицинские услуги сверх терри-
ториальной программы обязатель-
ного медицинского страхования 

Удмуртской Республики. В страхо-
вую программу согласно договору 
входит: амбулаторно-поликли-
ническая помощь и консультации 
всех врачей-специалистов, сто-
матология, скорая и неотложная 
помощь, стационарное обслужи-
вание и реабилитационно-вос-
становительное лечение.

Базовой медсанчастью также 
является МСЧ № 5. Список лечеб-
но-профилактических учреждений 
и учреждений реабилитацион-
но-восстановительного лечения 
практически не изменился.

На сегодняшний момент все 
клиники республики ведут прием 
нефтяников согласно представ-
ленным ОАО «Удмуртнефть» спи-
скам вне зависимости от того, есть 
ли при обращении в поликлинику 
на руках у работника медицинский 
полис или нет. Обслуживание будет 
вестись согласно этим спискам до 
полной выдачи полисов ДМС всем 
сотрудникам.

Полис «Нефтеполиса»

? В декабре 2006 года закончился срок действия полиса добро-
вольного медицинского страхования. Какая страховая компа-
ния будет в новом году осуществлять медицинское страхование 

        работников «Удмуртнефти» и на каких условиях?
Ф. Сабиров.

Гремихи замыка
Первого места удостоились также 
химико-аналитическая лабо-
ратория «Малая Пурга» и бри-
гада по исследованию скважин 
№ 1 (Воткинск). Далее, по убыва-
ющей – коллективы химико-ана-
литической лаборатории «Ельни-
ковка» и бригады по исследованию 
скважин № 5 (Киенгоп), а также 
химико-аналитической лабо-
ратории «Воткинск» и бригады 
по исследованию скважин № 3 
(Гремиха).

ют тройку лучших. 

время стоимость стала выше: теперь ежедневный хороший обед 
за месяц оборачивается немалой суммой. Нельзя ли уменьшить 
сумму, может быть, пересмотреть поставщиков продуктов, найти 
более выгодных партнеров?

А. Соколов, оператор ООУ НГДУ «Киенгоп».



Каждый новый год тра-
диционно начинается 
с раздумий, чем был 

знаменателен ушедший. 2006 
в жизни Виктора Николаевича 
Швецова, начальника ЦДНГ-2 
НГДУ «Воткинск», отмечен круп-
ной производственной датой, о 
которой сам юбиляр и забыл: 35-
летие славной нефтяной службы.

В 1971 году в суровом север-
ном крае Коми началась жизнь 
Швецова-нефтяника. Это было 
отличное время, вспоминает 
Виктор Николаевич, – молодое, 
горячее, незабываемое. За 9 лет 
в таежной республике он влю-
бился в свою будущую и един-
ственную жену, стал счастливым 
отцом и заработал статус профи 
в нефтедобыче. Пришлось здесь 
молодому специалисту Швецову 
разрушать и бытующее среди 
многих стереотипное мнение, 
что до начальника нужно долго и 
долго расти. Виктор Николаевич 
смог доказать обратное: в 23 
года он занял пост начальника 
нефтепромысла.

– С тех самых пор, наверное, 
по иронии судьбы, я и пребываю 
в этой должности, что называет-
ся ни вверх, ни вниз, – заключает 
Виктор Николаевич.

В  Удмуртию В. Н. Швецов 
приехал по рекомендации вра-
чей: детям требовалось сменить 
неприветливый северный климат. 
На новом месте талант органи-
затора и тонкое психологическое 
чутье тоже оказались важны: в 
«Удмуртнефти» Швецову сразу 
доверили руководить. И в этом, 
по мнению Виктора Николаевича, 
большого секрета нет:

– Дело в том, что по горо-
скопу я Весы. Поэтому всегда 
соблюдаю золотую середину в 
отношениях с начальством и с 
подчиненными.

По горячему стажу В. Н. Шве-
цов уже два года как на пенсии, 
право на отдых получил заслу-
женное. Но трудиться не переста-
ет, следуя девизу «пока здоровье 
позволяет – будем работать».

НГДУ «Воткинск» в 2006 
году первым выполнило плано-
вое годовое задание. Немалая 
заслуга в этом лидерстве и Вик-
тора Николаевича. На скважинах 
цеха удачно прошли мероприятия 
по гидроразрыву пласта, давшие 
многие тонны дополнительной 
нефти, а сейчас активно вне-
дряется новое для республики 
радиальное бурение. 

Когда жизнь на работе бьет 
ключом, убежден В. Н. Швецов, 
не пристало дома скучать. 

Год 2006 стал для Ива-
на Мальцева не просто 
успешным, но блиста-

тельным. Молодой сотрудник 
«Удмуртнефти» смог показать 
себя везде: он буквально хватал 
звезды с неба. 

Первая победа пришла еще 
в конце 2005 года, задав темп 
успеха на весь 2006-й. По 
итогам межрегионального кон-
курса в области охраны труда, 
промышленной безопасности 
и охраны окружающей среды 
команда УДНГ-2 НГДП «Удмур-
тнефть-Север», в составе кото-
рой был и Иван Николаевич, 
была признана лучшей и полу-
чила гран-при. 

В июле Иван принял участие в 
научно-практической конферен-
ции среди молодых специалистов. 
В самой «нефтяной» секции 
конференции – по добыче и под-
готовке нефти и газа – Мальцев 
стал победителем. 

В чем секрет? В новаторстве, 
говорит Иван. Описанный им 
метод – «Применение нагре-
вательных кабельных линий на 
скважинах УШГН, осложненных 
АСПО» – в Удмуртии широко не 
изучен, хотя в других регионах уже 
давно действует вполне эффек-
тивно. Сама идея возникла еще в 
2004: на научной конференции в 
Перми местные нефтяники пред-
ставили свое ноу-хау, которое 
Ивану Николаевичу понравилось. 
Решив, что в Удмуртии данный 
метод сможет найти свое при-
менение, замысел он решил 
воплотить в научном проекте.

смог добиться, то в итоге и получил. 
А когда за тобой целый коллектив, 
результат становится общим, и 
руководитель за него в ответе.

В новой должности не сразу все 
получалось, но Константин умеет 
учиться на собственных ошибках и 
двигаться вперед. Выслушать мне-
ние каждого и взять на себя риск 
принятия единственно правильного 
решения – в науке это называется 
демократическим методом управ-
ления, а в жизни так определяют 
хорошего начальника.

В год 25-летия К. И. Повышева 
25-летний юбилей отметило и 
Ижевское месторождение, работу 
на котором и ведет ЦДНГ-2. 

– Такое приятное совпадение 
зарядило положительными эмо-
циями. В предпраздничной суете, 
подготовке и во время проведения 
юбилея чувствовалось приподнятое 
настроение. Да и общий дух кол-
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Алена Елышева
Александр Лобашов (фото)

люди и нефть

Константин Игоревич 
Повышев,  молодой 
начальник ЦДНГ-2 

НГДУ «Гремиха»,  проявля-
ет искренние любопытство и 
интерес к жизни во всех ее 
разно образных проявлениях. Он 
успешно «ловит зайцев» – стре-
мится сделать многое, причем не 
абы как, но всегда отлично. 

Наступивший год Констан-
тин Игоревич называет резуль-
тирующим: все начатое ранее 
будет непременно реализовано. 
2006 же определяет последним 
шагом в «накопительном» пери-
оде своей профессиональной 
карьеры. Был этот год сложным, 
с чередой критических момен-
тов, но не напрасным, давшим 
полезные уроки, потому что все 
плохое сумел преодолеть. 

В прошлом году Константина 
Игоревича назначили началь-
ником цеха по нефтедобыче. 
Пришлось молодому специали-
сту переквалифицироваться в 
руководителя и учиться новому 
виду ответственности – за весь 
коллектив.

–  Результат работы испол-
нителя, – объясняет Повышев, 

– зависит от него самого: чего 

Звездный час

35 лет нефтяной 
службы

25 – удачный старт

лектива окреп – все почувствовали 
себя одной общей командой, – рас-
сказал Константин Игоревич.

И задачи производственные 
решили благополучно. Стала расти 
добыча на Мещеряковском место-
рождении после бурения двух 
боковых горизонтальных стволов. 
С успехом, выраженном в превы-
шении планируемых показателей, 
в 2006 году заработали скважины 
на Северо-Ижевском месторож-
дении. В планах года наступивше-
го уровень добычи поднять: уже 
сейчас в цехе на пяти скважи-
нах проводятся мероприятия по 
гидроразрыву пласта. Не забывает 
К. И. Повышев и о решении задач 
в рамках своего цеха: реконструк-
ция КНС, строительство УПСВ на 
Северо-Ижевском месторождении 

– инфраструктура требует модер-
низации. 

В  непрерывном потоке вновь 
возникающих практических задач 
и поисках решений Константин 
находит время и силы занимать-
ся теорией. Аспирант Повышев 
делает успешную научную карье-
ру: в 2007 он выходит на защиту 
кандидатской по теме «Регулиро-
вание эффективности разработки 
месторождения на поздней стадии 
при форсированном отборе». А еще 
вчерашний студент Константин 
Игоревич теперь сам преподает 
в университете «Технику и техно-
логию повышения нефтеотдачи 
пластов» и помогает дипломникам 
блестяще защищаться. Называет 
все это своим хобби – «ведь это 
же интересно».

Спортивная жизнь без Повы-
шева тоже не проходит. В прошлом 
году он, некогда капитан сборной 
Удмуртии по баскетболу, при-
нес своей гремихинской коман-
де заслуженное второе место в 
баскетбольных соревнованиях. А 
сейчас ведет подготовку к предсто-
ящей Спартакиаде НК «Роснефть» 

– надо собрать сильную команду и 
тренироваться, чтобы побеждать.

Победами, как звездами, осве-
щен для К. Н. Повышева весь 
2006 год. Константин Игоревич 
называет его лишь подготовкой 
и заверяет – в наступившем году 
будут настоящие результаты.

Виктор Швецов

Константин Повышев

Чудо-машина «Демаг» 
в республике вид ред-
кий: всего-то несколь-

ко машин наберется. Оттого, 
наверное, и выглядит он гордо и 
уверенно, словно зная себе цену, 
как будто сам себе хозяин. Но 
управляет им, к счастью, чело-
век – опытный водитель ЗАО 
«Технологический транспорт» 
Владимир Романович Шиврин. 

Глядя на то, как просто Вла-
димир Романович преодолевает 
подъем в кабину (представьте: на 
высоте в полтора метра акро-
батически легко добраться по 
узкой перекладине), как вирту-
озно управляет телескопической 
стрелой в 45 метров длиной, 
приходится только удивляться.

Случайный, по словам Шив-
рина, выбор профессии водите-
ля был сделан 38 лет назад. За 
этот отрезок рулевой капитан 
Владимир Романович сменил 
ГАЗы, ЗИЛы, автобусы: подо-
печных ему любимых автомо-
билей было немало. 

А в 1994 году в транспорт-
ном управлении ОАО «Удмур-
тнефть», где уже трудился Вла-
димир Романович,  появил-
ся немецкий франт «Демаг». 
Объездивший к тому моменту 
всю Россию и соседние друже-
ственные страны, уставший от 
бесконечных дорожных лент и 
частых командировок, Влади-
мир Шиврин согласился «пере-
сесть» на новый кран сразу и 
не глядя:

–  Как только предложи-
ли работу на «Демаге», сразу 
решился, хоть и не знал о нем 
ровным счетом ничего.

Привыкал к машине, при-
знается Владимир Романович, 
долго – техника оказалась слож-
ной. Премудростям управления 
приехали обучать специалисты 
из Германии. Чтобы работа шла 

Позиции сдавать
не намерен

Настоящий маг 
в «Демаге»

Иван Мальцев Владимир Шиврин

Сразу после конференции было 
решено провести испытания на 5 
скважинах Чутырского месторож-
дения. Сейчас полным ходом идет 
подготовительная кампания: после 
проведения всех необходимых рас-
четов на второй квартал 2007 года 
планируется подписать договор с 
пермским конструкторским бюро 
«ПКТБ-Техпроект» на поставку 
спецоборудования. В наступившем 
году, надеется Иван Николаевич, 
его новая идея заработает пол-
ным ходом и принесет ожидаемый 
эффект. 

Не менее звездными оказа-
лись и спортивные победы. Иван 
Мальцев стал дважды чемпионом: 
в составе команды игринских 
футболистов, добившихся долго-
жданной победы по «Удмуртнефти», 
и будучи игроком баскетбольной 
сборной своего НГДУ, также одо-
левшей всех соперников в турнире 
предприятия.  

В новом году Иван Николаевич 
позиций лидера сдавать не соби-
рается. На конференции он готов 
«выступить с отчетом о проде-
ланной работе по своему проекту» 
и еще раз побороться за первое 
место уже в качестве молодого 
сотрудника. Как спортсмен Иван 
Мальцев надеется занять первое 
место в зальном футболе, а как 
папа отдать любимую лапочку-
дочку в детский сад. 

Звездный час для Ивана Маль-
цева растянулся на целый 2006 
год. Будем надеяться, в нынешнем 
звезд будет еще больше. 

точно и безопасно, надо предвари-
тельно сделать все необходимые 
расчеты и составить таблицы: как 
кран поставить-укрепить, каков 
вес груза определить и как высоко 
стрелу поднять – во всем внима-
тельность нужна. При бережном 
отношении, говорит Шиврин, и 
машина будет с большой отдачей 
работать. В ней же достоинств не 
счесть: универсальная, компакт-
ная, маневренная, для человека 
сделанная. Работать в ней одно 
удовольствие.

Незаменимый водитель В. Р. 
Шиврин на своей МАГической 
машине принял участие в стро-
ительстве многих объектов по 
республике, в том числе Михайлов-
ского собора в Ижевске, корпусов 
химического завода в Камбарке. 
Этому дружному дуэту все по пле-
чу, значит, в будущем непременно 
будут взяты новые высоты.

Свой звездный час в 2006 году был у многих наших нефтяников. И будет в 2007!

Ïîáåäàìè, êàê Ïîáåäàìè, êàê 
çâåçäàìè, îñâåùåí çâåçäàìè, îñâåùåí 
äëÿ Êîíñòàíòèíà äëÿ Êîíñòàíòèíà 
âåñü 2006 ãîäâåñü 2006 ãîä.

Â ÷åì ñåêðåò? Â ÷åì ñåêðåò? 
«Â íîâàòîðñòâå», «Â íîâàòîðñòâå», 
– ãîâîðèò Èâàí.– ãîâîðèò Èâàí.

ÍÃÄÓ «Âîòêèíñê» ÍÃÄÓ «Âîòêèíñê» 
â 2006 ãîäó ïåðâûì â 2006 ãîäó ïåðâûì 
âûïîëíèëî ïëàíîâîå âûïîëíèëî ïëàíîâîå 
ãîäîâîå çàäàíèå.ãîäîâîå çàäàíèå.

–  Êàê òîëüêî –  Êàê òîëüêî 
ïðåäëîæèëè ðàáîòó ïðåäëîæèëè ðàáîòó 
íà «Äåìàãå», ñðàçó íà «Äåìàãå», ñðàçó 
ðåøèëñÿðåøèëñÿ......
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примите поздравления

Больше 40 лет жизни отдала 
Людмила Ивановна Денисова слу-
жению трудной, но романтической 
профессии – геофизике. После 

техникума – работа в полевых пар-
тиях. Оренбургские степи исхожены 
вдоль и поперек с геофизическими 
приборами за плечами. Затем уче-
ба в Свердловском горном инсти-
туте, замужество, рождение детей 
и распределение в Ижевскую гео-
физическую экспедицию, работе в 
которой отдано 20 плодотворных 
лет. Работа с операторами, при-
емка и интерпретация материалов 
ГИС, освоение и внедрение новых 
методик, обучение, передача опыта 
и знаний молодым интерпрета-
торам.

В 1995 году началась новая 
веха в трудовой биографии – рабо-
та в институте «УдмуртНИПИ-
нефть», который сегодня стал 
Ижевским нефтяным научным 
центром. Именно здесь Людми-
ла Ивановна смогла полностью 
реализовать приобретенный опыт, 
знания, кропотливость настоящего 
геофизика в вопросах подсчета 
запасов черного золота в недрах 
Удмуртии, а затем и Оренбургской 
области.

Высокая работоспособность, 
значимые трудовые достижения, 
отмеченные наградами и званиями,  
не помешали ей воспитать двоих  
детей, окончивших с медалями 
школу, престижные вузы и дела-
ющих сейчас успешную карьеру. 
Любящая и любимая жена, мать и 
бабушка трех внучек находит для 
всех доброе и ободряющее слово.

К о л л е к т и в  З А О  « И Н Н Ц » 
поздравляет Людмилу Ивановну 
Денисову с юбилейным днем рож-
дения! От всей души желаем Вам, 
Людмила Ивановна, крепкого здо-
ровья, большого личного счастья, 
дальнейшей плодотворной работы, 
всего самого светлого и радостного 
в жизни!

По поручению коллег
С. Жирнова.

Новогодние 
подарки «Дара»

По традиции благотвори-
тельный фонд «Дар», руко-
водит которым депутат Госу-
дарственного Совета Удмурт-
ской Республики, заместитель 
генерального директора ОАО 
«Удмуртнефть» Р. Б. Абашев, 
порадовал игринских (и не 
только) ребятишек новогод-
ними подарками.

120 детей из Игры, а также 
поселков Факел, Менил, Баш-
маково благодаря фонду «Дар» 
побывали на новогодней елке 
в Ижевске, в театре оперы и 
балета. Для многих школьни-
ков такое путешествие было 
первым в жизни. К ярким 
впечатлениям от спектакля 
и встречи с Дедом Морозом 
добавился и восторг от слад-
ких новогодних гостинцев.

Еще один праздник для 
ребятишек состоялся в Игрин-
ском Дворце культуры «Нефтя-
ник» 9 января. На финише 
школьных каникул  фонд «Дар» 
пригласил ребят на рожде-
ственскую елку. Сотрудники 
Дворца подготовили специаль-
ное праздничное представле-
ние и веселую дискотеку.

Дети из малообеспеченных 
семей избирательного округа 
депутата Абашева получили 
сладкие новогодние подарки. 
Фонд «Дар» оформил также 
подписку на детские журналы и 
газеты для всех школ и детских 
садов округа. Так что подарки 
нефтяников будут сопровож-
дать игринских мальчишек и 
девчонок круглый год.

С. Нэвэла,
управляющая 

фондом «Дар».

Что год 
пришедший 
нам готовит?

Как отмечают астрологи, 
2007 год принесет заметное 
усиление огненной стихии, 
поэтому должен стать годом 
новых лидеров и новых идей.

В этом году нами будет 
править безудержный опти-
мизм, однако все нужно 
делать в рамках закона. 

Год принесет обилие про-
грессивных идей и реше-
ний, прорыв в космических 
исследованиях, новую фило-
софию в мировой политике и 
в нашей частной жизни. Этот 
год приносит ощущение вес-
ны и свободы, будоражит умы 
новыми вдохновляющими 
перспективами, многие из 
нас будут по-настоящему 
счастливы и довольны своей 
жизнью.

Самыми сложными меся-
цами года будут, как обычно, 
периоды затмений, прихо-
дящиеся на март и сентябрь, 
в это нестабильное время 
всегда происходят самые 
судьбоносные перемены. 

Серьезные перестановки 
и некоторый застой в биз-
несе будет наблюдаться в 
феврале, июне и октябре. 

В начале лета многим 
придется  менять  место 
жительства, переезжать в 
новый офис, разбираться с 
семейными и родительскими 
проблемами. 

Июль-август будет очень 
непростым периодом для 
личных и партнерских отно-
шений, многие союзы в это 
время могут развалиться. 

Во второй половине года 
после весьма непросто-
го августа и сентября, мы 
сможем вздохнуть свободно. 
Осенью 2007 года будут 
повышаться профессио-
нальные требования ко всем 
работникам, фирмы будут 
строже подходить к выбору 
персонала. 

В конце года звездная 
обстановка заметно меня-
ется, усиливает влияние 
земная стихия, появляются 
признаки консервативных 
тенденций. В декабре могут 
произойти важные полити-
ческие изменения, а у про-
стых людей появятся шансы, 
которые выпадают раз в 
жизни, самые везучие смо-
гут добиться баснословного 
успеха.

на память

письмо недели

будут новые бои!

Геннадий Яковлев,
председатель КФК «Нефтяник»

Александр Лобашов (фото)

спорт

В   упорной борьбе проходи-
ли и состязания традици-
онной Спартакиады ОАО 

«Удмуртнефть» по 9 видам спорта: 
футзал, лыжные гонки, настоль-
ный теннис, волейбол (мужчины), 
фестиваль спорта, мини-футбол, 
волейбол (ветераны), шахматы, 
баскетбол. Состоялись также два 
турнира  – женский волейбольный, 
посвященный Дню 8 Марта, и 
новогодний по боулингу для руко-
водителей предприятий.

Первый тур Спартакиады прово-
дился на предприятиях, где форми-
ровались команды, отбирались луч-
шие атлеты для участия в финальных 

Закрыт спортивный 
сезон 2006 года. 
Для нас он был 
знаменателен событием 
«не местного масштаба»: 
наша сборная 
волейбольная мужская 
команда выезжала 
на соревнования 
за первенство 
Минтопэнерго 
в сочинском п. Ла за рев-
ском, где сумела занять 
достойное второе место 
среди всех нефтяных 
спортколлективов 
России. 

играх. А призовые места во втором 
туре в течение года оспаривали 17 
команд общей численностью более 
1100 человек. Соревнования про-
водились в соответствии с кален-
дарем, на лучших стадионах города, 
обслуживали их опытные судьи. 
Несомненная заслуга в организа-
ции мероприятий на хорошем уровне 
– наших инструкторов по спорту: 
В. Ю. Поварницына, В. Н. Кислухина, 
И. И. Почетова, И. Л. Беляева, В. К. 
Григоровского и других.

Особенно жаркие баталии разы-
грывались за выход на лидерские 
позиции таблицы. Только в послед-
нем виде программы, баскетболе, 

Будут новые победы,

определился победитель Спарта-
киады-2006 года: коллектив ЗАО 
«Удмуртнефть-Бурение», набрав-
ший 25 очков. Второе место отво-
евала команда НГДУ «Игра» (27 
очков), на третьем, с 40 очками, 
– ООО «Удмуртэнергонефть». Трой-
ке призеров генеральный директор 
ОАО «Удмуртнефть» Г. Г. Гилаев 
вручил кубки, грамоты, вымпелы и 
денежные призы. Всего же в тече-
ние года наград удостоились 260 
наших спортсменов.

Итак, Спартакиада-2006 фини-
шировала. Впереди – спортивные 
победы нового, 2007 года, в котором 
нам предстоит впервые участвовать 

в Спартакиаде нефтяной компании 
«Роснефть». Первый, отборочный 
тур ее состоится в июле. За выход в 
финал предстоит сражаться коман-
дам из 9 регионов, и только при-
зеры получат право участвовать в 
финальных соревнованиях в Москве, 
назначенных на август. Очень хочет-
ся верить, что нам повезет!

И, конечно, хочется поздра-
вить наших спортсменов, тре-
неров, инструкторов, болельщи-
ков с Новым годом. Пусть будет 
он щедрым для всех на собы-
тия добрые и радостные, принесет 
праздничное настроение, здоровье, 
новые успехи в работе и спорте!

На прошлой неделе отметила 
55-летний юбилей замечатель-
ная женщина, наша уважаемая 
коллега Аклима Муллахановна 
Рахматуллина.

Одна из тех, кто стоял у исто-
ков нефтедобывающей отрасли 
республики, Аклима Муллаха-
новна приехала в Удмуртию по 
распределению после окончания 
нефтекамского ГПТУ № 47. Так 
она оказалась на историческом 
Архангельском месторождении, 
с которого начиналась удмурт-
ская нефть. С той поры прошло 
36 лет, и все эти годы Аклима 
Муллахановна работает в хими-
ко-аналитической лаборатории.

Добросовестный труже-
ник, скрупулезно и безупреч-
но выполняющий производ-
ственные задания, настоящий 
профессионал своего дела, на 
Архангельском месторождении 
Рахматуллина известна всем. 
Немногословная, добрая, отзыв-
чивая – такой знают Аклиму 
Муллахановну коллеги, и эти 

чудесные душевные качества сни-
скали ей заслуженный авторитет и 
уважение в коллективе.

Заботливая мама и бабушка, 
вырастившая вместе с мужем 
Талгатом Хамзиевичем троих 
детей, воспитывает теперь внука. 
И, конечно, немало слов любви и 
благодарности от родных и близ-
ких звучало в честь именинницы в 
славный день ее 55-летия.

А нам хотелось бы еще раз 
поздравить Аклиму Муллахановну 
с замечательной жизненной датой, 
рассказать о том, как гордимся мы, 
что работаем рядом с таким чело-
веком, и пожелать нашей дорогой 
юбилярше счастья, здоровья, бла-
гополучия, солнечного весеннего 
настроения и удачи во всем.

По поручению коллектива 
УПН «Архангельское» 

Н. Хачирова.

Характер у нее 
весенний

Аклима Рахматуллина.

Людмила Денисова.

Геофизик – 
это призвание

Один из жарких эпизодов Спартакиады-2006.
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