
Рабочая поездка 
в Воткинск

В первый день августа 
генеральный директор ОАО 
«Удмуртнефть» Г. Г. Гилаев 
побывал с рабочим визитом 
в Воткинске, где детально 
ознакомился с ходом работ 
по завершению строитель-
ства Свято-Георгиевского 
храма, расположенного в 
микрорайоне нефтяников. 
На завершение этого важ-
ного объекта выделено свы-
ше 20 миллионов рублей 
по решению президента 
нефтяной компании «Рос-
нефть» С. М. Богданчикова. В 
эти дни на стройке работает  
ежедневно до 60 человек. 
Завершаются штукатур-
ные работы, ведется благо-
устройство территории. На 
строительстве храма сейчас 
делается все необходимое 
для того, чтобы к дню рож-
дения «Удмуртнефти», к ее 
славному 40-летию, состо-
ялось торжественное откры-
тие храма. Вместе с Г. Г. 
Гилаевым работу строителей 
оценил и глава муниципаль-
ного образования «город 
Воткинск» А. В. Кузнецов.

Новые назначения
Н а ч а л ь н и к о м  Н Г Д У 

«Воткинск» с 1 авг уста 
назначен Дмитрий Васи-
льевич Емельянов, воз-
главлявший ранее НГДУ 
«Киенгоп». Нового руково-
дителя сотрудникам НГДУ 
«Воткинск» представил 
генеральный директор ОАО 
«Удмуртнефть» Г. Г. Гилаев. 
Он при этом отметил, что 
коллектив НГДУ работа-
ет устойчиво и стабильно, 
а прилив новой молодой 
энергии (Д. В. Емельянов 
— самый молодой начальник 
НГДУ, выпускник нефтяного 
факультета УдГУ 2000 года) 
будет способствовать даль-
нейшему улучшению произ-
водственных показателей.

Николай Иванович Вака-
тов, как сообщил генераль-
ный директор, возглавит 
в аппарате ОАО «Удмурт-
нефть» очень важное для 
акционерного общества 
направление по вопросам 
поддержания пластового 
давления — ему предстоит 
сформировать программу 
развития ППД на ближай-
шие пять лет с учетом гео-
логических особенностей 
и сегодняшнего состояния 
наземного оборудования.

НГДУ «Киенгоп» пору-
чено возглавить Сергею 
Петровичу Антонову.
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Финальные 
старты в Москве

В ч е р а  н а  м о с к о в -
ском стадионе «Янтарь» 
торжественно стартовали 
финальные игры III Спар-
такиады компании «Рос-
нефть». В соревнованиях 
по восьми видам спорта 
участвуют 12 команд общей 
численностью 441 человек, 
в том числе и команда ОАО 
«Удмуртнефть».

Турниры по основным 
видам спорта состоятся 
со 2 по 4 августа. Легко-
атлетическое дерби и пере-
тягивание каната порадуют 
зрителей 5 августа. 

Пожелаем нашим участ-
никам Спартакиады «Рос-
нефти» удачи и красивых 
побед на спортивной арене!

подводим итоги

Сегодня мы публикуем последний вопрос читательского конкурса. 
Правильные ответы и подведение итогов — в ближайших выпусках газеты. А пока…

Вопрос № 25:  Назовите новое месторождение, которое «Удмуртнефть» 
приобрела в результате аукциона. Когда это произошло?

Конкурс знатоков 
«Это наша с тобой биография»

Ответы по телефонам:  73-48 и 75-10.  Вопросы конкурса на интранет-портале: http://portal.uneft.ru

Лето — традиционно самый 
благоприятный период 
для проведения строительных работ. 
На производственных объектах полным 
ходом идет строительство, 
нацеленное на развитие инфраструктуры 
и рост добывных возможностей 
ОАО «Удмуртнефть».

Пожалуй, самый капиталоемкий на сегодняшний день 
проект — реконструкция КНС-3 на Ельниковском место-
рождении НГДУ «Сарапул». Как заявил начальник отдела 
технического сопровождения, договорной работы и супер-
вайзинга департамента капитального строительства ОАО 
«Удмуртнефть» Валерий Аркадьевич Красноперов, стои-
мость строительно-монтажных работ новой КНС составит 
около 30 млн рублей. 

Строительство кустовой насосной станции на Ельников-
ке начато в апреле текущего года. Подрядная организация, 
выигравшая тендер на проведение работ, — ЗАО «Пром-
стройгаз». Сегодня темпы реконструкции и «вписывание» в 
запланированные сроки позволяют говорить о завершении 
строительства в конце 2007 года. Небольшой сбой в работе 
подрядчика, приведший к недовыполнению в июле, сейчас 
ликвидируется ударными темпами. На стройке приближа-
ется время отделочных работ, а потом и благоустройства 
территории с прокладкой асфальтовой дороги.

Новая КНС-3 появится на месте прежней, функциональ-
но устаревшей, еще блочной станции. Составляющие КНС: 
машинный зал, КТП, операторная РУ-6кВ — будут разме-
щены уже в возведенном современном здании. Параллельно 
ведутся работы по строительству наружных сетей. 

В целом, как отметил В. А. Красноперов, строители 
стараются максимально использовать летний период для 
того, чтобы новые объекты возводились в соответствии с 
разработанным планом и в намеченные сроки. 

Главное — 
стройку завершить к сроку

За месяц было пробурено 5525 
метров горных пород и введены в 
эксплуатацию 4 новых нефтяных 
скважины. И, конечно, к чис-
лу достижений можно отнести 
успешное завершение серти-
фикационного аудита системы 
экологического менеджмента и 
системы управления охраной труда 
и промышленной безопасностью, 
созданных в «Удмуртнефти», на 
соответствие международным 
стандартам.

Одновременно с этим июль 
«вынес на повестку дня» ряд вопро-
сов, требующих самого серьез-
ного к себе отношения. Ситуация 

с порывами трубопроводов день 
ото дня становится все тревожнее. 
Безусловно, это напрямую связа-
но с низкими темпами осущест-
вления работ по реконструкции 
и строительству трубопроводов. 
Капстроительство объектов ста-
новится по-настоящему «больной 
темой» для предприятия. Необхо-
димо срочно наверстывать упу-
щенное. Первоочередной задачей 
назвал генеральный директор 
ОАО «Удмуртнефть» Г. Г. Гилаев 
максимальное освоение средств, 
предусмотренных на капремонт и 
капстроительство.

Не порадовал нефтяников пого-

дой минувший июль с его ливнями 
и грозами, ставшими причиной 
аварийных отключений электро-
энергии и связанных с этим потерь 
нефти в крупнейшем нефтеносном 
активе предприятия, НГДУ «Игра». 
Кроме того, дождливая погода 
привела к отставанию от графика 
работ по покраске нефтепромыс-
лового оборудования, приведению 
объектов в соответствие со стан-
дартами НК «Роснефть».

Это тем более досадно, что 
всего ничего остается до празд-
нования знаменательного собы-
тия — 40-летнего юбилея «Удмурт-
нефти». 

3,5 миллиона тонн нефти
в нефтяную копилку 
страны

Свыше 519 тысяч 
тонн добытой 
нефти — таков 
результат работы 
коллектива 
предприятия 
в июле. С начала 
года добыча 
ОАО «Удмуртнефть» 
составила уже 
более 3,55 млн 
тонн.

Таким образом, как было 
озвучено на совещании 
по подведению июльских 

итогов, мы по-прежнему идем с 
опережением задач, поставленных 
бизнес-планом-2007. 

что? где? когда?
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актуальное интервью

За 10 лет работы на рынке 
банк зарекомендовал себя как 
надежный партнер. Чтобы рас-
ширить финансовые возмож-
ности для своих клиентов, ВБРР 
представил новый продукт для 
физических лиц — паи паевых 
инвестиционных фондов семей-
ства «Агора». Управляет этими 
фондами специализированная 
управляющая компания «Порт-
фельные инвестиции» —  дочер-
няя компании ОАО «ВБРР». Под-
робнее о новых способах личных 
сбережений редакция газеты 
«Нефтяник Удмуртии» попросила 
рассказать директора филиала 
«Всероссийского банка разви-
тия регионов» в Ижевске Любовь 
Ивановну МАРТЮШЕВУ.

— Многие наши читатели 
уже слышали аббревиатуру 
ПИФ, но пока так и не зна-
ют, что это такое. Любовь 
Ивановна, дайте, пожалуйста, 
разъяснение…

— ПИФ, паевой инвестици-
онный фонд — это объединен-
ные средства вкладчиков для 
вложения в ценные бумаги и 
иные активы с целью получения 
дохода. Образно можно сказать, 
что ПИФ – это котел, в кото-
ром вместе «варятся» вклады 
пайщиков, каждый из которых 
имеет право на свою долю в при-
были. Участие в паевых фондах 
— хороший способ заставить 
деньги работать.

— А чем отличаются паи 
паевых фондов от обычных 
банковских вкладов?

— В отличие от традиционных 
срочных вкладов, пай – это цен-
ная бумага, и соответственно ее 
можно продать, обменять, пода-
рить и погасить в любое удобное 
время. При этом все накоплен-
ные доходы можно получить без 
каких-либо штрафных санкций. 
Другим важнейшим преимуще-
ством паев является отсутствие 
пределов роста их стоимости. 
Конечно, вам никто не гаран-
тирует фиксированных выплат, 
как по банковским депозитам 
–  это запрещено законом. Но 
и возможности прироста капи-
тала здесь значительно выше. 
Ведь управляющие компании 
инвестируют в высокодоход-
ные инструменты фондового и 
денежного рынков. Например, 
стоимость пая «Агора — откры-
тый рынок» за последние три 
года выросла более чем на 100 

Сохранить и приумножить
В ногу со временем идет Всероссийский 
банк развития регионов (ВБРР) — банк 
с государственным участием федерального 
уровня, вошедший в систему страхования вкладов.По сравнению с про-

ш л ы м  г о д о м  к о л и -
чество участников в 

соревновании ДПД возросло: 
ныне 9 команд боролись за право 
называться лучшей доброволь-
ной пожарной дружиной НГДУ. 

Соревнования проходили в 
этом году по уже знакомой схе-
ме: на время участники «про-
бегали» три конкурсных этапа. 
Немаловажным при подсчете 
баллов судейской коллегией, 
возглавляемой начальником 
ЦИТС и одновременно руководи-
телем добровольного пожарного 
формирования НГДУ «Гремиха» 
Ильгизом Ильдусовичем Галя-
ветдиновым, становится и так 
называемый предварительный 
этап — подготовка боевой одежды 
пожарного. 

Прежде чем пуститься в горя-
чую конкурсную борьбу, участ-
ники, «чтобы и первая команда и 
следующие вслед за ней высту-
пающие были в равных условиях», 
попросили жюри продемонстри-
ровать мастер-класс: с подроб-
ным рассказом испытательную 
трассу преодолел начальник ВПК 
«Гремиха» Валерий Анатольевич 
Князев. 

Итак, стартующему участнику 
следовало правильно сообщить о 
возгорании по телефону: это зна-
чит, точно изложить информацию 
по форме, с указанием места и 
объекта условного пожара, а 
также фамилии сообщающего. 
Ответ диспетчера «Принято» 
сигнализирует о возможности 
продолжить испытание:  «сво-
им», заранее приготовленным 
порошковым огнетушителем 
унять бушующее пламя в против-
не с горючей жидкостью. И снова 
быстро и как можно точнее. 

— Некоторые не совсем верно 
действуют, — заметил наблюда-
ющий за ходом соревнования 
начальник ОГПН Завьяловского 
района Удмуртии Николай Гри-
горьевич Орлов. — Целятся в 
огонь сверху, а надо под углом, 
не оставляя пламени шансов 
ускользнуть.

М е ж д у  п р о ч и м ,  о д н а  и з 
команд-участниц с этим зада-
нием не справилась: не до конца 
потушенный в противне огонь 
стал причиной дисквалификации 
группы. 

А те, кто успешно преодо-
левал этот этап, приступали к 
следующему испытанию. Эста-
фетная палочка — пожарный 
ствол — передается в руки второго 
участника. Именно ему метким 
выстрелом из присоединенного 
к пожарному рукаву ствола надо 
сбить последнюю преграду кон-
курса — мяч на подставке. 

Открывшие конкурс участни-
ки команды ПСП «Малая Пурга» 
пришли к финишу с лучшим по 
времени результатом — 45,8 сек., 
и это несмотря на небольшую 
заминку в выступлении.

— Мы замешкались с рукавом 
немного, — рассказал товарный 
оператор Иван Александров. 
— Хотя напарник первый раз на 
эстафете, не мудрено было и 
растеряться, все-таки участие в 
конкурсах — дело ответственное. 

Вытянутый по жребию первый 
номер и итоговое первое время, 
к сожалению, победы команде 
И. Александрова и А. Тубылова не 
принесли. Штрафные 2,5 балла, 
приплюсованные, как прописано 
в протоколе соревнования, «за 
СИЗ», поместили участников ПСП 
«Малая Пурга» лишь на третье 
место.  

Настраивавшиеся только 
на победу конкурсанты с УПН 
«Гремиха» И. Алаев и А. Лож-
кин, занявшие на прошлогодних 
соревнованиях 4-ое место, стали 
в этом году вторыми. 

— Может, и обидно немного, 
что до первого места не дотянули, 
— сокрушается Игорь Алаев. — 2 
секунды нас от победителей отде-
лило, шли что называется «ноздря 
в ноздрю». 

Если быть точным, даже менее 
двух секунд. С результатом в 45,9 
сек. верхнюю ступень пьедестала 
почета заняла команда ДПД УПН 
«Ижевская» в составе А. Хомяко-
ва и М. Борисова.

— Вот уж действительно нео-
жиданностью для нас явилась 
безоговорочная победа цеха под-
готовки нефти НГДУ, — отметил, 
оглашая итоги конкурса, И. И. 
Галяветдинов. — Все три призовых 
места за ними. Молодцы, ребята.

— Да и все команды отлично 
себя показали, — заметил Н. Г. 
Орлов. — Добровольные пожар-
ные дружины действуют вполне 
профессионально. 

В будущем году испытания 
решено усложнить. Новые полосы 
препятствий, например, водные 
или высотные, повысят зре-
лищность конкурса и интерес со 
стороны большего количества 
участников, чтобы в сложной 
конкурентной борьбе победа была 
еще желаннее, еще ярче.

Алена Елышева
Фото Александра Лобашова

Укротители 
стихии
Конкурс 
добровольных 
пожарных дружин 
в НГДУ «Гремиха» 
в очередной раз 
доказал полную 
готовность 
к «пожарным» 
ситуациям.

В борьбе с огнем счет идет на секунды

профмастерство-2007

процентов, что в среднем состав-
ляет более 30 процентов годовых.

— Современные техноло-
гии, в первую очередь Интернет, 
предоставляют каждому жела-
ющему возможность начать 
самостоятельную работу на 
бирже. Зачем нужно обра-
щаться к профессиональному 
управляющему?

— В вопросе прозвучало клю-
чевое слово для ответа — профес-
сиональному управляющему! Для 
торговли на бирже нужны одно-
временно знания, опыт, время и 
приличные деньги. Иначе новичку 
не избежать ошибок и потерь. 
ПИФами же управляют профес-
сиональные менеджеры, которые 
прямо заинтересованы в успехе 
работы. Их зарплата — это процент 
от прибыли фонда.

Золотым правилом работы 
любого фонда является дивер-
сификация активов — «не класть 
все яйца в одну корзину». Это 
позволяет пайщикам участвовать 
в росте одних ценных бумаг и ком-
пенсировать возможные потери 
от снижения котировок других. 
Кстати, чтобы повторить структуру 
портфеля фонда самостоятельно, 
потребуются значительные сред-
ства. Цена только одной обыкно-

венной акции Сбербанка — более 
100 тысяч рублей. А таких бумаг 
нужно немало, чтобы снизить 
риски и увеличить шансы на 
выигрыш. Фонд же, аккумулируя 
средства многих людей, имеет 
возможность покупать акции и 
облигации десятков предприятий. 
При этом каждый пайщик имеет 
право на свою долю в каждом из 
приобретенных активов пропор-
ционально своему вкладу. 

Важно, что масштабность 
ПИФа позволяет ему значитель-
но снижать расходы по управле-
нию. Так, чем большие обороты 
совершает фонд, тем меньшие 
проценты он платит своему бро-
керу.

— Любовь Ивановна, под-
водя итог нашей беседе, дай-
те, пожалуйста, несколько 
советов профессионала для 
частных инвесторов.

— Советы простые, но неодно-
кратно проверенные на опыте: 
определите ваши цели и сроки 
инвестиций, «не кладите все яйца 
в одну корзину», регулярно откла-
дывайте часть доходов, соблю-
дайте баланс между доходностью, 
надежностью и ликвидностью. И 
еще один важный совет: сделайте 
первый шаг уже сейчас!

курс — на Карсовай

Первая карсовайская 
скважина, введенная 
в эксплуатацию в июле, 
уже дает нефть, 
а скоро у нее появится 
«сестренка».

Едва закончив работы на 
премьерной № 1, буровая бри-
гада ЗАО «Удмуртнефть-Буре-
ние» под руководством мастера 
А. В. Салимова передвинула ста-
нок на 15 метров и приступила 
к бурению очередной скважины 
— под номером пять. Буровики 
уже обжились на карсовайском 
кусту, который до конца года 
останется их «местом стоянки». 
На территории самого северного 
месторождения «Удмуртнеф-
ти» обустроиться постарались 
основательно, с максимально 
возможным в условиях целины 
«комфортом». Электроэнергией 
обеспечивают первопроход-
цев две дизельные установки, 
техническая вода подается по 
временному водоводу из бли-
жайшей запруды, питьевую 
приходится привозить. Уже про-
бурена водозаборная скважина, 
рассчитанная на зимний вариант 
эксплуатации. Бытовые условия, 
по словам мастера, отличные: 

вагоны жилого городка отремонти-
рованы, скоро в хозяйстве буровой 
появится новая сушилка, «гостини-
ца» на колесах.

Для опытного коллектива про-
фессионалов работа особых слож-
ностей не представляет, просто 
груз ответственности очень уж 
велик — ведь от результатов буре-
ния первых скважин в немалой 
степени зависит дальнейшая судь-
ба развития Карсовая. 
Значит, необходимо 
максимально строгое 
соблюдение технологии, 
процесса освоения.

— Важность стоя-
щей перед нами задачи 
объяснять никому не 
приходится, — говорит 
Альберт Вениаминович, 
— бригада настроена 
работать и работает с 
полной отдачей.

О том, что коллектив 
Салимова состоит из 
настоящих професси-
оналов, говорит и вто-
рое место в конкурсе 
профмастерства, кото-
рый состоялся в ЗАО 
«Удмуртнефть-Буре-
ние» совсем недавно.

Сегодня на пред-
приятии, в ЗАО «Удмурт-

Первопроходцы нефтецелины
нефть-Бурение», дела идут ста-
бильно: закупается новое обо-
рудование, современные жилые 
вагоны — комфортабельные и 
удобные, со встроенной мебелью. 
До конца года ожидается поставка 
двух комплектов буровых городков. 
Возможно, один из них достанется 
карсовайской бригаде. «Но это 
надо еще заслужить, заработать», 
— считает мастер.       

А. В. Салимов (слева) и члены его бригады

ОТ РЕДАКЦИИ: проконсультироваться по вопросам 
выбора подходящего именно вам фонда и приобретения 
паев можно в филиале ОАО «Всероссийский банк разви-
тия регионов» в городе Ижевске по адресу: г. Ижевск, ул. 
К. Маркса, д. 300а. Телефоны: 25-49-00, 22-06-09.

Лицензия на осуществление банковских операций № 3287 от 
20.06.2002 г.



лективы разных предприятий».
Что ж, будем надеяться, в про-

цессе интенсивных тренировок 
нашим волейболистам удастся 
сконцентрировать внутри груп-
пы этот особый психологический 
климат, столь необходимый для 
победы, и добиться в финале выс-
шего результата. Жеребьевка уже 
проведена: удмуртской команде 
по волейболу выпало состязаться 
в группе В с коллегами из «Юган-
скнефтегаза», которых на зональ-
ном этапе наши уверенно обыграли, 
и «Краснодарнефтегаза» — про-
шлогодними лидерами Спартаки-
ады в этом виде спорта.

Прогнозы Игорь Львович делать 
не берется. Он уверен в одном:

— Нацеливать себя нужно на 
максимум. Мужчина вообще рож-
дается, чтобы быть первым. Не 
каждому это удается, но каждый 
должен к этому стремиться.

Бои и выигрышные очки еще 
впереди. Но спортсмена сборной 
«Удмуртнефти» уже сейчас можно 
поздравить — с днем рождения. 
27 июля Игорю Львовичу Беляеву 
исполнился 41 год. Счастья, удачи, 
побед!

Ольга Покатиленко
Фото Александра Лобашова      
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династии

Свой вклад в  развитие предприятия в разные времена 
вносили люди самых разных профессий. Энергетик, геолог, 
водитель, повар, пожарный — каждый на своем месте 
делал то, что помогало уверенному становлению 
нефтяной отрасли республики.

инженер-электрик сразу оценил 
серьезный уровень ежегодных 
спартакиад ОАО «Удмуртнефть» и 
с увлечением включился не только 
в производственный «энергети-
ческий» процесс, но и в активную 
спортивную работу.

Первое место нашей сбор-
ной в общекомандном зачете на 
зональном туре Спартакиады НК 
«Роснефть» Игорь Львович счи-
тает вполне заслуженным, особо 
ценным еще и потому, что:

— В команде «Удмуртнефти» нет 
«подснежников»-профессионалов. 
Все члены сборной, что называется, 
работники «от станка».

Анализируя волейбольные сра-
жения первого этапа Спартакиады, 
Беляев размышляет: «Если брать 
индивидуальные качества каждого 
игрока, мы были сильнейшими. В 
команду подобрались отличные 
спортсмены — Алексей Субботин, 
чемпион республики по волей-
болу 2007 года, Денис Девятых, 
входивший в юношескую сборную 
Удмуртии, другие ребята — мощ-
ные нападающие, блокирующие. До 
победы, казалось, рукой подать. Не 
хватило сыгранности, командного 
духа, что неудивительно — высту-
пали-то до этого все мы за кол-

Нацеливать себя на максимум
В эти дни наши спортсмены участвуют в финале 
Спартакиады-2007 ОАО «НК «Роснефть». 
Об одном из них — наш рассказ.

Традиция семейной преемственности поколений, 
рождающая большие династии и целые поколения 
нефтяников «Удмуртнефти», стала прочной, можно 

сказать, фундаментальной основой самого предприятия 
и ее «дочек». 

«Нефтяные» родословные пустили корни и в Отряде 
ведомственной пожарной охраны ОАО «Удмуртнефть». 
Например, семья Соколовых в полном составе примкну-
ла к нефтяникам: Николай Михайлович вот уже 30 лет 
работает водителем на ВПК «Ижевское», его жена Лидия 
Максимовна 25 лет техник аппарата ОВПО, дочь Елена 
трудится бухгалтером в «ЦБУ», а сын Александр в ЦПН 
НГДУ «Киенгоп» работает оператором ООУ.

Нельзя не упомянуть и династию Кожевниковых, друж-
но выбравших местом работы Отряд ВПО. Здесь старший 
в «клане» — Серафим Данилович — был пожарным ВПК-2 
на Киенгопском месторождении нефти. Супруга Тамара 
Федоровна, будучи стрелком ВОХР, охраняла резерву-
арный парк. Дети Кожевниковых — Елена и Олег — тоже 
вошли в коллектив Отряда ведомственной пожарной 
охраны.  

Не менее интересна и история семейной династии 
Морозовых. Отец семейства Вячеслав Вениаминович 
сегодня пожарный ВПК «Киенгоп», жена Светлана Ива-
новна долгое время трудилась заведующей складом 
материалов и оборудования в УПТОиКО. Сегодня дина-
стию продолжают два сына Морозовых: Андрей вместе 
с отцом работает пожарным на «Чутыре», а младший 
Максим в этом году поступил оператором в ЦПН НГДУ 
«Киенгоп». 

По стопам своих родителей пришли в ОВПО Н. В. 
Широбокова, А. П. Воронцов, С. П. Тараненко, А. С. Соло-
вьев, О. С. Тихонов, О. П. Усков, О. А. Наговицын. 

В семье Виктора Геннадьевича Юхнина, более 30 лет 
отслужившего ведущим инженером ЦБПО «Удмуртнефти», 
и его супруги Галины Петровны, с 1977 года и поныне 
фельдшера-лаборанта МСЧ-5, и дети профессиональное 
предпочтение отдали «нефтянке». Сын Денис — электро-
монтер ООО «Механик», а дочь Елена — пожарный ВПК 
«Смирново» ОВПО. 

Дело отцов — пожарных и нефтяников — сегодня про-
должают Дмитрий Пилин, в настоящее время начальник 
караула ВПК «Киенгоп», Сергей Пальшин, пожарный на 
«Ельниковке», и его брат Геннадий, более 10 лет прора-
ботавший водителем ОВПО.

Что и говорить, нефтяник — семейная профессия. 

Период становления нефтяной 
отрасли — это не только буро-
вые вышки, первая нефть, но 

и забота о том, чтобы нефтяники могли 
работать в полную силу. А для этого 
хороший обед — первое дело! О раз-
витии системы общественного питания 
в «Удмуртнефти» сегодня рассказывает 
ветеран предприятия Зоя Ивановна 
ЯЗОВСКИХ:

— Какая работа без сытного обе-
да? Физический труд на свежем воз-
духе требует хорошего калорийного 
питания. И не случайно практически 
одновременно с созданием в Удмуртии 
нефтяной отрасли приказом управле-
ния рабочего снабжения Министерства 
нефтяной промышленности СССР при 
«Удмуртнефти» был создан свой ОРС. 
Помню, как мы с Иваном Семеновичем 
Неустроевым, которому и поручено 
было организовать работу нового 
подразделения, поехали в ноябре 
1970 года в Москву, в Министерство 
торговли, чтобы сориентироваться в 
нашей новой работе, чтобы «выбить» 
первые дотации на  организацию про-
изводства.

Мы прекрасно понимали, что перед 
нашей службой поставлена непростая 

задача — накормить нефтяников сытно, 
вкусно и, по возможности, дешево, дать 
им заряд бодрости, силу и энергию для 
выполнения ответственных производ-
ственных заданий. И это в условиях раз-
бросанности нефтепромысловых объек-
тов по всей территории республики.

Конечно, нам было трудно, ничуть не 
меньше, чем тем, кто добывал первую 
удмуртскую нефть. Главный геолог Ю. К. 
Стронов на первое время выделил нам 
свой кабинет, и мы с Иваном Семе-
новичем работали вдвоем за одним 
столом.

На Архангельском месторожде-
нии появился первый котлопункт, где 
поваром была долгое время Зинаида 
Зыкина. Потом открылся котлопункт 
на Киенгопе. А какой радостью было 
для всех открытие первого магазина в 
Старках — как мы готовились к этому 
событию! А пуск первой стационарной 
столовой в Смирново стал большим 
праздником и для нефтяников, и для 
нас.

Сегодня, вспоминая историю пред-
приятия, нельзя не сказать добрых 
слов о тех, кто работал в ОРСе с самых 
первых лет. Иван Семенович Неустроев, 
который возглавил работу ОРСа, — 

ветеран Великой Отечественной войны. 
Среди его наград — орден Отечествен-
ной войны первой степени, который 
он получил в боях подо Ржевом, орден 
Красной Звезды, медали «За отвагу», 
«За Победу над Германией»... Еще один 
ветеран войны — Петр  Иванович Кун-
гуров. Ему выпало принимать участие 
в боевых действиях в Маньчжурии. Он 
также был начальником ОРСа, но уже 
позднее. Этим людям выпало вместе с 
нефтяниками быть первопроходцами 
новой отрасли в республике, принимать 
на свои плечи все неурядицы и неудоб-
ства периода становления.

Из тех первых лет особенно запом-
нились трудные паводковые периоды: 
к этому времени старались завезти 
на месторождение и запас продуктов, 
и обеспечить наших поваров всем 
необходимым. Часто вспоминаю один 
смешной с сегодняшней точки зрения 
случай, который произошел со мной 
как раз в один из весенних паводковых 
дней. Распутица превращала дороги в 
сплошное месиво: шаг влево, шаг впра-
во был чреват возможностью оказаться 
по пояс в ледяной жидкой глине. И вот 
однажды мы торопились к 5-часовому 
вертолету (был у нефтяников первых 
лет и такой вид транспорта). Подошли 
к нему все грязные. Решила я сапоги 
хоть чуть-чуть от грязи отмыть, ото-
шла в сторонку и — провалилась в лужу 
мазута…  Пальто, помню, тогда при-
шлось выкинуть…

Нашим сотрудницам, а в основном 
повара — это женщины, в те годы при-
ходилось в одном лице быть и поваром, 
и грузчиком, и экспедитором: сами 
готовили, сами развозили обеды. В 
жару и холод, в дождь и слякоть, лишь 
бы накормить нефтяников повкуснее да 
посытнее... И не помню случая, чтобы 
были какие-то нарекания в наш адрес. 
Всестороннюю поддержку ощущали мы 
со стороны начальника НПУ «Удмурт-
нефть» М. Д. Рагим-заде, главного 
инженера Е. П. Алексеенко, позже 
очень внимательно относились к нашим 
проблемам и помогали их решать гене-
ральный директор «Удмуртнефти» В. И. 
Кудинов, его заместитель по экономи-
ческим вопросам А. В. Карчев. 

Со временем на нефтепромыслах, в 
буровых бригадах, на производственных 
участках появилось свыше ста столовых 
и пунктов горячего питания, в которых 
одновременно могли пообедать около 
трех тысяч человек. Я считаю, это было 
нашим большим достижением. 

Хороший обед — 
первое дело!

Группа поваров Игринского НГДУ. Фото 1980 г.

люди и нефть

А еще говорят, у природы нет 
плохой погоды! Непредсказуемо 
ненастный июль спутал все кар-
ты волейболистам нашей сбор-
ной, готовящимся к финальному 
туру корпоративной Спартакиады 
НК «Роснефть».

«Как нарочно — что ни трени-
ровка, то дождь, — говорит «свя-
зующий» команды по волейболу 
И. Л. Беляев, — каждый вторник 
и четверг, когда по графику под-
готовки мы должны выходить на 
поле. Так что порой приходится 
искать для занятий свободный 
зал».

Досаду Игоря Львовича 
понять можно: по регламенту 
финала в Москве волейбольные 
матчи должны проводиться на 
открытых площадках. Спортсме-
нам, привыкшим к соревнова-
ниям в помещении, требуется 
определенный навык, чтобы 
перестроиться на игру в услови-
ях ветра, бьющего в глаза солн-
ца, трудных «скользких» мячей.

Есть и еще одно обстоятель-

ство, служащее помехой трени-
рующимся — нелегко найти спар-
ринг-партнеров: период «массовой 
активности» соревнований в этом 
виде спорта заканчивается в мае-
июне, сейчас для волейболистов 
наступил «мертвый сезон» до осени. 
Хорошо еще, успели «разогреться» 
в нескольких матчах с командами-
участницами сельских спортивных 
игр. Тем не менее, игроки нашей 
сборной продолжают дважды в 
неделю упорно оттачивать технику 
под руководством Олега Викторо-
вича Гынгазова, тренера команды 
УдГУ.

«Одного из лучших здешних 
тренеров», — добавляет Беляев. 
Сам Игорь Львович заниматься 
волейболом начинал в детско-
юношеской школе — человеку с 
ростом 186 см, как говорится, 
сам Бог велел выбрать «мяч с 
сеткой». Впрочем, начальник ЦДС 
ООО «Удмуртэнергонефть» скром-
но называет себя спортсменом-
любителем. Придя на предприятие 
в 2004 году, профессиональный В атаке И. Л. Беляев

Нефтяник —
семейная 
профессия

история рядом
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на память

Рейтинг 
«умной еды»

Один известный науч-
ный журнал опубликовал 
исследование, посвященное 
продуктам питания, которые 
способствуют увеличению 
умственных способностей. 

I МЕСТО. Ученые счи-
тают, что умнее всего люди 
становятся от клюквы. В ней 
содержится больше всего 
антиоксидантов, которые 
вступают во взаимодействие 
со свободными радикалами 
кислорода. Эти радикалы 
делают гормон холесте-
рол вредным для сердца и 
сосудов, а также отвеча-
ют за ухудшение памяти и 
работы опорно-двигатель-
ного аппарата с возрастом. 
Исследования на крысах 
показали, что диета, основ-
ным компонентом которой 
является клюква, приводит к 
улучшению памяти, а также 
к более сбалансированной 
работе опорно-двигатель-
ного аппарата в пожилом 
возрасте. 

II МЕСТО после клюквы 
занимает черника. Эта яго-
да обладает всеми теми же 
свойствами, что и клюква, 
только антиоксидантов в ней 
немного меньше. Но зато в 
ней содержатся вещества, 
улучшающие зрение.

I I I  МЕСТО  поделили 
между собой крупнолистная 
свекла и капуста. Веще-
ства, содержащиеся в этих 
овощах, разрушают фермен-
ты, которые в большом коли-
честве приводят к развитию 
болезни Альцгеймера.

IV МЕСТО. Вслед за 
овощами идет жирная рыба. 
Такие сорта рыбы, как лосось, 
сардины и сельдь содержат 
жирные кислоты, которые 
также расщепляют вредные 
ферменты. Исследования 
показали, что если хотя бы 
раз в неделю употреблять в 
пищу один из сортов жирной 
рыбы, то можно в значитель-
ной степени снизить вероят-
ность заболевания все той 
же болезнью Альцгеймера. 

 V МЕСТО. Почетное 
место в рейтинге «умной» 
еды занимает шпинат. Уче-
ные установили, что шпинат 
замедляет появление про-
блем в нервной системе, 
вызванных старением, а 
также препятствует возник-
новению нарушений позна-
вательных способностей.

Предлагает получить среднетехническое образование 
по специальностям:

130503 — «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»;
130504 — «Бурение нефтяных и газовых скважин».

Повышение квалификации 
руководителей и специалистов по курсу «Горный допуск».

Форма обучения — внебюджетная, заочная. 
Срок обучения на базе 11 классов и училищ — 3 года 10 месяцев. 
Специальное предложение для лиц с высшим техническим и средним специ-
альным образованием — сокращенные сроки обучения.
Выпускникам выдается диплом государственного образца.

Документы, необходимые для поступления: 
заявление (заполняется на бланке установленного образца в приемной комис-
сии), фото (4 шт., формат 3x4 см), диплом или аттестат об окончании учебного 
заведения, копия трудовой книжки, копия паспорта, мед. справка (форма 086).  
Прием документов по 31 августа. 
Адрес: г. Ижевск, ул. Сабурова, 49а (школа № 34, каб. 7), тел. 20-77-66.

ГОУ СПО Пермский нефтяной колледж
Ижевский филиал

Лицензия серии А  № 056880 от 18 октября 2003 г. рег. № 831 выдана комитетом по лицензи-
рованию при правительстве УР. Свидетельство о государственной аккредитации Министерства 
энергетики РФ серия СП №001036 от 05.03.04 г. рег. №  85.

как живете, ветераны?

Шахматам 
все возрасты 
покорны
В честь 40-летия 
ОАО «Удмуртнефть» 
в Ижевске состоялся 
шахматный турнир 
среди ветеранов 
предприятий Удмуртии.

Победителя турнира И. К. Шпилевую поздравляет председатель 
Совета Ижевской городской организации ветеранов войны и труда 
Б. Г. Аминов

Профессионализм — прежде всего
Юбилейный день рождения отметил на этой неделе ведущий 

ревизор контрольно-ревизионного отдела ОАО «Удмуртнефть» Вик-
тор Павлович Килин. Из 60 жизненных лет больше сорока отдано им  
работе в нефтяной отрасли. Он начал свою трудовую деятельность 
бухгалтером в тресте «Башнефтепромстрой» в 1966 году, а с 1976 
года его судьба неразрывно связана с «Удмуртнефтью»: от рядового 
экономиста центральной бухгалтерии он поднялся по ступенькам 
служебной лестницы до должности ведущего ревизора.

Коллеги отмечают такие черты характера Виктора Павловича, 
как трудолюбие, аккуратность, исполнительность, профессионализм, 
принципиальность. Когда в 1983 году его назначили руководителем 
контрольно-ревизионной группы, он в короткие сроки сумел создать 
грамотный, работоспособный коллектив ревизоров. Как опытный 
организатор, высококвалифицированный специалист В. П. Килин в 
течение 21 года работал на руководящих должностях: начальником 
контрольно-ревизионного отдела, заместителем главного бухгал-
тера по ревизионной работе. Его работа отличалась системностью, 
при его непосредственном участии внедрялись новейшие методы 
проверки и контроля финансово-хозяйственной деятельности под-
разделений ОАО «Удмуртнефть».

За годы работы В. П. Килин воспитал большое количество 
специалистов, многие из которых в настоящее время являются 
руководителями финансово-экономических служб подразделений 
«Удмуртнефти» и благодарны ему за профессиональную школу.

С днем рождения, Виктор Павлович! С юбилеем!  

юбилей В соревнованиях приняли 
участие 88 ветеранов 
ведущих предприятий 

столицы Удмуртии. Они составили 
22 команды, которые представля-
ли ветеранов ОАО «Ижмаш», ОАО 
«Аксион-Холдинг», ОАО «Ижсталь», 
ОАО «Чепецкий МЗ», ГПО «Воткин-
ский завод», ОАО «Элеконд» и 
других крупных предприятий респу-
блики, боровшихся в этот день за 
призы «Удмуртнефти». 

Ветераны-нефтяники выступа-
ли в двух командах: «Удмуртнефти» 
и ООО «РЦСУ-Ижевск».

Турнир, представлявший собой 
лично-командное первенство, 
проводился в шахматном клубе 
«Ижпланета». Игры по швейцар-
ской системе в 9 туров с контролем 
времени судил тренерский состав 
«Ижпланеты». Между прочим, в 
сравнении степени профессио-
нализма игроков состав самих 
участников спортивного состяза-
ния оказался не равным: наряду 
с просто любителями шахматной 
игры выступали и знатоки-асы 
— кандидаты и мастера в этом 
виде спорта. Но все ветераны про-
демонстрировали стремление к 
победе, азарт борьбы и очередное 
подтверждение тому, что шахматам 
все возрасты покорны…

Победу в командном первен-

стве, набрав наибольшее количе-
ство очков,  одержали ветераны 
мотозавода. В личном же первен-
стве лучший результат закрепил-
ся за «Удмуртнефтью». Ветеран 
предприятия И. К. Шпилевая по 
итогам игр по каждой из 4 досок 
стала бесспорным победителем 
шахматного турнира.  

Как отметила председатель 
Совета ветеранов ОАО «Удмурт-
нефть» Анастасия Степановна 
Межуева, ветераны приняли самое 
активное участие в шахматном 
турнире, приуроченном к праздно-
ванию 40-летия «Удмуртнефти», 
при этом были среди них  и люди 
самого почтенного возраста, про-
явившие искренний интерес к 
общему для ветеранов республики 
событию. На закрытии присутство-
вал первый заместитель предсе-
дателя Городской думы г. Ижевска 
Л. С. Логинов, вручивший призерам 
состязания почетные дипломы.

Н а г р а ж д а я  п о б е д и т е л е й , 
председатель Совета Ижевской 
городской организации ветера-
нов войны и труда Б. Г. Аминов 
поблагодарил «Удмуртнефть» за 
отличную организацию меро-
приятия, подчеркнув, что забота 
и поддержка старшего  поколения 
всегда были и остаются в центре 
внимания предприятия. 

Первенство по шахматам среди 
ветеранов градообразующих пред-
приятий Удмуртии стало не только 
большим событием спортивного 
характера. Турнир превратился в 
настоящий и незабываемый для 
всех участников праздник — празд-
ник дружеских встреч и теплого 
общения.

С 2004 года в 10-11 клас-
сах школы № 12 г. Воткинска 
осуществляется программа 
дополнительного образования 
по направлению «Нефтегазовое 
дело», утвержденная заведу-
ющим кафедрой нефтяного 
факультета УдГУ, академиком 
В. И. Кудиновым. 

Летом, в самые продолжи-
тельные школьные каникулы, 
специальное обучение не пре-
кращается. Оно продолжается в 
сводном отряде «Юный нефтяник». 
В жаркую пору ребята на практике 
знакомятся с нефтяным делом 
— встречаются с профессионала-
ми, выезжают на месторождения, 
где постигают азы науки уже на 
производстве. Чаще всего такое 
участие в летнем отряде способ-
ствует становлению и развитию 
профессиональных интересов. 
Ученик решает, продолжать ли 
обучение в вузе по выбранному 
еще в школе направлению.

В этом учебном году уча-
щиеся 10 «А» класса почти 
месяц — с 25 июня по 20 июля 
— занимались в сводном отряде 
«Юный нефтяник». Традиционно 
программа практики включала 
полный перечень предметов 
спецподготовки.  

В течение первой недели 
школьники решали непростые 
задачи по физике и математике, 
предлагаемые абитуриентам 

лето-2007

при поступлении на нефтяные 
специальности вузов. В следу-
ющие две недели специалисты 
НГДУ «Воткинск» читали ребятам 
лекции по нефтегазовому делу, а 
полученные знания усваивались 
и закреплялись в ходе экскурсий 
по месторождениям актива.

Лекции, начиная с научных 
гипотез о происхождении угле-
водородного сырья и заканчивая 
особенностями промыслового 
сбора и подготовки нефти и газа, 
читали опытные профессионалы 
НГДУ «Воткинск», уже зареко-
мендовавшие себя и отличными 
педагогами. В их числе, напри-
мер, ведущий инженер ПТО, 
руководитель проекта по борь-
бе с коррозией А. И. Костенко, 
ведущий геолог А. Г. Алексеев. 

Начальник производствен-
ного технологического отдела 
Д. А. Богданов и главный технолог 
НГДУ «Воткинск» П. Н. Михайлов 
стали гидами-экскурсоводами 
на время школьной поездки на 
месторождение нефти. 

Сегодня все еще пребыва-
ющие под впечатлением ребя-
та, их классный руководитель 
Е. А. Шадрина благодарят за 
помощь в организации летней 
практики специалистов НГДУ 
«Воткинск». 

Г. Кельдибекова, 
директор школы № 12 

г. Воткинска

«Юный нефтяник»: 
теория + практика


