
событие

В ОАО «Удмуртнефть» 
состоялся большой серьезный 
разговор на актуальную тему 
«Перспективы развития, 
социальная и экологическая 
деятельность 
ОАО «НК «Роснефть» 
в Удмуртской Республике». 

тот вопрос для обсуждения 
за «Круглым столом» пред-
ложили компания «Рос-

нефть» и Аналитический центр 
«Эксперт». Подобные встречи уже 
состоялись в 14 регионах произ-
водственной деятельности круп-
нейшей нефтяной компании нашей 
страны. Теперь пришла очередь 
Удмуртии.

28 мая в  «Удмуртнефти» 

собрались представители органов 
государственной власти и местно-
го самоуправления, общественных 
и научных организаций, регио-
нальных средств массовой инфор-
мации. 

Открывая встречу, ведущий 
«Круглого стола» заместитель 
директора Аналитического центра 
«Эксперт» А. В. Градецкий отме-
тил важность темы и предложил 
участникам разговора высказать 
свое видение аспектов влияния 
нефтяной компании «Роснефть» и 
ее дочернего предприятия «Удмурт-
нефть» на развитие экономиче-
ской, экологической и социальной  
ситуации в регионе. О приори-
тетных направлениях компании 
«Роснефть» в развитии отноше-
ний с местными сообществами 
рассказала главный специалист 

управления корпоративной куль-
туры НК «Роснефть» Е. В. Карпо-
ва. С подробной презентацией о 
деятельности ОАО «Удмуртнефть» 
выступил генеральный директор 
предприятия Г. Г. Гилаев.

Участие в дискуссии приняли 
заместитель председателя Пра-
вительства Удмуртской Респу-
блики И. И. Бикбулатов, пред-
седатель постоянной комиссии 
Государственного Совета Удмурт-
ской Республики Н. А. Судари-
кова, академик, председатель 
Общественной палаты Удмуртской 
Республики, основатель «Удмурт-
нефти» В. И. Кудинов, министры 
республиканского правительства 
В. К. Преснухин, М. Г. Кургузкин, 
А. Л. Кузнецов, А. Т. Христофоров, 
другие уважаемые и известные в 
республике люди.

В ходе трехчасового конструк-
тивного разговора были не только 
обозначены безусловно позитив-
ные моменты влияния деятельно-
сти нефтяников на развитие реги-
она и благополучие его жителей, но 
и подняты проблемные вопросы, 
поставлены приоритетные задачи 
на перспективу.

П о д в о д я  и т о г  д и с к у с с и и , 
Г. Г. Гилаев назвал состоявшийся 
обмен мнениями генерацией новых 
идей, которая даст возможность 
правильно выстроить стратегию 
и тактику дальнейшей деятель-
ности ОАО «Удмуртнефть», что 
позволит соблюсти баланс инте-
ресов и предприятия, и Удмуртской 
Республики.

Подробнее читайте об этом в 
ближайших выпусках газеты.

В рамках Второго ежегод-
ного инвестиционного форума 
«Удмуртия – регион опережаю-
щего развития» в Администра-
ции Президента Удмуртии прошло 
награждение лучших инвесторов 
2007 года. Глава республики А. А. 
Волков тепло поздравил руко-
водителей десяти предприятий, 
активно инвестировавших сред-
ства в развитие Удмуртии, вручил 
номинантам дипломы и статуэтки 
«Лучший инвестор-2007».

В области добычи полезных 
ископаемых лучшим предприяти-
ем признано ОАО «Удмуртнефть». 

Президент Удмуртии вручил 
награду генеральному директору 
предприятия Г. Г. Гилаеву.

Как отметил в своем высту-
плении Гани Гайсинович, акцио-
нерное общество «Удмуртнефть», 
работая в составе крупнейшей 
отечественной нефтяной ком-
п а н и и  « Р о с н е ф т ь » ,  я в л я е т -
ся эффективным, динамично 
развивающимся предприятием, 
вкладывающим значительные 
средства в увеличение объемов 
производства, и впредь намерено 
сохранять позиции лидера в этом 
важном направлении.

«Мы в 2007 году многое сде-
лали для того, чтобы нарастить 
объемы добычи нефти до уровня, 
превышающего 6 млн тонн, чтобы 
увеличить объемы капвложений до 
4 млрд. рублей, — подчеркнул Г. Г. 
Гилаев. — А каждая дополнитель-
ная тонна нефти — это дополни-
тельные налоги, укрепление соци-
ально-экономического положения 
республики, улучшение жизни ее 
граждан. Благодаря развитию 
бизнеса Удмуртская Республика 
сегодня уверенно занимает пере-
довые позиции среди промышлен-
ных регионов России».
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...Г. Г. Гилаев назвал 
состоявшийся обмен 
мнениями генерацией 
новых идей, которая 
даст возможность 
правильно выстроить 
стратегию и тактику 
дальнейшей 
деятельности 
ОАО «Удмуртнефть», 
что позволит соблюсти 
баланс интересов 
и предприятия, 
и Удмуртской 
Республики».

что? где? когда?

С обновкой!
Обновляется парк авто-

транспортных средств ОАО 
«Удмуртнефть».  Как рас-
сказала начальник отдела 
обеспечения транспортом 
и контроля сервисных услуг 
«Удмуртнефти» Нина Михай-
ловна Порошина, всего годо-
вым планом предусмотрена 
закупка 44 единиц техники, из 
них спецтехники – 39. 

Конечно, этого количества 
недостаточно, чтобы заменить 
необходимую потребность ста-
реющего парка, но все-таки на 
сегодняшний день уже посту-
пили 3 агрегата подземного 
ремонта скважин, автогрейдер, 
5 вахтовых автобусов на базе 
КамАЗ, 2 единицы для ОВПО 
(пожарный пеноподъемник 
— уникальный для Удмуртии 
и  пожарная автоцистерна 
на шасси «Урал»), 2 агрегата 
«АРОК», колесный трактор К-
700 с навесным оборудовани-
ем, 5 бульдозеров, 4 нефтес-
борщика АКН-10, 3 насосные 
установки УНБ, «кислотник», 7 
автоцистерн-нефтевозов. 

В настоящее время  почти 
вся эта техника уже работает 
на промыслах, а  УНБ, АЦН-10 
и  «вахтовки» готовятся к экс-
плуатации. Кроме того, до 
конца полугодия  нефтяники 
получат еще и три машины 
для исследования на базе 
ГАЗ-3308 и два экскаватора 
на базе МТЗ. 

Первый 
сборник
докладов молодых специали-
стов, ставших победителями 
и призерами Региональной 
научно-технической конфе-
ренции ОАО «Удмуртнефть» 
и его дочерних предприя-
тий в феврале 2008 года, в 
настоящее время готовится 
к выпуску. 

Представленные на кон-
ференции проекты молодых 
специалистов и сотрудни-
ков актуальны не только для 
нашего предприятия, но и 
для компании «Роснефть», и 
для всей нефтяной отрас-
ли в целом — большинство 
проектов имеют конкретное 
отношение к производству и 
могут уже сегодня найти при-
менение на нефтепромысло-
вых объектах. 

Публикация работ победи-
телей и призеров РНТК-2008 
в отдельном сборнике станет 
для них хорошим стартом в 
научной деятельности. Тем 
более, что в ОАО «Удмур-
тнефть» недавно введен в 
действие Стандарт Компа-
нии «Организация в ОАО «НК 
«Роснефть» работ над кан-
дидатскими и докторскими 
диссертациями».

хорошая новость

Э

Награда — «Удмуртнефти»

Генерация новых идей

ОАО «Удмуртнефть» отмечено почетным  дипломом и званием «Лучший инвестор 
Удмуртской Республики 2007 года».



тал на нефтеперерабатываю-
щем заводе, в нефтяной техникум 
Светлана поступила, поддавшись 
на уговоры уже учившейся там 
подруги. И ведь даже не «пятероч-
ными» были школьные знания по 
химии, так что обучаться специаль-
ности «технолог-химик» пришлось 
практически с азов непростой 
дисциплины. Как ни странно, слож-
но особенно не было, зато было 
интересно, вспоминает она.

Трудности пришли потом, в 
Удмуртии, когда наступило для 
молодого специалиста время пре-
образовывать полученные теоре-
тические знания в практический, 
реальный труд. Спасибо коллегам 

и тогдашнему руководителю лабо-
ратории И. И. Искандирову — не 
оставили «выплывать в одиночку»: 
сотрудники, в основном, опытные, 
со стажем, новичку помогали, учи-
ли, советовали.

Состав коллектива с тех пор 
поменялся незначительно, основ-
ной костяк остался прежним — 
люди, которые за десятилетия 
работы не только притереться друг 
к другу, — сродниться успели. Зато 
со временем заметно изменились 
условия труда лаборантов, суще-
ственно возросли требования, 
предъявляемые к качеству работы, 
к промышленной безопасности. 

— Когда я только начинала, лабо-
ратория размещалась уже, правда, 
не в вагончике, но в не слишком-то 
удобном здании бывшей котель-
ной. Постепенно все здесь пере-
оборудовалось, ремонтировалось, 
перестраивалось. А сейчас вот 
идет строительство новой лабо-
ратории, которая не только не хуже 
той, что сегодня на УПН «Гремиха», 
а, пожалуй, еще и лучше будет! 
— говорит Светлана Петровна.

Как и в каждой профессии, для 
того, чтобы вершин мастерства 
достичь, лаборанту химанализа 
многими качествами обладать 
нужно. Внимательность, зоркость, 
аккуратность, кропотливость, 
ответственность, скрупулезность, 
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Признание 
в любви

Площадь респу-
блики 42,1 тыся-
чи квадратных 

километров, что составляет 
0,25% общей площади Рос-
сийской Федерации. 

факт!

Николай Ефимович 
КОЛЬЦОВ,
ведущий инженер 
департамента ПБ, ОТ, ООС
и предупреждения ЧС:

– Что такое любовь к роди-
не? Словами на этот вопрос, 
наверное, и не ответишь, так 
же, как не объяснишь, что 
вообще такое – любовь.

В прошлом я кадровый 
военный, потому, как в пес-
не поется, «по свету немало 
хаживал», по долгу службы 
приходилось часто менять 
место жительства: обучался 
воинской специальности в 
Костроме, в Москве – в ака-
демии, служил на Украине, за 
Уралом, в Нижнем Тагиле…

Но где бы я ни жил, посто-
янно тянуло домой, в Удмур-
тию, вдали от которой провел 
двадцать с лишним лет. Это, 
наверное, душа человеческая 
так устроена – не отпускают 
родные места. Что вспомина-
лось в чужих краях? Деревня 
виделась, где родился, Комак-
гурт  Увинского района; поселок 
Рябово, куда мы переехали, 
когда не стало отца, мне тогда 
семь лет было. Маме пришлось 
одной нас, четверых, тянуть, а 
там, в поселке, на предприятии 
по торфопереработке платили 
больше, чем в колхозе… Школь-
ные друзья, земляки, знакомые 
дорогие лица… Природа наша, 
неброская, скромная, но такая 
ласковая для глаз и сердца…

Конечно, есть земли и 
более богатые, регионы более 
благополучные, но удмуртские 
просторы для меня ни с чем 
не сравнятся: леса, поля, луга, 
родники – чего только нет у нас 
в республике! Хоть и говорят, 
что Удмуртия – территория 
«вечнозеленых помидоров», а 
ведь в южных районах здесь и 
виноград вызревает. 

А уж если говорить о стра-
тегическом, промышлен-
ном значении нашего края 
для России – переоценить 
его трудно. Да что там, даже 
дороги, которые мы бранить 
привыкли, между прочим, 
намного лучше, чем, скажем, в 
соседней Кировской области 
– в прошлом году сам в этом 
убедился, с гордостью.

А люди наши? Гостепри-
имные, доброжелательные, 
душевно щедрые – это все 
приезжающие сюда отмечают, 
слышал не раз.

Я всегда знал, что вернусь 
домой рано или поздно, и когда 
удалось это сделать, какое-то 
чувство покоя и уверенности 
испытал: я там, где определено 
судьбой быть. Это место мое на 
земле, моего народа родина.

Отдел безопасности 
дорожного движения ЗАО 
«Технологический транспорт» 
подвел итоги фактов 
неосторожного вождения 
за прошлый год и первые 
месяцы 2008-ого, а также 
составил план работ по 
предупреждению дорожно-
транспортных происшествий. 

Начало прошлого года для 
предприятия выдалось тяжелым: 
только за два первых месяца про-
изошло 23 ДТП с участием авто-
мобилей ЗАО «ТТ», в том числе 7 
— по вине водителей предприятия.

После проведения анализа 
происшествий были разработаны 
мероприятия, нацеленные на сни-
жение аварийности. Специалисты 
отдела безопасности дорожного 
движения, инженерно-техни-
ческие работники предприятия 
вместе с сотрудниками ООО ЧОП 
«Гарант-Ижевск» и ГИБДД регу-
лярно работали на линии с приме-
нением скоростемера «Искра-1». 
Целенаправленная работа дала 
свои положительные резуль-
таты: в конце первого квартала 
2007 года количество аварийных 
ситуаций, произошедших по вине 
водителей ЗАО «ТТ», значительно 
сократилось. 

Проведенный анализ ДТП и 
нарушений правил дорожного 
движения за прошлый год и четыре 

месяца нынешнего показал сле-
дующую динамику. В 2007 году 
произошла 61 авария с участием 
водителей ЗАО «ТТ», в том числе 
18 происшествий, случившихся в 
результате механических повреж-
дений транспортных средств, — по 
вине самих водителей предприятия. 

Первая треть 2008-ого года 
отмечена 15 фактами ДТП, совер-
шенных с участием автомобилей 
предприятия, при этом 5 проис-
шествий произошли по вине води-
телей ЗАО «ТТ» — этот показатель 
в два раза меньше прошлогоднего 
за аналогичный период. Одна 
авария повлекла за собой смерть 
водителя частного автомобиля, при 
этом его вина в ДТП установлена 
органом дознания. 

Основными причинами ава-
рийных ситуаций становились 
превышение скоростного режима 
и несоответствие скорости движе-
ния конкретным дорожным усло-
виям, несоблюдение безопасного 
бокового интервала и безопасной 
дистанции до впереди идущего 
транспорта, правил очередности 
при выезде с второстепенной 
дороги или прилегающей терри-
тории на главную, а также требо-
ваний безопасности при движении 
задним ходом.

При этом в числе выявленных 
нарушений наиболее распро-
странены несоблюдение правил 
дорожного движения, в том чис-
ле превышение установленной 
скорости, ошибки в техническом 
состоянии и комплектации авто-

мобиля, а также езда без ближнего 
света фар и использования ремней 
безопасности

В течение прошлого года были 
проведены 182 проверки на линии, 
выявлено 552 нарушения ПДД и 
требований стандарта нефтяной 
компании «Роснефть» «Систе-
ма управления безопасностью 
дорожного движения». По ито-
гам прошедших за год заседа-
ний комиссии по транспортной 
безопасности наказанными за 
допущенные нарушения и слабо 
организованную работу с водите-
лями оказались 173 водителя и 2 
должностных лица.

Снизилось в этом году и коли-
чество происшествий, связанных 
с механическими повреждениями 
транспорта. На линии сотрудники 
отдела БДД совместно с ИТР ЗАО 
«ТТ» и ЧОП «Гарант-Ижевск» про-
вели около 30 проверок и выявили 
109 нарушений правил дорожного 
движения и специального стан-
дарта НК «Роснефть».

В соответствии с федераль-
ным законом, 1 марта вступила 
в силу первая часть поправок к 
закону «Об обязательном страхо-
вании гражданской ответствен-
ности владельцев транспортных 
средств». К примеру, отменен 
специальный знак государствен-
ного образца (стикер), порядок 
продления договора ОСАГО с 
30-дневным льготным периодом. 
Кроме того, поправка установила 
лимит в части возмещения вреда, 
причиненного жизни и здоровью 

каждого потерпевшего, — 160 тыс. 
руб. без ограничения суммы выплат 
всем потерпевшим и фиксирован-
ные выплаты за причинение вреда 
жизни. ДТП, произошедшие на 
внутренней территории органи-
зации, признаются отныне страхо-
вым случаем. А срок рассмотрения 
заявления о выплате продлен до 
30 календарных дней. 

Изменения в Кодексе об адми-
нистративных правонарушениях, 
установленные федеральным 
законом от 24 июля 2007 года, 
ужесточили штрафные санкции до 
10 раз. Связаны они с проездом 
на запрещающий сигнал свето-
фора, управлением автомобилем 
с непристегнутым ремнем без-
опасности, выездом на встреч-
ную полосу движения (в т. ч. обгон), 
превышением установленной 
скорости движения. 

Как видно, с начала нынешнего 
года водители предприятия стали 
более внимательны на дорогах: 
число аварий заметно сократилось. 
Чтобы и впредь избегать фактов 
дорожно-транспортных происше-
ствий и аварийных ситуаций, нужно 
четко соблюдать действующие 
законодательные акты и правила 
дорожного движения, главным из 
которых остается безопасность 
на дороге.

В. Калинин,
ведущий инженер отдела 

ОТ, ПБ и ООС ЗАО 
«Технологический транспорт».  

в сервисных предприятиях На дороге будь внимательным!

Вся жизнь —
в таблице 
Менделеева

люди и нефть

Конкурс профмастерства лаборантов химанализа-2008.

В сложном процессе 
нефтедобычи мелочей 
не существует, и вовлечены в 
него представители множества 
самых разных специальностей. 
Пусть основной профессией 
отрасли принято называть 
профессию оператора 
по добыче нефти и газа, но в 
достижении общего конечного 
результата не обойтись 
и без труда, например, 
лаборантов химанализа. 

мая отмечали профес-
сиональный праздник, 
День химика, сотрудники 

химико-аналитических лабора-
торий, входящих в состав ЦНПИ 
«Удмуртнефти». В этих, преиму-
щественно женских, коллективах 
предприятия трудится немало 
компетентных, грамотных, талант-
ливых специалистов, и одна из них 
– лаборант химанализа 4 разряда 
Светлана Петровна Емельянова.

Она считает себя счастливым 
человеком, занятым любимым 
делом, без которого даже во время 
отпуска случается скучать. 22-лет-
няя рабочая биография, прямая и 
лаконичная: ХАЛ на Мишкинском 
месторождении, туда в 1986 году 
выпускница Грозненского нефтя-
ного техникума была направлена 
по распределению.

Профессия, единственная на 
всю жизнь, выбрана была девчон-
кой-десятиклассницей случайно. 
Несмотря на то, что отец ее рабо-

терпение — достоинства чисто 
женские, считает Емельянова. А 
в ее профессиональном автори-
тете сомневаться не приходится: 
Светлана Петровна – победитель 
прошлогоднего смотра-конкурса 
профмастерства «Удмуртнефти», 
дважды делегировалась предпри-
ятием на корпоративные рабочие 
соревнования НК «Роснефть». И 
пусть не на машине возвращалась 
с них, но и не в числе последних.

Более ярко проявить дарования 
мешало, скорее всего, волнение: «Я 
человек такой — «переживатель-
ный» очень», — признается она. Что-
бы обрести решительный настрой, к 
конкурсным испытаниям опытный, 
искушенный лаборант, несмотря 
на навыки, закрепленные почти до 
автоматизма, тщательно готовится, 
освежает теоретические знания.

Тем более, что соперники тоже 
даром времени не теряют: смо-
тры-конкурсы профессионального 
мастерства «Удмуртнефти» соби-
рают сильных специалистов, уро-
вень профессионализма которых 
все растет.

Соревнования за звание «Луч-
ший по профессии» для лаборан-
тов химанализа «Удмуртнефти» 
состоялись в минувший вторник 
в ХАЛ НГДУ «Гремиха». Несмотря 
на то, что проводится конкурс всего 
второй раз, мероприятие успело 
полюбиться и завоевать популяр-
ность у работников ЦНПИ. 

— В организационном плане 
подготовка в этом году намного 
лучше, спасибо руководству пред-
приятия, – рассказывает главный 
судья конкурса, инженер ЦНПИ 
И. Г. Сяктерева. — День, конечно, 
был напряженный, но насыщен-
ный и яркий. И позитивная дина-
мика отчетливо прослеживается: 
сотрудники хорошо показали себя 
с профессиональной точки зрения, 
в полной мере обладают необходи-
мыми навыками, владеют методи-
кой выполнения анализов, неплохо 
ориентируются в теории. Жаль, что 
на сей раз не удалось занять при-
зовое место Светлане Емельяновой, 
хотя в ее выступлении чувствовался 
уровень уже корпоративный. Види-
мо, просто переволновалась. А 
тройка призеров выглядит так: пер-
вой стала Людмила Сомова (ХАЛ 
Ельниковского месторождения), 
далее идут Елена Соломина с Зуры 
и Светлана Беляева (Гремиха).  

Ольга Покатиленко.
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аверное, для представителей ни 
одной профессии, участвующих в 
традиционных смотрах-конкурсах 

мастерства, фактор времени не имеет такого 
решающего значения, как у соревнующихся 
боевых пожарных расчетов.

«Мы – служба самая мобильная, – заме-
тил главный судья состязаний, заместитель 
начальника ОВПО Юрий Федорович Елганов. 
– В пожарной охране нет слова «минута», 
счет у нас идет на секунды».

Соревнования пожарных команд «Удмурт-
нефти» проводятся с 2000-го, и с каждым 
годом все более оттачивается и совер-
шенствуется мастерство участников как в 
теоретической, так и в практической части. 
Девять экипажей (водитель и пожарный 
5 разряда) – от каждой ВПК предприятия 
– собрались померяться силами на Греми-
хинском месторождении.

– Сегодня сюда съехались лучшие, про-
шедшие первый, отборочный этап сорев-
нований и победившие в нем, – обратилась 
к конкурсантам руководитель управле-
ния кадровой политики ОАО «Удмурт нефть» 

Марина Викторовна Гилаева. – Само участие 
во втором туре – это уже профессиональ-
ная победа, но, разумеется, каждый будет 
стремиться выйти в лидеры, продемонстри-
ровать лучшие рабочие качества. Хочется 
пожелать удачи всем, ведь кто бы ни стал 
первым, в итоге выигрыш оказывается 
общим, коллективным. Пусть победа найдет 
достойнейших, самых высокопрофессио-
нальных из присутствующих здесь мастеров!

После теоретической части сорев-
нований вперед вырвался экипаж ВПК 
«Архангельское», но это было лишь нача-
лом соревновательной гонки. «Атмосфера 
праздничного волнения», как выразилась 
Марина Викторовна, явственно ощущалась 
во всем, кое-кто из выступающих, пере-
нервничав, допускал обидные ошибки. Так, 
из-за досадного промаха водителя ВПК 
«Чутырь», во время выполнения первого 
практического задания не поставившего 
пожарный автомобиль на ручной тормоз, 
экипаж был снят с соревнований. Что ж, 
конкурс есть конкурс.

Судейская коллегия фиксировала точ-
ность выполнения всей последовательности 
операций. Выезд боевого расчета по тревоге 
– это и правильность до мелочей экипировки, 
и движение автоцистерны с включенной 
сигнализацией, и остановка в отведенной 
финишной зоне. Щелчок секундомера 
– время пошло!

Еще более драматично развивались 
события на втором этапе практической 
части соревнований. Упражнение заклю-
чалось в боевом развертывании расчета 
для тушения пожара: водитель, подсоединив 
пожарные рукава к автоцистерне, должен 
был подать воду, а брандмейстеру, направ-
ляя струю из ствола, предстояло прицельно 
сбить мишень-мяч. Выполнение задания 
осложняли неполадки с техникой – трижды 
пришлось менять задействованные в деле 
пожарные машины.

– Конечно, техника у нас старенькая, 
– прокомментировал Ю. Ф. Елганов, – авто-
мобили на вооружении с 1987 года. Но в 
«Роснефти» принята программа обновления 
парка пожарных машин, в соответствии с 

которой ежегодно закупается две новых 
единицы – вот, буквально на днях должна 
придти пожарная автоцистерна на шасси 
«Урал». 

Внезапно в ход состязаний вмешалась 
стихия, разразился нешуточный ливень со 
шквалистым ветром. Однако и непогода не 
остановила участников в борьбе за лидер-
ские позиции.  

Несмотря на то, что задания расчеты 
выполняли парой, в связке, оценивалась 
работа каждого профессионала в отдель-
ности, как водителя, так и пожарного. В 
результате третьего места удостоились 
водитель ВПК «Смирново» А. Г. Малых и 
пожарный ВПК «Ельниковка» А. А. Ворончи-
хин, а второго – водитель ВПК «Ельниковка» 
И. А. Самарин и пожарный ВПК «Воткинск» 
А. В. Петров. Ну, а лучшими из лучших оказа-

лись напарники из одного коллектива – ВПК 
«Киенгоп»: призер прошлогоднего конкурса 
водитель Борис Борисович Бехтерев и 
совсем молодой (стаж работы в команде, 
куда он пришел после срочной службы в 
войсковой пожарной части, – 8 месяцев) 
пожарный Вадим Николаевич Вахрушев.

Подводя итоги напряженного дня сорев-
нований, главный судья выразил благо-
дарность за активное участие в подготовке 
мероприятия коллегам-нефтяникам НГДУ 
«Гремиха» и, разумеется, всем героям-кон-
курсантам:

– Борьба шла нешуточная, и вы заверши-
ли ее достойно. Хочу надеяться, что эта воз-
можность оценить себя и других в деле даст 
пищу для анализа, для работы над ошибками, 
для дальнейшего профессионального роста, 
для распространения передового опыта! 

ад приветствовать 
в с е х  с е г о д н я  н а 
великом, я бы сказал, 

профессиональном празднике! 
– этими словами открыл замести-
тель генерального директора ОАО 
«Удмуртнефть» по кадровой и кор-
поративной политике В. П. Власов 
смотр-конкурс профмастерства 
на звание «Лучший геолог» среди 
геологов цехов. 

– Мы ни на йоту не сомневаем-
ся в вашей компетенции, знаем, вы 
– самые лучшие, и хотим пожелать, 
чтобы в этот день каждый макси-
мально раскрыл все свои способ-
ности, – поддержал главный судья 
конкурса, главный геолог предпри-
ятия Ю. А. Подкопаев.

13 участников собрались в 
конференц-зале «Удмуртнефти» 
на интеллектуальный поединок – 
трудный, жаркий и поистине мара-

фонский: участникам предстояло в 
течение двух часов ответить на 40 
вопросов теоретического этапа и 
затем, после перерыва, еще за два 
часа справиться с практической 
частью, состоящей из 10 задач.

Задания были достаточно 
сложными – это признавали и 
судьи, и соревнующиеся: за основу 
брались вопросы прошлого корпо-
ративного конкурса «Роснефти» в 
г. Губкинский. Тем примечательней, 
что больше половины ответов как 
по теории, так и по практике оказа-
лись правильными. Правда, отме-
тил судья соревнований, советник 
генерального директора по лицен-
зированию и ГРР Г. С. Иванов, 
прошлогодняя победительница из 
«Юганскнефтегаза» продемон-
стрировала стопроцентно бле-
стящий результат, верно ответив 
на все предложенные вопросы: «И 
нам надо подтягиваться до этого 
уровня. За обыденной работой 
– замерами дебитов, обводнен-
ности, «шахматками» – промыс-
ловый геолог не должен забывать 
базовые знания, то, чему учился 
на вузовской скамье. Доказано 
– чем кругозор на местах у наших 
работников шире, тем и производ-
ственные показатели выше».

Судейской коллегии также 
пришлось нелегко при опреде-
лении победителя – одинаковое 
количество баллов набрали два 
претендента на первое место, 
ведущие геологи НГДУ «Игра» и 
«Гремиха». Игринцу Ивану Ершо-
ву год назад уже выпадало про-
биться в лидеры состязаний на 

звание «Лучшего геолога», правда, 
в тройку призеров смотра-кон-
курса профмастерства «Роснеф-
ти» войти не удалось и, видимо, 
обескураженный таким итогом, 
попытку еще раз «скрестить шпа-
ги» с коллегами на корпоративных 
соревнованиях Компании он вос-
принимал без особого энтузиазма: 
«Уж очень велика ответственность 
– представлять одному все пред-
приятие».

Зато его соперник Андрей 
Белых из НГДУ «Гремиха» на свои 
силы рассчитывает вполне: «Я 
человек уверенный в себе, в том, 
что, по крайней мере, не подведу 
«Удмуртнефть»!». 

А поскольку, в соответствии со 
стандартами, двух первых мест на 
конкурсе профессионалов быть не 
может, жюри пришлось опреде-
лять самого-самого посредством 
дополнительных вопросов обоим 
конкурентам. В результате удача 
улыбнулась Андрею Белых. Это 
уже вторая для него «победа года»: 
лидерского места удостоился и его 
проект на региональной научно-
технической конференции моло-
дых специалистов.

Ну, а третьей стала самая 
молодая участница смотра-кон-
курса, геолог НГДУ «Игра» Еле-
на Емельянова. На предприятие 
выпускница Пермского «политеха» 
пришла меньше года назад, в июле 
2007-го. Кстати, ее вполне мож-
но назвать «крестницей» Ивана 
Ершова: именно он окончательно 
укрепил Лену в желании выбрать 
делом жизни «нефтянку», и с 9-го 

класса школы она уже без всяких 
сомнений начала готовиться в 
профильный вуз.

Высокая оценка жюри стала 
для начинающего геолога полной 
неожиданностью. Кроме того, в 
число призеров Елена ворвалась 
весьма уверенно с разрывом всего 
в один балл от первых результа-
тов.

– Уже и наилучшим «прекрас-
ный пол» на хвост наступает, – про-
комментировал коллизию главный 
судья Ю. А. Подкопаев. – Так что 
мужчинам расслабляться не сто-
ит. Хочется пожелать победителю 
достойно выступить в Самаре и 
вернуться, как говорили в древней 
Спарте, только со щитом, заняв на 
конкурсе компании «Роснефть» не 
ниже второго места.  

– От имени управления кадро-
вой политики поздравляю вас, 
уважаемые коллеги! – добавила 
руководитель управления М. В. 
Гилаева. – Конечно, волнений было 
немало, но вы смогли с честью 
выдержать испытание. Конкурсы 
профмастерства стимулируют 

стремление сотрудников к посто-
янному повышению самообразо-
вания, и это, наверное, главный их 
итог. Совершенству, как известно, 
нет предела, а значит, впереди у 
нас – большой труд, новые удачи 
и победы на профессиональном 
поприще!
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Совершенству 
нет предела

А. Белых: тут надо подумать.

Г. Иванов: «Из этих вариантов нужно выбрать верный».

Прицельный «огонь» по мишени.

Пьедестал победы: лидерство далось нелегко.

Н

В. Власов: «Так держать, коллега!»

Материалы полосы подготовили Ольга Покатиленко и Александр Лобашов (фото).

Самая мобильная служба



Полный отдых за неполную сумму
Вместе с приходом лета и самых длинных школьных кани-
кул у родителей возникает традиционный вопрос — где 
смогут отдохнуть наши дети? Что предлагает в этом году 

сотрудникам «Удмуртнефти» профсоюз предприятия?         В. П.
На вопрос читателя отвечает председатель профсоюза «Удмурт-

нефть» Василий Юрьевич КАЙСИН:
— Как и в прошлом году, мы по-прежнему сотрудничаем с крупнейши-

ми детскими оздоровительными лагерями Удмуртии, в их числе «Волна», 
«Березка», «Дзержинец», «Лесная сказка», «Березовая роща» и «Заря» 
— смены здесь начинаются с июня. Кроме того, детей нефтяников ждут 
в санатории «Варзи-Ятчи» и в санатории-профилактории «Нефтяник», 
заезды сюда запланированы на 3 июня и 25 июня. Заезды «Мать и 
дитя» запланированы в санаториях «Металлург», «Ува», «Варзи-Ятчи» 
и «Нефтяник».

Изменилось в этом году место детского отдыха в южном направлении: 
вместо «Смены», в адрес которой были нарекания от детей и родите-
лей, ребята будут отдыхать в лагере «Кавказ» в Анапе (здесь пройдут 
3 летних смены). Надеемся, что этот новый лагерь, расположенный на 
берегу Черного моря и имеющий хорошую репутацию среди отдыхающих, 
понравится детям нефтяников. 

Как и в прошлом году, родителям — сотрудникам ОАО «Удмуртнефть» 
и его дочерних предприятий — нужно оплатить всего лишь 5 процентов от 
стоимости путевки. Остальную сумму покрывает само предприятие.  
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Мы, ветераны-нефтяники, 
отдыхали в Центре социального 
обслуживания Якшур-Бодьин-
ского района, где нас очень тепло 
и внимательно приняли. Можно с 
полным правом сказать, что за те 
несколько дней, что мы провели 
в ЦСО, мы отдохнули и душой, и 
телом, поправили свое здоровье, 
нашли хороших друзей. Все это 
вселило в нас уверенность и спо-
койствие, подарило заряд бодрости 
и хорошего настроения.

Для нас были организованы 
интересные встречи с работниками 

народного образования и здраво-
охранения, лекции на медицинские 
темы, проводили концерты силами 
артистов районного Дома культуры 
и учащихся Якшур-Бодьинской 
средней школы. С особой благо-
дарностью мы вспоминаем беседы, 
которые проводил с нами священник 
отец Алексей.

И, конечно, добрые слова 
надо сказать в адрес всех работ-
ников УСО, которые окружили нас 
таким вниманием, которое лечит 
лучше всех лекарств.

Наш отдых в отделении днев-

ного пребывания Центра Соци-
ального обслуживания — это 
хорошая традиция, которую вво-
дит в последнее время Совет 
ветеранов предприятий ОАО 
«Удмуртнефть». Доброе начина-
ние! Пусть побольше будет у нас, 
ветеранов, возможности лишний 
раз встретиться, пообщаться, 
поправить здоровье. Спасибо 
всем, кто заботится о людях 
старшего поколения.

Е. Пермяков, Г. Шуклин, 
А. Белых, И. Шкляев 

и другие.

лучше, интереснее, креативнее. А 
еще были конкурсы песни и танца. 
А еще — «Визитная карточка» и 
видео-фото-  «Фестиваль моими 
глазами». А еще спор за звание 
самой дружной команды…

Нашей «Нефтеме» выпал 
«счастливый» 13-й стартовый 
номер в «Домашнем задании». 
Впрочем, и в команде было тоже 
13 участников, поэтому «чертова 
дюжина» не стала препятствием 
для удачного выступления. Число 
как число, вполне симпатичное, 
решили молодые нефтяники. И 
с азартом откатали свою про-
грамму. 

Первый блин не оказался 
комом. Два с половиной насы-

щенных фестивальных дня не 
прошли впустую: они подарили 
радость общения с коллегами, 
научили усердно работать на репе-
тициях и выкладываться по полной 
на  сцене, заставили бороться 
до победного конца! Хотя наши 
ребята впервые участвовали в 
республиканских играх, молодой 
задор и КВНовский запал помогли 
им выступить вполне достойно. В 
итоге — два третьих места, одно 
шестое и два седьмых. Напомним 
— из семнадцати возможных. 

Капитан «Нефтемы» Олег Деев  
выступлением команды остался 
доволен:

— Все ребята молодцы! Каждый 
отработал по полной программе! 
Не случайно в конкурсе «Друж-
ная команда» мы оказались в 
числе призеров. Это закономерно, 
потому что мы, несмотря на неко-
торые разногласия и то, что все 
мы такие разные, почувствовали 
себя единой командой. А какие у 
нас кричалки, сопелки, кряхтелки! 
Вот, к примеру, самая любимая: 
«Мы свое призванье не забудем 
— нефть и радость мы приносим 
людям!»

Нефть и радость… Что ж, впол-
не совместимые понятия. Наша 
«Нефтема» это доказала. И, уве-
рены, докажет еще не один раз. 
Ведь  все хорошее в жизни юной 
команды КВН «Удмуртнефти» еще 
только начинается! 

Хочу в «Роснефть-класс»!
ОАО «Удмуртнефть» и МОУ «Экономико-математический 
лицей № 29» объявляют о наборе выпускников 9-х классов 
г. Ижевска в специализированный «Роснефть-класс»

Цель проекта, который реализуется уже в 18 регионах России, 
— обеспечить подготовку высококвалифицированных специалистов 
для работы в нефтяной компании, начиная со школьной скамьи. 
Непрерывная цепочка подготовки специалистов «школа — вуз 
— производство» будет сформирована через повышение качества 
образования с привлечением потенциала базовых вузов-партнеров 
«Роснефти», а также ведущего регионального вуза - Удмуртского 
государственного университета.

Уже сегодня начинается отбор наиболее подготовленных и 
одаренных, ориентированных на работу в нефтяном бизнесе уча-
щихся. Им предстоит в течение двух  школьных лет, в десятом и 
одиннадцатом классах, пройти усиленную подготовку не только по 
школьным предметам, но и по тем дисциплинам, которые особенно 
востребованы в нефтяном бизнесе, чтобы потом продолжить учебу 
в вузе по избранной специальности.

В «Роснефть-класс» зачисляются учащиеся, имеющие средний 
балл аттестата не ниже «4», успешно прошедшие тестирование 
по базовым предметам (математика, физика), психологическое 
тестирование, медицинское освидетельствование и общее собе-
седование. 

Прием заявлений начался с 19 мая 2008 года  в  лицее № 29 
по адресу: 426033,  г. Ижевск, ул. Береговая, 11. 

Справки по телефонам: (3412) 22-57-39, 25-64-67.
 Управление кадровой политики ОАО «Удмуртнефть».

учиться пригодится

письмо недели

Внимание лечит лучше лекарств

«Жара» 
в «Заре»

По-настоящему жарким 
стало дебютное выступление 
команды КВН «Нефтема» 
на республиканском фестивале 
творчества рабочей молодежи 
«Жара-2008», который 
состоялся на прошлой неделе 
в оздоровительном комплексе 
«Заря». «Нефтема» впервые 
вышла на республиканский 
уровень и уверенно заявила 
о себе. 

свое время творческий кон-
курс «Жара» был задуман 
как КВН заводского мас-

штаба. Семь лет назад он получил 
статус республиканского. И теперь 
его популярность растет с каждым 
годом.  И в этом нет ничего уди-
вительного. Потому что, как верно 
отметила одна из организаторов 
фестиваля «Жара-2008» Надеж-
да Мохова, молодым свойственно 
активно проявлять себя не только 
в профессии, но и в творчестве. 
А КВН — лучшая возможность 
заявить о своих амбициях, возмож-
ностях, талантах.

Семнадцать команд ведущих 
предприятий Удмуртии предста-
вили на суд жюри и болельщиков 
свое видение актуальной ныне 
семейной проблематики. Каждая 
команда старалась блеснуть ори-
гинальными домашними заготов-
ками и удачной импровизацией, по 
ходу дела энергично выясняя, чье 
фирменное блюдо под названием 
«Домашнее задание» приготовлено 

На сцене «Нефтема».

Удачи — всем!

Первый блин не вышел комом.


