
Сугробы, метели, заносы… 

Привычная картина 

для русской зимы. 

И все-таки порою природа 

преподносит такие сюрпризы, 

которые впору назвать 

экстремальными — за пару 

дней выпадает месячная норма 

осадков.

Конец января стал настоя-
щим испытанием для сотрудников 
дорожно-строительного цеха ООО 
«СпецТехТранс». Небольшой кол-
лектив, в составе которого работает 
порядка сорока человек, в эти дни 
работал практически в круглосу-
точном режиме, чтобы обеспе-
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чить возможность своевременной 
доставки нефтяников на промыслы 
и их бесперебойную работу.

На обслуживании трех дорожно-
строительных участков находится 
более пятисот километров автодо-
рог, в том числе 63 км дорог обще-
го пользования и 442 км промыс-
ловых и внутрипромысловых трасс. 
Самый большой «километраж», 
179 км, обслуживает Игринский 
участок, а самое сложное в плане 
постоянных заносов Ельниковское 
месторождение — Сарапульский.

— Наши люди работают добро-
совестно, старательно, особенно в 
такие снежные дни, — говорит заме-
ститель начальника цеха Алек-
сандр Иванович Коблик. — Многие 
из них, чтобы своевременно рас-
чистить трассы, начинают рабочий 
день в 4 часа утра, часть техники 
работает в двухсменном режиме. 
Отлично трудятся А. И. Федяев, 
А. Т. Абашев, Н. А. Завалишин, 
М. Д. Болкисев, В. А. Маргасов, А. П. 
Тюрин и многие другие рабочие.

А в т о г р е й д е р ы ,  т р а к т о р ы 
К-700, пескоразбрасыватели, 
шнекороторы, которые выделя-
ются на расчистку дорог, даже с 
большой натяжкой нельзя назвать 
новой техникой. Большинство этих 
транспортных единиц уже отрабо-
тали свой ресурс, есть проблема и 
с обеспечением запчастями. Но с 
приходом новых акционеров ситу-
ация начала меняться к лучшему: 

для вас, акционерывыборы-2008

Сообщение 
о проведении 
внеочередного 
общего собрания 
акционеров открытого 
акционерного общества  
«Удмуртнефть» 

В соответствии с реше-
нием Совета директоров ОАО 
«Удмуртнефть» 29 февраля 
2008 года состоится вне-
очередное общее собрание 
акционеров ОАО «Удмурт-
нефть» в форме заочного 
голосования, без проведе-
ния собрания — совместного 
присутствия акционеров для 
обсуждения вопросов повест-
ки дня и принятия решений  по 
вопросам, поставленным на 
голосование.

Дата составления списка 
лиц, имеющих право на уча-
стие во внеочередном общем 
собрании акционеров, — 24 
января 2008  года.

Дата окончания приема 
бюллетеней для голосования 
— 29 февраля 2008 года.

Повестка дня внеочеред-
ного общего собрания акци-
онеров:

1. О выплате дивидендов 
по акциям Общества.

2. О внесении изменений и 
дополнений в Устав Общества.

Лица, включенные в спи-
сок лиц, имеющих право на 
участие во внеочередном 
общем собрании акционеров, 
должны  направить заполнен-
ные бюллетени для голосова-
ния почтовым отправлением 
по адресу местонахождения 
ОАО «Удмурт нефть»: 426057, 
Уд м у р т с к а я  Р е с п у б л и к а , 
г. Ижевск, ул. Красноармей-
ская, 182, или регистратору 
ООО «Реестр-РН» по адресу: 
115172, г. Москва, а/я 4.

Бюллетени для голосова-
ния будут направлены каж-
дому лицу, имеющему право 
на участие во внеочередном 
общем собрании акционе-
ров ОАО «Удмуртнефть», не 
позднее 8 февраля 2008 года 
заказным письмом.

При подготовке к прове-
дению внеочередного общего 
собрания акционеров акцио-
неры могут ознакомиться со 
следующими материалами:

1. Проекты решений вне-
очередного общего собра-
ния акционеров ОАО «Удмурт-
нефть».

С указанными материа-
лами акционеры могут озна-
комиться с 9 февраля 2008  
года в рабочие дни с 10:00 до 
17:00 по следующему адресу:   
г. Ижевск, ул. Красноармей-
ская, 182, каб. 318 (теле-
фоны для справок: (3412) 
48-38-80, 48-73-37).

Совет директоров 
ОАО «Удмуртнефть».

Дороги, 
которые мы расчищаем…
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Четыре кандидата 
на пост Президента России

ентризбирком России завершил этап регистра-
ции кандидатов на пост президента страны. В 
избирательные бюллетени в алфавитном порядке 
будут внесены фамилии четырех человек: лидер 

Демократической партии России Андрей Богданов, лидер 
ЛДПР Владимир Жириновский, лидер КПРФ Геннадий 
Зюганов и кандидат от «Единой России», первый вице-

премьер Правительства России Дмитрий Медведев.
Участников президентской гонки в 2008 году 

будет меньше, чем когда-либо. На выборах в 2004 
и в 1991 годах были зарегистрированы по 6 канди-
датов. Самыми массовыми были выборы в 1996 и 
2000 годах. Тогда в бюллетени были внесены 10 и 
11 кандидатов соответственно.

2008 год — особо важный год в истории России. 2 марта состоятся президентские выборы

За рулем нового «КАМАЗа» 
А. В. Киселев.

огромной радостью для дорожни-
ков стала новая комбинированная 
дорожная машина, которая одно-
временно чистит дорогу и подсыпа-
ет песок. Ярко-красный «КАМАЗ» 
поступил в цех в конце 2006 года 
и сейчас работает в полную силу. 
Доверили управлять новой маши-
ной опытным профессионалам 
А. В. Киселеву и И. Ф. Вахрушеву. В 
2008 году ожидается поступление 

еще одной новинки — современного 
автогрейдера.

— Декабрь и январь мы отра-
ботали нормально, — говорит А. И. 
Коблик, — претензий со стороны 
нефтедобытчиков не было. Но 
впереди февраль, обычно самый 
снежный и вьюжный месяц. Поста-
раемся не подвести нефтяников.

Фото Александра Лобашова.

На Киенгопе кипит работа.

До выборов остается 30 дней

А. И. Федяев 12 лет работает 
машинистом грейдера.

Ц



б итогах 2007-ого и задачах 
нового года мы побеседовали с 
исполнительным директором ООО 
«Нефтетрубопроводсервис» Вла-

димиром Александровичем Федотовым.
— Владимир Александрович, чем 

знаменательна первая «пятилетка»?
— Когда я возглавлял в РЦСУ централь-

но-диспетчерскую службу, я, естественно, 
в силу своих обязанностей имел представ-
ление о деятельности предприятия: знал, 
чем оно живет, чем занимается. Вступая в 
должность, все эти знания основ помогли 
справиться с задачами, которые определя-
ли для предприятия ОАО «Удмуртнефть» и 
«РЦСУ-Ижевск». 

Прошлый год удалось завершить без 
сюрпризов: ООО «Нефтетрубопроводсервис» 
выполнило бизнес-программу и в части 
реализации производственных работ, и в 
области снижения складских запасов. Всего 
в 2007 году предприятие в полном объеме 
освоило 203 млн рублей.

— Первый месяц нового года завер-
шен. Каким был старт года и что ожидает 
предприятие в 2008-ом?

— Деятельность предприятия с нача-
ла года идет согласно производственной 
программе, приоритетным направлением 
которой значится текущее обслуживание и 
ремонт нефтетрубопроводов. 

На этот год договоры с основным нашим 
заказчиком, ОАО «Удмуртнефть», заключены 
полностью. По предварительно защищенно-
му бизнес-плану предусмотрена сумма для 
освоения в 221 млн рублей, из этих средств 
около 30 млн будет направлено на замену 
в наступившем году более 14 км трубо-
проводов. Думаю, этот показатель может и 
возрасти: обновление трубопроводной сети 
в числе приоритетных направлений ОАО 
«Удмуртнефть». 

Помимо обеспечения бесперебойного 
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будет не последним, у нас впереди еще 10, 
15 и более лет вместе. Жизнь — это движе-
ние вперед. И все изменения происходят на 
пользу, все они только к лучшему. Искренне 
благодарю коллег за нелегкий труд, за вер-
ность профессии и оптимизм. От всей души 
желаю крепкого здоровья, стабильности 
и процветания, новых профессиональных 
высот. 

Беседу вела Алена Елышева.

О

конференция молодых

Только вперед

Всего тре-
т и й  м е с я ц 
работает в ОАО 
«Удмурт нефть» 
Л и л и я  Ку з ь -
мина, инженер 
отдела ценовой 
политики пред-
п р и я т и я .  З а 
этот  неболь-
шой срок она не 
только успела 
адаптировать-
ся в коллективе 
нефтяников и 
разобраться в 

своих должностных полномочиях 
— Лилия уже готова побороться за 
призовое место в региональной кон-
ференции молодых специалистов.

« О п т и м и з а ц и я  т р а н с п о р т -

В е д у щ и й 
геолог перво-
го цеха НГДУ 
« К и е н г о п » 
Айрат Тулба-
е в  —  б ы в а -
лый участник 
н а у ч н о - т е х -
нических кон-
ф е р е н ц и й 
молодых спе-
циалистов ОАО 
«Удмуртнефть». 
Он уже дважды 
п р е д с т а в л я л 
свои работы в 

секции «Добыча и подготовка нефти 
и газа», причем в прошлом году стал 
победителем, обеспечив себе путев-
ку на межрегиональную конферен-
цию молодых специалистов ОАО «НК 
«Роснефть». Блестяще защищенный 
им нетрадиционный метод изоляции 
прорыва газа и воды, газовых зако-
лонных перетоков в добывающих 

транспорта нефти по трубопроводам, в наших 
задачах и недопущение экологических 
катастроф. На предприятии функционируют 
аварийно-спасательные бригады, кото-
рые работают на ликвидации чрезвычайных 
ситуаций. Кстати, по договору на 2008 год 
ликвидация последствий разливов нефти  
и обход сети трубопроводов, начиная уже с 
ГЗУ, полностью возложены на «Нефтетру-
бопроводсервис». Ранее мы обслуживали 
основные нефтесборные сети, так что объем 
обходов возрос в 3,5 раза.

— В «Нефтетрубопроводсервис» часто 
приезжают гости для знакомства с уни-
кальными технологическими новиками 
предприятия. Чем сможете удивить в 
этом году?

— В 2007-ом мы впервые стали исполь-
зовать вакуумную установку, применяемую 
при ликвидации замазученности с водной 
поверхности. Арендуем ее у «Удмуртнефти», 
еще 4 планируем использовать в этом году. 
Также в рамках программы по ликвидации 
чрезвычайных ситуаций для предприятия 
«Удмуртнефть» закупила новое современ-
ное нефтесборное оборудование, которое 
мы успешно испытали и будем в дальнейшем 
использовать при ликвидации аварийных 
разливов нефти на водоемах. По инвест-
проекту появятся в арсенале предприятия 
переносные сварочные установки — легкие, 
удобные, компактные. Нефтепроводы проле-

гают в труднодоступных местах, куда непро-
сто добраться массивной спецтехнике, тяже-
ло завозить сварочное оборудование. Так 
что компактность новой «сварки», которую 
можно доставить на легковом автомобиле, 
подразумевает и значительную экономию 
транспортных расходов.

— Владимир Александрович, а в 
кадровой политике будут изменения? 

— Прежде всего, хочу отметить, что 
именно коллектив помог мне справиться с  
первыми трудностями на новом месте. Он 
сохранился в прежнем составе, он такой же 
прочный, несмотря на смену руководящего 
состава.  

Кадровые сокращения не ожидают-
ся (численность, согласно бизнес-плану, 
составляет 269 человек), а вот перестановки 
будут. Уже в феврале начнем реструктуриза-
цию структуры в целях ее оптимизации. Такое 
внутреннее перераспределение сил полезно 
для повышения мобильности и эффектив-
ности работы. 

Самое интересное и сложное одновре-
менно — работа с людьми.  Для меня важно, 
чтобы согласованно и четко работала вся 
кадровая система: без поддержки и взаимо-
понимания трудно выполнять общее дело. 

— А пожелания в юбилейный день 
такому крепкому коллективу будут?

— Конечно. Я всех поздравляю с нашим 
первым значительным юбилеем.  Уверен, он 

В. А. Федотов: 
«Жизнь — это движение вперед».

Еще один участник 
региональной научно-
технической конферен-
ции молодых специа-
листов — руководитель 
службы супервайзинга 
ТКРС Илдар Зиннурович 
Шамсутдинов. Правда, 
перед ним, в отличие от 
молодых специалистов,  
задачи стоят иные, но 
не менее ответственные. 
Илдар Зиннурович уже во 
второй раз будет судей-
ствовать в секции «Буре-
ние, ТКРС, механика и 
ремонт нефтепромысло-
вого оборудования». 

В прошлом году ему 
молодежный настрой на конференции понравился: были 
участники, по-настоящему увлеченные своей темой, 
многих отличал соревновательный дух, стремление войти 
в тройку призеров. И, что особенно приятно, было немало 
интересных работ.

Что нужно участнику для победы? По мнению Илдара 
Зиннуровича, в идеальном варианте сочетание отлич-
ного содержания доклада с прекрасной подачей своего 
материала. Важно членам судейской коллегии увидеть в 
молодом специалисте профессионализм, точное знание 
темы. Хорошо, если он при этом еще умеет свою работу 
презентовать, уверенно держится, четко отвечает на 
вопросы. 

— Самое главное, — говорит Илдар Зиннурович, 
— понимать, о чем говоришь. Например, кто-то из стар-
ших товарищей подсказал, как должно быть, а молодой 
сути вопроса недопонял. Так вот, на конференции такие 
«недо» отчетливо видны. Потому участвовать просто ради 
«галочки» нельзя.  

Кстати, Шамсутдинов (по его собственному мнению) 
судья строгий и принципиальный. Для него важна актуаль-
ность тематики, насколько тот или иной проект сегодня 
необходим предприятию, за какой временной период 
его можно внедрить в производство, и будет ли от него 
практическая польза. Но при всей строгости он судья объ-
ективный, который не выбирает себе «любимчиков», для 
которого значение имеет только работа и ее экономико-
практический смысл. 

На предстоящей конференции, надеется Илдар Зин-
нурович, будет представлено еще больше интересных 
глубоких проектов, новых творческих докладов: 

— Секция «Бурение, ТКРС, механика и ремонт 
нефтепромыслового оборудования» охватывает темы 
производственного сектора, являющиеся основопо-
лагающими в нефтегазодобывающей отрасли. Здесь 
обязательно должны быть дельные и перспективные 
предложения. 

слово — члену жюри

Мы начинаем отсчет. До старта четвертой региональной научно-технической конференции молодых 

специалистов ОАО «Удмуртнефть» и его дочерних предприятий осталось ровно две недели. Пока 

участники доводят до совершенства свои работы, а судьи готовятся к сложному выбору среди равно 

достойных, мы представляем вам и тех, и других.  

ляет внешний вид презентации. 
И конечно, определяется Лилия с 

формой подачи своего доклада, что-
бы передать суть работы за короткое 
время, чтобы заинтересовать членов 
жюри. С волнением справляется самым 
действенным способом — досконально 
знает свою тему, пребывая в ней словно 
рыба в воде. «Как только начинаю рас-
сказывать презентационный материал, 
страх моментально пропадает», — объ-
ясняет Лилия. 

И хотя главное для нее сейчас, по ее 
же собственным словам, первый опыт 
участия в большом научно-техниче-
ском форуме молодых специалистов 
предприятия, знакомство со свер-
стниками, сотрудниками и руковод-
ством предприятий, уверена Лилия, что 
сможет побороться за призовое, быть 
может, и за победное место.  

Что нужно для победы?

Первый опыт участия

скважинах применяется сейчас на 28 
скважинах ЦДНГ-1 НГДУ «Киенгоп», 
при этом все РИРы  прошли успешно. 

В этом году темой научных изыска-
ний Айрата стали «ТРС и промывки 
скважин без нарушения коллекторских 
свойств пласта». Как объяснил моло-
дой специалист, при высоких темпах 
отбора снижается пластовое давление, 
при обработках, промывках жидкость 
уходит в пласт, ухудшая тем самым 
его коллекторские свойства и снижая 
эффективность проведения скважин-
ных промывок. Предлагаемое Айратом 
решение, новое и для Удмуртии, и для 
других регионов страны, обеспечит 
экономию средств за счет снижения 
ремонтов на скважине, потерь нефти и 
уменьшения числа промывок. 

Эта разработка коллектива специ-
алистов «Удмуртнефти» в настоящее 
время находит практическое приме-
нение в НГДУ «Игра»: здесь на одной 
скважине в октябре 2007 года ввели 
данный способ промывки. В «Киенго-

пе», по словам Айрата, пока опреде-
лены только скважины-кандидаты: 
новшество на них будет опробовано 
в скором времени и, уверен молодой 
специалист, эффект от внедрения не 
заставит себя долго ждать. 

Наставник Айрата, руководитель 
его научного доклада начальник ПТО 
НГДУ «Киенгоп» Юрий Викторович 
Шляпников помогает молодому спе-
циалисту в сборе данных, подготовке 
презентации и техническом обоснова-
нии проекта. Вместе они уверены, что 
шансы на победу есть и в предстоящей 
конференции, а сил достаточно для 
очередного «взятия» Москвы. 

— У меня в запасе есть несколько 
козырей, — рассказал Айрат, — как 
наиболее выгодно преподнести членам 
жюри свой материал. В прошлом году в 
Москве мы стали участниками тренинга 
«Искусство презентации» и усвоили мно-
го полезных и важных приемов. Сейчас 
раскрывать все свои секреты не стану. 
Увидите сами на конференции-2008. 

Козыри в запасе

ных затрат предприятий периметра 
ОАО «Удмуртнефть» путем созда-
ния единого транспортного центра» 
— именно так звучит тема ее доклада.

— Выбор темы обсудили с Ларисой 
Геннадьевной Рябовой, начальником 
моего отдела, и научным руководителем 
Сергеем Владимировичем Васильевым, 
— сообщила Лилия. — Из многих воз-
можных мы выбрали «транспортную» 
как наиболее актуальную и острую для 
предприятия тему, решаемую комплек-
сом своевременных мер. 

Лилия успешно прошла комиссию 
по предварительному заслушиванию: 
работа понравилась, а минусы в ней 
легко поправимы. Сейчас, уже на 
финишной прямой подготовки к РНТК-
2008, молодой специалист вместе со 
своим научным руководителем коррек-
тирует финансовые расчеты и подправ-

2008 год — щедрый на юбилеи: сервисные предприятия отмечают первые 

пройденные «пятилетки». Список юбиляров открывает предприятие, которое 

держит под контролем многокилометровую сеть трубопроводов 

ОАО «Удмуртнефть». 

2 февраля ООО «Нефтетрубопроводсервис» исполняется 5 лет.

А. Тулбаев 
настроен 
на победу.

Л. Кузьмина — 
новичок в 
«Удмуртнефти».

И. Э. Шамсутдинов — 
судья строгий.



В норме!
Система экологического менеджмента 

в ОАО «Удмуртнефть» совершенствуется год от года. 

Снижение негативного воздействия на окружающую среду 
— одна из важнейших задач нефтедобытчиков. Как видно из при-
веденных диаграмм, в 2007 году нам удалось сократить объемы 
загрязняющих атмосферу веществ по отношению к разрешенным 
выбросам, а также неплохо потрудиться над утилизацией образо-
вавшихся отходов. Благодаря слаженной работе специалистов-
экологов департамента ПБ, ОТ, ООС и предупреждения ЧС, «Удмурт-
нефть» своевременно получает все необходимые разрешения и 
не превышает установленные нормативы, поэтому показатели в 
области природоохранной деятельности предприятие поддерживает 
на высоком уровне. 

ез преувеличения, опыт, 
накопленный коллекти-
вом крупнейшего нефте-
добывающего предпри-

ятия республики, значителен. Еще 
в 2003 году, первым в Удмуртии, 
акционерное общество получило 
сертификат соответствия эко-
логической политики требова-
ниям международного стандарта 
ISO 14001, подтверждающийся с 
тех пор ежегодно. А в 2007 году 
предприятие сертифицировалось 
по стандарту OHSAS, регламен-
тирующему систему управления 
производственной безопасностью 
и охраной труда. 

Изучение наработок удмурт-
ских коллег в сфере управления 
HSE — так обозначил главную цель 
визита глава китайской делега-
ции, заместитель генерального 
директора SIPC Лу Баопин. SIPC 
является представителем корпо-
рации «Синопек» по продвижению 
международных проектов, которых 
насчитывается более 40 в 20 с 
лишним странах мира. Для госпо-
дина Лу это уже четвертая поездка 
в Россию: трижды ему довелось 
побывать на Сахалине, где Китай-
ская нефтехимическая корпорация 
в 2006 году вела бурение нефтя-
ных скважин, тщательно соблюдая 
нормы российского экологического 
законодательства, за что удосто-
илась благодарности руководства 
области и высокой оценки НК 
«Роснефть». 

Программа нынешнего рабоче-
го визита включала в себя много-
численные презентации по раз-
личным аспектам экологической 
и промышленной безопасности, 
поездки на Мишкинское и Гре-
михинское месторождения, посе-
щение подрядных организаций 
— ООО «Нефтетрубопроводсервис», 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение», ООО 
«ТОТ», знакомство с нормативами 
и регламентирующими документа-
ми, оживленный обмен мнениями.

Первым «пунктом назначения» 
стало НГДУ «Воткинск», где девять 
топ-менеджеров из Китая смогли 
провести поведенческий аудит в 
бригаде капитального ремонта 
скважин. В процессе общения с 
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Учиться 
друг у друга

рабочими вахты гости задавали 
многочисленные вопросы по широ-
кому кругу HSE-тем. Во второй 
половине дня китайские коллеги 
ознакомились с арсеналом техни-
ческих средств и оборудования для 
ликвидации порывов трубопрово-
дов и их последствий, имеющимся 
на вооружении в «Нефтетрубо-
проводсервисе». Особый интерес 
приехавших специалистов вызвала 
демонстрация работы установки 
безогневой врезки. Впечатление 
оставил и просмотр слайд-шоу с 
обзором фрагментов ежегодных 
экологических учений.

Днем позже гости побывали 
на Гремихе, а завершилась работа 
итоговым совещанием у заме-
стителя генерального директора 
ОАО «Удмуртнефть» Е. П. Маслен-
никова.

«Нам очень интересна и важ-
на обратная связь, — подчеркнул, 
открывая совещание, Евгений 
Петрович. — Поэтому просил бы 
заострить внимание на моментах, 
которые могут способствовать 
улучшению нашей системы HSE, 
ведь это та область, где развитие 
должно происходить безостано-
вочно».

— Организация системы управ-
ления в области промышленной 
и экологической безопасности, 
принятая в ОАО «Удмуртнефть», 
произвела на нас глубокое впечат-
ление, — отметил глава китайской 
делегации Лу Баопин. — Этот про-
цесс охватывает весь коллектив 
предприятия сверху донизу, от 
руководителей до рядовых работ-
ников и касается также подрядчи-
ков. Мы видели, что даже в суровых 
климатических условиях, к примеру, 
снежной бури, все элементы систе-
мы функционируют на должном 
уровне. От лица всех моих коллег 
хотел бы выразить благодарность 
за достигнутые результаты. Для 
себя мы выделили целый ряд поло-
жений, которые заслуживают тща-
тельного изучения и дальнейшего 
заимствования нашей компанией, 
например, проведение поведен-
ческих аудитов и опыт в области 
охраны окружающей среды и труда. 
Эти дни в Удмуртии были заполне-
ны не только учебой, но и полез-
ным общением, способствующим 
двустороннему взаимопониманию 
и сотрудничеству.

— Хотелось бы особенно под-
черкнуть, — поддержал коллегу 
начальник департамента HSE SIPC 

Б

в сервисных предприятиях

Специфика нашей работы 
заключается в оперативном 
решении поставленных задач, 
поскольку на производство 
скважины отведено ограничен-
ное время, регламентированное 
графиком бурения. В таких усло-
виях требуется неукоснительное 
соблюдение производственной 
дисциплины, точность и опера-
тивность действий сотрудников, 
начиная от руководителей и 
специалистов служб, заканчивая 
простыми рабочими.

Важнейшее значение име-
ет  подготовительный этап 
при строительстве скважин, 
ведь количество отходов при 
этом составляет более 300 
куб. метров. При подготовке 
кустовой площадки к бурению 
устраиваются места времен-
ного хранения отходов, а также 
предусматриваются методы их 
безопасного сбора и хранения. 
От того, как будет проведен под-
готовительный этап, во многом 
зависит дальнейшее безопасное 
обращение с опасными отхода-
ми на производстве.

Непосредственно при стро-
ительстве скважины (не менее 
ответственный этап по обра-
щению с опасными отходами) 
происходит реализация про-
ектных решений, важнейшим из 
которых является очистка отра-
ботанных буровых растворов от 
твердой фазы. Помимо основных 
мероприятий по очистке буровых 
растворов, предусмотренных 
проектом, проводятся допол-
нительные целевые мероприя-
тия, направленные на подготовку 
сточных вод к утилизации. Так, 
на Карсовайском месторож-

дении впервые была внедре-
на четвертая ступень очистки. 

Заключительным этапом 
как итогом проведенной работы 
является зачистка куста, при 
которой производится уборка и 
вывоз твердых бытовых отходов, 
жидких отходов бурения, метал-
лолома и т. д.

Это достаточно трудоем-
кая и ответственная работа, для 
успешного выполнения кото-
рой требуются определенные 
знания и навыки. Все буровые 
мастера и их помощники обуче-
ны и аттестованы по вопросам 
экологической безопасности, 
имеются внутренние стандарты 
предприятия по обращению с 
опасными отходами. К тому же 
за многие годы работы пред-
приятия накоплен богатый опыт 
по решению задач, связанных с 
охраной окружающей среды. 

Однако на этом ЗАО «Удмур-
тнефть-Бурение» не останавли-
вается, и ведутся переговоры с 
рядом предприятий, способных 
оказать услуги в области ути-
лизации отходов бурения на 
сторонних объектах, не принад-
лежащих ОАО «Удмуртнефть». 

Необходимо заметить, что 
руководство ОАО «Удмуртнефть» 
поддерживает эту работу и осо-
знает важность мероприятий 
по утилизации отходов бурения, 
затраты на которые уже в 2008 
году преду смотрены при строи-
тельстве скважин на месторож-
дениях Удмуртской Республики. 

В. Шевелев,
начальник службы 

ОТ, ПБиООС 
ЗАО «Удмуртнефть-

Бурение».

наши приоритеты

Зона особого внимания
В соответствии с политикой НК «Роснефть» 

и ОАО «Удмуртнефть» вопросам охраны окружающей 

среды в ЗАО «Удмуртнефть-Бурение» уделяется 

немалое внимание.

В течение четырех дней делегация специалистов 

Международной компании по разведке и разработке нефти 

при «Синопек» (SIPC) знакомилась с организацией работы 

ОАО «Удмуртнефть» в области экологической и промышленной 

безопасности.

Арсенал для ликвидации ЧП — 
что надо!

На буровой, несмотря на непогоду, 
порядок.

С. Л. Обухов и Лу Баопин: встречи 
коллег всегда плодотворны.

Ли Айчен, — что в «Удмуртнефти» 
безупречно поставлено воспитание 
в сотрудниках чувства ответствен-
ности и принятия соответствующих 
мер безопасности сознательным 
образом, ведь очень многое зави-
сит от правильного претворения в 
жизнь интегрированной системы 
управления.

— Мы открыты к продолже-
нию диалога и обмена опытом 
как по вопросам промышленной 
и экологической безопасности, 
так и по любым другим аспектам 
производственной деятельности, 
— заверил в конце разговора Е. П. 
Масленников. — Убежден, что у нас 
с вами огромные возможности для 
продолжения совместной работы. 
До новых встреч!

Остается только добавить, что 
такие встречи — не за горами: в 
ходе беседы Лу Баопина с гене-
ральным директором «Удмуртнеф-
ти» Г. Г. Гилаевым было достигну-
то понимание в части ответного 
визита наших HSE-специалистов в 
Китай. Такая поездка, несомненно, 
станет еще одним шагом на пути 
дальнейшего взаимообогащения 
нефтяников двух стран уже име-
ющимся опытом, непрестанного 
повышения уровня управления 
безопасностью.

Ольга Покатиленко.
Фото Александра Лобашова

экологическая хроника  № 1 (54)
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Установка безогневой врезки — 
«изюминка» ООО «Нефтетрубопроводсервис».

План 
(разрешенные)
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ак рассказали газете в 
профкоме ЗАО «Удмурт-
нефть-Бурение», обслу-
живает вахты буровиков 

на месторождениях предприятие 
общественного питания ЧП «Куз-
нецова». «Удмуртнефть-Бурение», 
согласно действующему договору, 
общепит дотирует и вместе с тем 
контролирует рост цен и калорий-
ность комплексных обедов. Есть в 
договоре и особые условия: напри-
мер, отдельной строкой прописано 
обязательное для работников четы-
рехразовое ежедневное питание на 
общую сумму, не превышающую 
120 рублей. Общепит предлагает 
разнообразный ассортимент блюд, 
а составление меню ежеднев-
но контролирует мастер буровой 
бригады. 
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Праздник Весны, или С Новым годом!
Праздник Весны для китайцев 

является первым в году тради-
ционным праздником. Раньше 
этот праздник назывался 
«Синь нянь» (Новый год), так 
как по лунному календа-
рю (это летоисчисление 
принято в истории Китая 
издревле) праздник Вес-
ны как раз приходился 
на первый день нового 
года. После Синьхайской 
революции (1911 г.) в 
Китае применяется новое 
летоисчисление, поэтому 
Новый год по лунному кален-
дарю стал праздником Весны, 
который приходится на один из 
дней с третьей декады января по 
вторую декаду февраля по новому лето-
исчислению. Нынче этот день приходится на 7 февраля.

В ночь накануне праздника Весны, именуемую «чуси», вся 
семья собирается вместе, подается обильный праздничный 
ужин. Во многих семьях не ложатся спать всю ночь, это назы-
вается «шоусуй» — ожидание Нового года. Утром следующего 
дня полагается обходить дома родственников и близких с 
поздравлениями и пожеланиями всех благ. В дни праздника 
Весны устраиваются традиционные массовые представления: 
танцы львов, пляски драконов, хороводы «сухопутных лодок», 
шествия на ходулях.

Как это будет по-китайски?
Поздравляю с праздником — Го Цзе Хао.
С праздником весны! — Го Нян Хао.
С Новым годом! — Синь Нян Хао.
Желаю вам удачи в десяти тысячах дел! — Чжу 

нимэнь ваньши жуи.
Спасибо — Сесе.

К

В продолжение начатого в прошлом году обсуждения темы 

качества и стоимости обедов мы решили узнать у работников 

на промыслах: хорошо ли кормят на промыслах? 

К примеру, в ЗАО «Удмуртнефть-Бурение»?

«Сейчас без снегохода никуда. А у нас в цехе снего-
ходы требуют ремонта. Когда же проведут их капи-
тальный ремонт?          Работники НГДУ «Киенгоп».

Чтобы снегоход пришел на помощь…
На вопрос читателей отвечает начальник отдела обеспе-

чения транспорта и контроля сервисных услуг ОАО «Удмурт-
нефть» Нина Михайловна ПОРОШИНА:

— Действительно, суровой снежною порой пробиваться сквозь 
сугробы на объекты нефтедобытчикам помогают снегоходы. На 
балансе предприятия их 40 единиц, которые служат промысловикам 
уже многие годы. В процессе амортизации техника частенько выхо-
дит из строя, что вызывает справедливые жалобы владельцев. 

К сожалению, пословица «готовь сани летом, а телегу зимой» в 
этом году не сработала. Реальное осуществление ремонтов пред-
полагается не раньше февраля. В настоящее время идет сбор и 
подготовка материалов для размещения на сайте ОАО «Удмурт-
нефть» с целью организации конкурса на проведение текущего и 
капитального ремонта снегоходов.  

горячий телефон 75-10

«Можно ли получить семейную путевку на отдых, если 
один из родителей не является работником ОАО «Удмурт-
нефть»? О. Мухаметзянова, сотрудница НГДУ «Игра».

На отдых — всей семьей?
На вопрос читательницы отвечает председатель профсо-

юза «Удмуртнефть» Василий Юрьевич КАЙСИН.
— Согласно действующей Процедуре организации санаторно-

курортного оздоровления в ОАО «Удмуртнефть», которая является 
локальным нормативным актом предприятия, работники ОАО 
«Удмуртнефть» могут воспользоваться путевкой «Мать и дитя» в 
санаториях местного значения, заплатив за нее 5 процентов от сто-
имости. Причем этой льготой могут воспользоваться в равной степе-
ни или мать, или отец, если он является работником «Удмурт нефти».

Выделение семейных путевок всей семье Процедурой пока не 
предусмотрено. Однако при определенных условиях, например, если 
нет претендентов на распределяемую путевку среди работников ОАО 
«Удмуртнефть», данная Процедура позволяет также супруге или 
супругу за 30 процентов от стоимости воспользоваться санаторно-
курортной путевкой, выделяемой ОАО «Удмуртнефть».

?

?

Если у вас есть вопросы, Если у вас есть вопросы, 
звоните по телефону горячей линии 75-10звоните по телефону горячей линии 75-10

Кроме того, скоро в распоря-
жении каждой буровой бригады на 
месторождении появится специ-
альный вагончик-столовая. Новые, 
технологичные, прекрасно обору-
дованные комплекты, состоящие 
из двух частей: кухни для приго-
товления пищи и обеденного зала, 
поступили уже во многие бригады 
предприятия. 

Сергей Михайлович 
МАРТЫНОВ, 
буровой мастер:
— В сравнении с 2006 годом, 

когда на промыслах обслуживало 
нас предприятие «Питание-Бур», 
ситуация нынче гораздо лучше, 
работа в ЧП «Кузнецова» постав-
лена основательнее, а подход 
к делу более ответственный. И 
несомненный плюс у сегодняшнего 
общепита — наличие прочной базы, 
так скажем, постоянного места 
дислокации в столовой ЗАО «Тех-
нологический транспорт». 

Кстати, предприятие самостоя-
тельно закупает продукты, отдавая 
предпочтение местным произво-
дителям: мясо, колбасы — все из 
Удмуртии. 

Если говорить о стоимости 
питания, то и тут все в обозна-
ченных в договоре пределах. Так, 
например, за 8 рабочих дней 
бригады на каждого приходится 
по 800-900 рублей за обед — то 
есть в положенные 120 рублей мы 
укладываемся. А на деле каждый 
сам волен выбирать, как пообедать. 
Я вот на своем желудке не привык 
экономить, тем более, ассортимент 
блюд, особенно на обед, представ-
лен в широком разнообразии.

Начало года ознаменовалось 
падением цен акций на мировых 
фондовых рынках. О том, како-
вы последствия произошедшего 
для населения, мы попросили 
рассказать старшего специали-
ста Филиала ОАО «Всероссий-
ский банк развития регионов» 
в Ижевске Светлану Петровну 
СУТЯГИНУ.

— Светлана Петровна, как 
сложившаяся ситуация может 
отра зиться на бюджете граж-
дан?

— На сбережения обычных 
людей это не окажет практически 
никакого влияния. Бюджет страны 
имеет положительный профицит, 
экономика России растет стабиль-
но высокими темпами (более 7%), 
цены на нефть по-прежнему близ-
ки к рекордно высоким значениям, 
вклады в банках застрахованы. 

— Что Вы рекомендуете 
делать тем, у кого есть акции? 

— Во-первых, ни в коем случае 
не поддаваться панике. Посмотри-
те, какими причинами вызва-
но падение – кризис ипотеки в 
США, убытки ряда международных 
финансовых институтов, прово-
дивших операции с очень риско-
ванными активами. Для российских 
предприятий ничего не изменилось 
— заводы работают, продукция реа-
лизуется, прибыли растут. Наобо-
рот, опытные инвесторы  знают, что 
такие моменты нужно использовать 
для покупок дешевых акций. Это как 
распродажа в магазинах – «поку-
паете 2 акции и третью получаете 
бесплатно»!

—  Какие прогнозы делают 
Ваши аналитики по россий-

конкурс

скому рынку на 2008 год?
— Мы рассматриваем два сце-

нария развития событий. Первый, 
консервативный, предполагает, 
что рынок вернется на уров-
ни начала года — 2100-2200 
пунктов по индексу РТС. Сейчас 
1900. Базовый сценарий пред-
полагает, что ситуация с миро-
вой ликвидностью успокоится, и 
наши акции устремятся к своим 
справедливым ценам. Рост рынка 
на 25-30% от текущих уровней 
вполне реален.

— Могут ли инвесторы, кото-
рые не готовы сильно рисковать,  
с прибылью для себя использо-
вать ситуацию на рынке?

— Конечно, для таких людей 
мы предлагаем вложения не в 
акции конкретных предприятий, а 
вложения в паи инвестиционных 
фондов (ПИФ). ПИФы распре-
деляют средства вкладчиков в 
разные активы: депозиты банков, 
акции, облигации. Причем пропор-
ции в разных фондах разные. Есть 
такие, которые состоят только из 
облигаций и депозитов надежных 
банков. Их вкладчики получают 
стабильный прирост стоимости. 
Другие содержат 30-50% акций. 
На падении рынка в целом их сто-
имость снижается незначительно. 
Но вот на росте есть хорошие шан-
сы обогнать доходность банковских 
вкладов.

Бесплатную консультацию спе-
циалиста можно получить в нашем 
банке лично или по телефону. Наш 
адрес: г. Ижевск, ул. К. Маркса, 
д. 300 а, телефоны: 25-49-00, 
22-06-09

Время для паники или шанс заработать?

ВБРР-информ

Моя родословная
Дорогие читатели! 2008 год 

объявлен в нашей стране 

Годом семьи. 

Именно в семье воспитываются 
лучшие черты нашего характера: 
любовь и доброта, забота и под-
держка, ответственность и терпе-
ние, уважение и взаимопонимание. 
От своих родителей, от бабушек и 
дедушек мы получаем не просто 
житейские навыки. На их примере 
мы учимся отношению к жизни, к 
профессии, к близким.

Мы предлагаем всем нашим 
читателям стать участниками ново-
го читательского конкурса, который 
условно назван «Моя родословная». 
Расскажите о своей семье, о своей 
фамилии. Возможно, у вас есть 
семейные фотореликвии или такие 
истории, которые передаются из 
поколения в поколение в назидание 
потомкам?  А может, вы расскажете 
о  своих родителях и их секретах, как 
построить семейное счастье? Или 
расскажете о том, какой хотели бы 
видеть свою вторую половинку?

Приветствуются любые формы 
повествования: проза, стихи, эпи-
столярный жанр, фото из семей-
ного архива и даже запечатленное 
на бумаге генеалогическое дерево 
(возможно и такое!). Самые инте-
ресные материалы будут опубли-
кованы на страницах газеты.

Подводя итоги Года семьи, мы 
назовем победителей нашего кон-
курса. Телефон для справок 75-10.

Проблемный момент для обще-
пита — текучесть кадров. Повара 
меняются часто: только к одной 
привыкнешь, глядим, уже новая на 
посту. Здесь, на буровой, новому 
повару поначалу тяжело — надо в 
наших вкусах разбираться, на про-
мысле осваиваться. Да и от такой 
«текучки» аккуратности в работе 
мало, отношение несерьезное к 
обязанностям появляется, чего, 
конечно, быть не должно. Ну, а если 
и возникают жалобы, то всегда 
наши предпочтения учитываются, 
а неотложные проблемы решаются 
быстро. 

Валентин Борисович 
ИВАНОВ, 
помощник мастера:
— В нашей бригаде работают 

отличные повара, которые вкус-
но готовят, с любовью, не абы 
как. Ассортимент меню всегда 
представлен несколькими видами 
блюд: и закусок, и первых, вторых 
блюд много. Словом, есть из чего 
выбрать.  

И если к качеству блюд пре-
тензий нет, то к ценам, пожалуй, 
немало. Хоть и незаметно, но растут 
они, ползут вверх. Кроме того, в 
бригадах цены на питание разные, 
с чем это связано, трудно понять. 
Хочется четкой обоснованности 
стоимости каждого блюда, хочется 
оптимального соотношения каче-
ства, веса и цены. 

А условия для обеда у нас, дей-
ствительно, вполне комфорта-
бельные. Стоят новые вагончики, 
в которых поварам можно удобно 
готовить, а рабочим — сытно и с 
аппетитом обедать.  

Обед по-домашнему 
в вагончике-cтоловой.


