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И сейчас 
работа для 
меня – смысл 
жизни. День 
начинаю 
с обхода 
участка, дышу 
воздухом 
скважин и 
думаю, уже 
не смогу без 
этого…» 

Этот праздник традиционно является значимым событием не только для тех, кто с гордостью причисляет себя к слав-
ному отряду нефтяников и газовиков, но и для всей нашей страны. Ведь нефтегазовая отрасль по-прежнему - основа ее 
экономики, залог развития и процветания на обозримую перспективу.

Мы продолжаем уверенно двигаться вперед: по итогам первого полугодия текущие планы перевыполнены: добыча 
нефти превысила 54 млн тонн, газа - 8 млрд кубометров. О том, что Компания сохраняет положительную динамику 
развития, свидетельствуют и недавно опубликованные нами финансовые результаты по стандартам ГААП, которые пре-
взошли рыночные ожидания. Несмотря на сохраняющуюся нестабильность мировой экономики, мы в полном объеме 
решаем стоящие перед нами задачи, поддерживаем масштабными заказами множество предприятий-смежников, ведем 
социально ответственный бизнес. Успешно выполняется наша инвестиционная программа, которая, напомню, по своему 
объему превосходит прошлогоднюю.

Между тем, этот год для нашей Компании - особый. В августе мы запустили в промышленную эксплуатацию наш 
основной стратегический актив – гигантское Ванкорское месторождение в Красноярском крае. Это - событие, которое, 
безусловно, стало знаковым в преддверии нашего профессионального праздника, это - победа, к которой все мы шли много 
лет. Запасы в более чем полмиллиарда тонн нефти позволяют с уверенностью утверждать: Ванкор – крупнейший проект, 
запущенный нефтяниками в постсоветский период. В его реализацию вовлечены более 450 подрядчиков и субподрядчиков, 
в строительстве были задействованы 12 тысяч человек и 2 тысячи единиц техники, на пике добычи из недр Ванкора будет 
ежегодно извлекаться более 25 млн тонн нефти. Освоение Восточно-Сибирской нефтегазоносной провинции, флагманом 
которой стал Ванкор, позволит переломить негативные тенденции последнего времени и сохранить рост нефтедобычи в 
стране. Осуществление этого проекта несомненно внесет серьезный вклад в развитие не только нефтегазового комплекса 
страны, но и многих других отраслей российской экономики. И эту уверенность в полной мере разделяет с нами руководство 
страны: в торжествах на Ванкоре принял участие Председатель Правительства России Владимир Путин.

Спасибо вам, уважаемые коллеги, за честный труд, за ваш профессионализм и самоотдачу.
Сегодня мы не просто решаем текущие задачи, мы обеспечиваем серьезный задел на будущее – долгосрочные про-

граммы обеспечат нам успешное развитие на много лет вперед. «Роснефть» продолжает реализацию целого ряда крупных 
перспективных проектов. Ведется кардинальная реконструкция Туапсинского НПЗ, осуществляется глубокая модернизация 
шести наших других перерабатывающих заводов, планируется строительство большого нефтехимического производства 
в конечной точке ВСТО, продолжаются работы по освоению шельфовых месторождений. Практически каждый месяц 
«Роснефть» сдает в эксплуатацию новый крупный производственный или социальный объект.

Дорогие друзья! Мои особые поздравления - тем, кто и сегодня, в этот праздничный день несет трудовую вахту, а также 
ветеранам НК «Роснефть», ветеранам отрасли – всем, кто стоял у истоков отечественной нефтегазовой промышленности, 
переживая вместе с ней и славные, и трудные времена.

Искренне желаю всем крепкого здоровья, удачи, благополучия вашим семьям!
Президент ОАО НК«Роснефть»

Сергей БОГДАНЧИКОВ.

Уважаемые коллеги! Друзья! От всей души поздравляю вас с Днем 
работников нефтяной и газовой промышленности!

С днем нефтяника!
Накануне Дня нефтяника я от имени Китайской Нефтехимической 

Корпорации сердечно поздравляю вас с праздником и благодарю за  
многолетний вклад в развитие компании. 

Все сотрудники ОАО «Удмуртнефть» гордятся развитием и процве-
танием своего предприятия. В этом — большой вклад  каждого из вас. За 
прошедший год упадок всемирной экономики оказал на нефтегазовую 
промышленность большое влияние. Благодаря правильным решениям 
акционеров и под отличным руководством генерального директора 
Сергея Анжигура и менеджеров компании, все сотрудники сплотились 
воедино, чтобы преодолеть трудности. Путем ряда мероприятий, таких, 
как повышение добычи нефти, энергосбережение, снижение операци-
онных затрат, удалось благополучно и эффективно не только ослабить 
влияние кризиса, но и повысить  производственно-хозяйственную 
эффективность ОАО «Удмуртнефть». Пользуясь случаем, поздравляю 
предприятие и его сотрудников с достигнутым успехом!

Я уважаю серьезное отношение к делу и профессионализм россий-
ских нефтяников, которые мне довелось видеть за годы работы с вами. 
Я уверен в том, что при общих усилиях и тесном сотрудничестве двух 
крупных акционеров, НК «Роснефть» и компании «Синопек», ОАО 
«Удмуртнефть», безусловно, достигнет еще больших успехов, и пред-
приятие в будущем ждет блестящая перспектива!

От души поздравляю всех с праздником!

Генеральный директор Компании Международной разведки и 
разработки нефти при корпорации «Синопек»

Чжоу ЮЙЦИ. 

Уважаемые сотрудники ОАО «Удмуртнефть»! 
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- Пока учился в 31-м 
училище на опе-
ратора по добыче 

нефти и газа, практику проходил 
на Гремихе. После службы в армии 
вернулся на Гремихинское место-
рождение, где и меня уже знали, и 
мне все было хорошо знакомо.  

Но по специальности прора-
ботал недолго. Профессия опера-
тора по поддержанию пластового 
давления казалась более сложной, 
трудоемкой, а оттого и более привле-
кательной. Хотелось узнать что-то 
новое. В цехе парогенераторов было 
сложнее, но интереснее. К тому же, 
время не стоит на месте, оборудова-
ние модернизировалось, появились 

новые технологии.  
Главное — не бояться трудно-

стей, идти вперед, быть вниматель-
ным и ответственным, нарабатывать 
опыт. Тогда и будешь профессио-
налом.  

Чем мне моя работа нравится? 
Интересен сам производственный 
процесс. Коллектив за эти годы стал 
почти как родной, и работаем мы не 
в закрытом помещении, например, у 
станка, а на природе. А к прихотям 
погоды уже давным-давно привык, 
да и не главное это. Важно, чтобы 
дело нравилось, которым занима-
ешься, люди хорошие окружали и 
зарплату стабильно выплачивали.  

Когда работаю по выходным, на 

промысел иногда ко мне приходят 
жена Алевтина с сыном. Кстати, 
с ней мы тоже здесь, на Гремихе, 
познакомились. Она в то время 
работала оператором по добыче 
нефти и газа в моей бригаде. Сей-
час — медсестра в физиокабинете 
детской поликлиники. Нашему сыну 
Андрею  два года. И пусть он еще 
маленький, показываю ему качалки 
и скважины. Малыш с интересом 
слушает меня, но больше его все-
таки привлекает большая техника: 
грузовые машины, экскаваторы, 
трактора, которые работают на 
месторождении. А потом просит, 
чтобы мы ему купили такие же, 
только игрушечные, как «у папы на 
работе». Может, вырастет и будет 
нефтяником! 

В свободное от работы время 
у меня типично мужские увлече-
ния: люблю порыбачить, занимаюсь 
ремонтом машины, работаю на 
огороде. 

Накануне профессионального 
праздника хочу поздравить всех 
своих коллег, пожелать здоровья, 
удачи во всех начинаниях, достой-
ной зарплаты и чтобы в семье был 
мир и покой. А что еще нужно для 
полного счастья? 

люди и нефть

Для Дмитрия Макарова, оператора ППД цеха по добыче 
нефти и газа № 1 НГДУ «Гремиха», нефтяная отрасль 
стала поистине судьбоносной. И учиться он пошел сразу 
на нефтяника, и более двадцати лет работает в нефтянке, 
и свою будущую жену  встретил на промысле. Сейчас, к 
Дню работников нефтяной и газовой промышленности, 
к его званию «Почетный нефтяник ОАО «Удмуртнефть» 
прибавится еще и Почетная грамота ОАО «Удмуртнефть». 

Главное, чтоб работа 
нравилась 

Дмитрий Макаров, оператор ППД цеха по добыче нефти и газа № 1 НГДУ 
«Гремиха».

- Помню свой первый 
рабочий день, тог-
да по неосторож-

ности я «искупался» в нефти  почти 
с ног до головы - прошел боевое 
крещение. С тех пор своей судьбе я 
не изменяю, - рассказывает Анато-
лий Федорович.

Первый человек, которому Ана-
толий Широбоков рассказал о своей 
награде - Почетной грамоте ОАО 
«НК «Роснефть», была супруга. 
По этому случаю был приготовлен 
праздничный ужин, и сказано много 
теплых слов кормильцу. 

- Глаза жены горели гордостью 
за меня. Для меня семья всегда на 
первом месте, как и для любого 
мужчины. Главное, чтобы водителя 
всегда встречала жена на другом 
конце дороги. А дорога -  как наша 
жизнь - непредсказуема, - рассужда-
ет Анатолий Федорович.

Ну, а в работе непредсказуемости 
нет места – во всем строгий рас-
порядок.

- Когда везешь опасный груз, 
каждый мускул напряжен. Но это 
поначалу, затем все входит в при-
вычку. 

За 19 лет не было опасных слу-
чаев в его работе, водитель отли-
чается особой ответственностью и 
внутренним спокойствием. 

- Я и по жизни рулевой, и здоро-
вье  у меня крепкое. На досуге люблю 
порыбачить, зимой – на щуку, летом 
– на леща. Коллектив у нас дружный, 
часто рыбачим вместе с коллегами. 
Каждый из нас друг другу брат. 
Ребята порадовались за меня, узнав 
о моей награде. 

- Заслужил, - хором произнесли 
коллеги-водители.

Теперь, говорит Анатолий Широ-
боков,  стимул к еще лучшей работе 
появился. К тому же,  надо молодежи 
свой опыт передавать, уже сейчас 
достойная смена подрастает!

 Елена Котлярова.

По дороге с нефтью
19 лет крепкие руки Анатолия Широбокова, водителя 
4 разряда ООО «СпецТехТранс», уверенно держат руль 
«Урала». Машины, ставшей за эти годы его лучшим другом.  
Работа опасная – перевозить горячую нефть, которая 
закачивается затем в скважины, очищая их от парафина, - 
но Анатолию Федоровичу она по плечу.

Уважаемые коллеги! 
Поздравляю вас с Днем работников нефтяной и газовой промышленности! Этот день значим и 

для работников предприятия, и для всех жителей республики. 
Ведь мы не просто добываем нефть. «Черное золото» – это зарплата работников бюджетной сферы 

и стипендии, пенсии и социальные пособия. Наш труд создает основу благосостояния общества. Даже 
сегодня, в сложные для экономики страны времена, нефтяники  продолжают эффективно трудиться на 
нефтепромыслах и производственных объектах. Понимание своей ответственности перед жителями 
республики помогает нам развивать отрасль.

С начала года наше предприятие извлекло из недр более 4 млн тонн нефти. Этот результат стал 
возможным благодаря напряженному труду и стремлению к достижению высочайших результатов 
каждого из вас. Поэтому я с особым чувством хочу поблагодарить работников ОАО «Удмуртнефть» 
и его дочерних предприятий за самоотверженный труд. Особую гордость вызывает ваш профессио-
нализм и мастерство. Уверен, что наше предприятие будет и дальше улучшать производственные и 
финансовые показатели своей деятельности, укреплять экономический потенциал Удмуртии. 

Слова особого уважения и благодарности передаю ветеранам нефтегазового комплекса - всем тем, 
кто шел первыми, кто стоял у истоков нефтяной отрасли Удмуртии.

Дорогие нефтяники! Примите самые искренние поздравления и наилучшие пожелания в день 
нашего профессионального праздника. Желаю вам и вашим семьям крепкого здоровья, счастья и 
всего самого доброго! И всем нам вместе - процветания, успехов, свершения самых смелых планов. 
С праздником!

Генеральный директор ОАО «Удмуртнефть»
Сергей АНЖИГУР.

Уважаемые ветераны и работники 
акционерного общества «Удмуртнефть»!

Более четырех десятилетий вы добываете «черное золото» и вносите весомый вклад в 
развитие нашего региона. 

Отрадно отметить высокий престиж мастеров нефтедобычи Удмуртии, внедривших в 
промышленное производство немало новых изобретательских решений.

«Удмуртнефть» сегодня является не только лидером топливно-энергетического комплекса 
региона, но и надежным партнером нашей республики. Достаточно сказать, что в 2008 году 
ваше предприятие перечислило в бюджеты всех уровней более 29 миллиардов рублей.

Вызывают уважение и объемы вашей благотворительной помощи. Благодаря нефтяни-
кам в городах и поселках Удмуртии появились новые микрорайоны, дорожные магистрали, 
детские площадки, больницы и школы, возрожденные и вновь построенные храмы, объекты 
культуры и спорта. 

В день вашего профессионального праздника выражаю вам искреннюю признательность 
за ваш напряженный и добросовестный труд. 

От всего сердца желаю вам крепкого здоровья, большого личного счастья, света, тепла 
и добра каждому дому, новых успехов в вашей очень нужной работе на благо Удмуртской 
Республики!

С праздником, уважаемые друзья! С Днем нефтяника! 
Президент Удмуртской Республики

Александр ВОЛКОВ.

Нефтяник... Это слово объединяет людей разных профессий, каждый представитель которой вносит свой вклад в 
развитие отрасли. В этом году более ста сотрудникам предприятия, лучшим нефтяникам, чьи профессиональные 
успехи, трудолюбие, преданность выбранному делу отмечены руководством ОАО «Удмуртнефть и его 
сервисных предприятий, будут вручены высокие награды. Сегодня мы рассказываем о некоторых из них. Итак, 
знакомьтесь... 

Анатолий Широбоков, водитель ООО «СпецТехТранс».

С днем нефтяника!
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новые именачто? где? когда?

Награды лучшим 
нефтяникам

Сегодня в 15 часов в Государ-
ственном Национальном театре 
Удмуртской Республики нака-
нуне Дня работников нефтяной 
и газовой промышленности 
состоится торжественное собра-
ние. В нем примут участие пер-
вые лица республики, руковод-
ство и лучшие работники ОАО  
«Удмуртнефть». Здесь самым 
лучшим сотрудникам «Удмур-
тнефти» и дочерних предприя-
тий будут присвоены почетные 
звания, вручены почетные гра-
моты и благодарности, свиде-
тельства о занесении на Доску 
почета ОАО «Удмуртнефть» 
и ОАО «НК «Роснефть».  А 
после торжественного собрания 
состоится праздничный концерт 
и фуршет. 

Новые химреагенты 
На месторождениях ОАО 

«Удмуртнефть» прошли испы-
тания комплексных кислотных 
составов «Зиракс-Полиэкс» 
совместного производства ком-
паний ООО «Зиракс» и ЗАО 
«Полиэкс» для большеобъемных 
обработок призабойной зоны 
пласта. Химические реагенты 
призваны увеличивать дебит 
добывающих скважин,  эффек-
тивно работать с трудноиз-
влекаемыми запасами нефти 
и  повышать интенсификацию 
добычи нефти. Комплексные 
кислотные составы уже исполь-
зуются на различных нефтегазо-
вых месторождениях России и 
зарекомендовали себя как высо-
кокачественные и надежные. 

По  с л ов а м  н ач а л ь н и -
ка отдела текущего и капи-
тального ремонта скважин  
ОАО «Удмуртнефть» Сергея 
Коникова, этот состав был уже 
испытан на 30 скважинах место-
рождений предприятия. Также 
он используется при освоении 
новых скважин после бурения. 
И результаты от применения 
состава положительные. Даль-
нейшее сотрудничество нашего 
предприятия и компаний ООО 
«Зиракс» и ЗАО «Полиэкс» будет 
продолжаться. 

Как отметил генераль-
ный директор компании ЗАО 
«Полиэкс» Александр Миков, 
«в непростых экономических 
условиях наиболее актуальными 
становятся вопросы качества, 
эффективности и экономич-
ности применяемых химиче-
ских реагентов. Все силы наших 
двух компаний направлены на 
разработку индивидуальных 
оправданных решений в области 
повышения нефтеотдачи пла-
стов для нефтегазодобывающих 
компаний».

В подарок 
нефтяникам 

Специально к Дню нефтяни-
ка телекомпания «Новый реги-
он» подготовила два подарка. 

4 сентября в 20:45 в эфир 
выйдет фильм «Лидер нефте-
добычи региона». В повторе 
его можно будет посмотреть на 
следующий день в 9:15. 

Также 5 сентября в 20:30 
нефтяники и их родные смогут 
посмотреть фильм и концерт 
«С праздником, нефтяники!». 
В нем прозвучат поздравления 
и добрые пожелания руководи-
телей, зажигательные и лирич-
ные песни, которые поднимут 
настроение и создадут атмосфе-
ру настоящего праздника.

- И горь Владимиро-
вич, расскажите, 
с чего начиналась 

Ваша карьера?
- Моя трудовая деятельность 

началась с самых азов. После окон-
чания Томского политехнического 
университета в 1995 году я уехал 
работать на север Томской области. 
Работал в ОАО «Томскнефть» ВНК 
электромонтером, мастером служ-
бы релейной защиты и подстанций, 
начальником прокатно-ремонтного 
цеха электрооборудования и элек-
троснабжения. А потом, получив 
второе высшее, перешел заместите-
лем начальника цеха добычи нефти 
и газа, затем начальником ЦДНГ. 
Через несколько лет был пригла-
шен на руководящую должность в 
ООО «РН-Ставропольнефтегаз». 
А с февраля 2009 года возглавляю 
управление добычи нефти и газа 
ОАО «Удмуртнефть».

- И какие Ваши первые впечатле-
ния от предприятия?

- «Удмуртнефть» очень силь-
но отличается от всех дочерних 
предприятий «Роснефти» своей  
многоярусной структурой, наличи-
ем большого количества локальных 
нормативных документов. У каждого 
сотрудника свой непосредственный 
круг функций и обязанностей, 
основательный подход к каждому 
поручению, к каждой задаче.

- Каждый руководитель имеет 
свой стиль управления, а чем интере-
сен Ваш подход? 

- Основная моя цель - обеспе-
чить уровень добычи нефти соглас-
но утвержденному бизнес-плану 
предприятия в полном объеме. 
Для достижения цели необходимо 
решить следующие задачи: довести 
ГТМ до такой эффективности, чтобы 
каждая скважина работала в полную 
силу. Для этого необходимо отрабо-
тать четкий алгоритм исполнения 
поставленных перед сотрудниками 
задач. Создать в коллективе сла-
женный рабочий механизм. В моем 
понимании идеал таков: ушел один 
из сотрудников, либо начальник в 
отпуск, или уехал в командировку, 
– а работа продолжается без сбоев. 
Так было у меня, когда  я работал 
на севере. Такая система работы 
поможет избежать аварийных и 
внештатных ситуаций

- Каковы Ваши жизненные прин-
ципы?

- Я достаточно быстро реаги-
рующий человек, люблю прямоли-
нейность, открытость, честность. 
Мне не нравится вялость, теку-
честь, болотное 
состояние, бюро-
кратизм терпеть 
не могу. Иногда 
не понимаю, ког-
да все окружено 
бумагами: бума-
га – шаг, бумага 
- шаг. Предпо-
читаю быстрые 
р ешения.  Мне 
нравится, когда 
человек понимает 
меня с полуслова, 
когда не нужно 
«разжевывать», 
когда не ограни-
чивают какие-то 
сдерживающие 
б у м а г и ,  когд а 
все подготовле-
но, когда каждый 
шаг заранее про-
считан. Я доста-
точно эмоцио-
нальный человек, 
может быть, даже 
вспыльчивый, но тем не менее, в 
разговоре с людьми не позволяю 
криков. Могу действовать достаточ-
но жестко по отношению к любому 
работнику при нарушении им трудо-
вого распорядка. Строго отношусь к 

нарушителям трудовой дисциплины, 
симпатизирую людям которые душу 
отдают делу. Главное, чтобы глаза 
горели. Как только человек «потуха-
ет» и только выполняет свои долж-
ностные инструкции, не проявляя 
инициативу, тогда он перестает быть 
полезен для производства. 

- Но зачастую так бывает… Как 
поступаете с теми сотрудниками, у 
которых глаза все-таки «потухли»?

- Нужно срочно применять моти-
вационные меры. Но до этого необ-
ходимо выяснить причину. Возмож-
но, у человека дома проблемы какие-
то, и  вся душевная деятельность 
направлена на решение семейных 

проблем. Либо 
второй вари-
ант, дома все 
в порядке, но 
место, как сапо-
ги, стало «мало» 
человеку.  Все 
о х в а т и л ,  в с е 
знает и уже не 
интересно рабо-
тать. В таком 
случае срочно 
н а д о  м е н я т ь 
вектор работы: 
либо провести  
горизонтальную 
ротацию, дать 
другую область 
работы, либо 
вертикальную: 
д а т ь  б о л ь ш е 
п о л н о м о ч и й , 
больше возмож-
ности. 

П е р с о н а л 
делится на две 
категории – есть 

специалисты, есть руководители. 
Специалисту проще работать с 
цифрами, информацией, он быстро 
и качественно подготовит анализ, 
составит мероприятия. Руководи-
тель коммуникабелен, амбициозен, 

широко развит. Ему не сложно 
человеку старше себя дать задание 
и назначить сроки его выполнения. 
Определяя задатки и характер чело-
века, я ставлю перед ним соответ-
ствующие задачи и открываю поле 
для деятельности и ответствен-
ности.

- То есть Вы индивидуально подхо-
дите к каждому своему сотруднику?

- Такой подход применял Генри 
Форд (а его предприятия успешно 
развивались), и я ему следую. 

-  К а ко е  и з  ме с т о р ож д е н и й  
«Удмуртнефти» Вы считаете самым 
перспективным?

- Безусловно, это север Удмур-
тии - Карсовайское месторожде-
ние, самое  молодое, и одно из 
самых перспективных в республике. 
Здесь новые кустовые площадки, 
инфраструктура, и рабочие места. 
Есть бурение – есть долгосрочная 
перспектива!

- Не тянет ли Вас сейчас из каби-
нета обратно на промыслы поближе 
к нефти?

- Тут ведь все зависит от того, 
какие для себя человек ставит зада-
чи. На промысле интереснее в чем: 
там напрямую все зависит от твоих 
действий. Как быстро ты обнаружил 
проблему, как ее устранил. В ито-
ге, ты практически сразу  видишь 
результат своей работы. В кабинете 
не так: ты проанализировал инфор-
мацию, составил мероприятия, 
принял управленческие решения. 
Сразу результат можешь не увидеть, 
только через определенный отрезок 
времени по полученным показате-
лям. Ответственность и в том, и в 
другом случае серьезная. Сейчас я 
совершенствую себя в статусе управ-
ленца, и мне это интересно. 

- Вы пришли извне в уже состояв-
шийся и сложившийся коллектив. Как 
Вас приняли коллеги? Тяжело ли было 
адаптироваться?

- Так уж сложилось, приезжих 

всегда воспринимают неоднозначно, 
и это понятно. У коллектива склады-
вается такое мнение: «Вы приехали и 
уедете, а нам здесь работать и жить». 
Это нормально – принцип везде 
одинаковый, и на севере, и на юге, и 
в средней полосе России. И только 
по прошествии времени люди видят, 
что плохого ничего нет: приносится 
что-то новое, и это «новое» работает 
и дает эффект. А потом, если отно-
ситься к своей работе так, как если 
это – «твое навсегда», то результат 
будет положительным для всех.

Четкая система и в 
жизни, и в работе
Ровно полгода прошло с тех пор, как вступил в должность Игорь Тавлуй, начальник 
управления добычи нефти и газа ОАО «Удмуртнефть». Приехал он в Удмуртию из 
Ставрополья, имея стаж работы в нефтяной отрасли почти 15 лет. Перед ним сейчас 
стоит одна из самых ответственных задач – повышение эффективности работы скважин и 
увеличение объема добычи нефти. О первых шагах и своих планах на будущее рассказал 
Игорь Владимирович в интервью газете «Нефтяник Удмуртии».

Игорь Тавлуй, начальник управления добычи нефти и газа ОАО «Удмуртнефть».
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Тавлуй Игорь Влади-
мирович
родился в Ташкенте 
26 января 1973. Там 
же окончил школу. В 
1990 году поступил 
в Томский политех-
нический универ-
ситет. После его 
окончания в 1995 
году уехал работать 
в ХМАО. Через 11 
лет был пригла-
шен на руководя-
щую должность в НК 
«Ставропольнеф-
тегаз». С февраля 
2009 года возглав-
ляет управление 
добычи нефти и газа 
ОАО «Удмуртнефть».

День нефтяника я прирав-
ниваю  к таким праздникам, как 
Новый год, 23 февраля, 8 марта 
и 9 мая. В этот праздник чело-
век, работающий в нефтяной 
промышленности, испытывает 
гордость за свою работу, за свою 
жизнь. Именно в этот праздник 
он еще раз утверждается в мыс-
ли, что не ошибся в выборе сво-
ей профессии. Любой нефтяник, 
начиная от оператора по добыче 
нефти и заканчивая генераль-
ным директором, понимает, 
что за его плечами стоят не 
только скважины, не только 
нефть, а благополучие людей, 
сел, городов.

Желаю всем коллегам, всем 
нефтяникам, в первую очередь 
– испытывать гордость за свою 
работу, во-вторых, семейного 
благополучия. Чтобы никогда 
никто из нас не испытывал 
недостатка ни в деньгах, ни в 
здоровье, ни в отдыхе. 

С праздником!

от чистого сердца

Беседовала Елена Котлярова. 
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Сам он по этому поводу 
говорит: «С одной сторо-
ны, приятно, что мой труд 

отметили, но с другой, - нескромно: 
ведь работаю не ради почестей и 
наград...»   

Но на самом деле человек он 
достойный, коллеги отзываются о 
нем с уважением, а бригада, кото-
рую возглавляет Александр Таначев, 
считается в числе лучших в НГДУ. За 
труд ему присвоено звание «Почет-
ный нефтяник РФ», есть у него раз-
личные грамоты и благодарности от 
предприятия. 

В нефтянке он работает уже 27 
лет. Причем, начинал оператором по 
добыче нефти и газа в цехе № 2, и все 
эти годы работает на одном месте.  

В 1994 году Александра Алексее-
вича назначили мастером. И обязан-
ностей прибавилось, и ответствен-
ности, но его это не пугало: дело свое 

знает хорошо, работа интересная, с 
людьми общий язык найти умеет.  

— Оператор отвечает только за 
себя и свою работу, мастер — за всех 
операторов своей бригады и работу 
в целом, — говорит он. — Нужны 
нервы железные, умение быстро 
принимать оптимальные решения 
и ладить с людьми: у каждого свои 
трудности, каждого понять надо, 
что-то посоветовать.  

Чтобы пополнить свою теорети-
ческую базу, в 2000 году Александр 
Таначев окончил нефтяной техни-
кум. Хотя, конечно, основные знания 
получил, работая все эти годы на 
промысле.  

В бригаде, которую он возглав-
ляет, 13 человек. Мастер отзывается 
о них как о надежных, добросовест-
ных, опытных сотрудниках, кото-
рые справляются со своей работой. 
Поэтому и ему, как руководителю 

бригады, намного легче работать, 
зная, что на такой коллектив можно 
полностью положиться.     

Сейчас на Котовском месторож-
дении, которое обслуживает их бри-
гада, активно ведется бурение новых 
скважин, прокладываются новые 
трубопроводы. Бригада занимается 
их запуском в эксплуатацию и обслу-
живанием. Работа эта ответственная, 
серьезная, требующая вниматель-
ности и строгого контроля. И их 
бригада делает все на «отлично». 

— Промысел расширяется, — 
говорит мастер,  — и это здорово: 
значит, будет еще нефть, значит, 
будет у нас, нефтяников, работа.  

Александр Таначев не только 
работник хороший, он еще и пример-
ный семьянин. С женой Натальей 
вырастили троих детей: Вячеслава, 
Валентину и Сергея, есть у них уже 
и маленький внук Глеб. 

Старшие дети по его стопам не 
пошли, но он надеется, что младший 
сын Сергей продолжит его дело. По 
крайней мере, сейчас проявляет 
живой интерес к работе нефтяника, 
задает вопросы, касающиеся про-
изводства, и гордится, тем, что его 
отец — нефтяник.

  
Наталия Гарникова. 

люди и нефть

В этом году на Доске почета ОАО «Удмуртнефть» в числе 
фотографий других достойных нефтяников появился и 
портрет Александра Таначева, мастера по добыче нефти, 
газа и конденсата ЦДНГ-2 НГДУ «Сарапул». 

Дело свое знает хорошо

Александр Таначев, мастер по добыче нефти, газа и конденсата ЦДНГ-2 
НГДУ «Сарапул».

Пр и ш е л  в  О А О  
«Удмуртнефть» Сергей 
Морозов в июне 1993 

года, уже опытным оператором, и 
за все это время подтверждал свой 
статус и профессионализм.

- 17 лет я работаю здесь, все мне 
по душе, - рассказывает сам винов-
ник торжества. - Работа была мне 
знакома, трудностей не возникало, 
потому что до этого я имел дело с 
механизмами. Коллектив принял 

меня дружелюбно. И сейчас рабо-
та для меня – смысл жизни. День 
начинаю с обхода участка, дышу 
воздухом скважин и думаю, уже не 
смогу без этого… 

Награду, считает Сергей, полу-
чил заслуженно за ответственное 
отношение к работе и преданность. 
Если нужно, оператор по добыче 
нефти в любое время суток выезжает 
на месторождение.

 – Мы, операторы, стоим у самых 

истоков, мы - первое звено во всей 
нефтедобывающей цепи. С нас все 
и начинается. - объясняет Сергей. 
– Лично от моей работы зависят 
объемы добычи нефти, я вношу свой 
вклад в общее дело. Я горжусь тем, 
что я нефтяник. моя профессия не 
только самая интересная, она еще и 
общественно значимая.

На промысле, по словам Сер-
гея интереснее, чем в кабинете, и 
он бы свою работу не променял ни 
на что. 

- Тут все напрямую зависит от 
моих действий, и я постоянно вижу 
свой результат, - добавляет Сергей.

Его мечта – побывать на Ван-
коре.

- Это большое месторождение, 
одна скважина по планам должна 
дать рекордное количество тонн 
нефти. Мне интересно изучить меха-
низм работы на севере, узнать что-то 
новое. Но… надо учить подрастаю-
щее поколение всему что я знаю, а 
знаю я многое, этому и учу…

Елена Котлярова, фото к полосам 
подготовил Александр Лобашов.

Нефтяной богатырь
- Сергей Морозов – настоящий богатырь! – говорят о нем 
коллеги. И правда, его рост - 190 см, вес - 120 кг. Фото 
Сергея Морозова, оператора по добыче нефти и газа НГДУ 
«Воткинск», висит на Доске почета ОАО«Удмуртнефти». 
Он незаменим в бригаде. Его отправляют всегда на 
самые опасные объекты и работы. Его спокойствие и 
рассудительность внушают уважение, ведь оператор – очень 
ответственная и серьезная работа, она по плечу не любому. 
Тут нужно  мыслить в унисон с руками, а все решения 
принимать взвешенно. Сергей сильнее и оперативнее 
других. Недаром он постоянно занимает призовые места на 
конкурсах профмастерства. 

Сергей Морозов, оператор по добыче нефти и газа НГДУ «Воткинск».

ретро

В августе 2009-го ОАО «Удмуртнефть» исполнилось 42 
года. Все это время предприятие динамично развивалось. 
Изменились фасады зданий, модернизировалось 
производство, рабочие условия для сотрудников стали 
комфортнее. В архиве редакции мы нашли фотографии 
20-летней и 30-летней давности. Предлагаем их Вашему 
вниманию! 

«Удмуртнефть»: 
прошлое и настоящее...

21 век. АБК в стиле «hi-tech». 

Так выглядело административное здание НГДУ «Игра» 20 лет назад. 

2 стр.



В «Удм у ртнефть» Юрий 
Федорович пришел в 38 
лет подполковником в 

отставке: бравая выправка, команд-
ный голос, строгие принципы рабо-
ты - таким его знают коллеги. Ново-
му сотруднику тогда предстояла 
сложная задача – укрепление службы 
пожарной охраны предприятия.

- Наша работа – одна из самых 
ответственных, мы охраняем объ-
екты ОАО «Удмурнефть» от огня. 
Результат нашей работы налицо - за 
2008 – 2009 годы на объектах добычи 

и подготовки нефти не произошло 
ни одного пожара. Все это благодаря 
ежедневному контролю, ответствен-
ности и дисциплине отряда, - с гор-
достью заявляет Юрий Федорович.

Доблестному пожарному некогда 
отдыхать, даже дома он постоянно 
думает о работе. Однако, несмотря 
на железный командный голос, 
Юрий Елганов ласковый муж и 
добрый дедушка.

- Моему внуку уже 9 месяцев, 
но и в этом возрасте у него уже чув-
ствуется крепкий мужской характер, 

стальные нервы и волевой взгляд, - с 
любовью говорит Юрий Елганов.

По его строгому убеждению труд 
пожарных нужно ценить, потому 
что они ежедневно рискуют своей 
жизнью. Это показал пример пожара 
в Югре, где исполняя свои обязан-
ности, погибло трое пожарных, еще 
пятеро получили ожоги. Пожар был 
ликвидирован, но какой ценой!

 - Мы стараемся не допускать 
таких несчастных случаев, поэтому в 
пожарных командах отряда рабочий 
день расписан по минутам. А при 
боевой тревоге счет времени идет 
на секунды. В обычной жизни я тоже 
быстро принимаю решения, профес-
сия обязывает. Приходится всегда 
быть в боевой готовности, отдавать 
четкие распоряжения. Единственное, 
чего я боюсь - войны и пожаров, все 
остальное мелочи жизни… Поэтому  
я очень люблю дождь, когда вижу 
капли, на душе становится хорошо, 
это самое благоприятное условие 
противодействия огню.

Елена Котлярова.

Человек, любящий дождь
10 лет прошло с тех пор, как Юрий Елганов занял пост 
заместителя начальника отряда ведомственной пожарной 
охраны ОАО «Удмуртнефть». За это время руководитель 
подтвердил свой профессионализм, и в День нефтяника 
он удостоен высокой награды -  Почетной грамоты 
Правительства Удмуртской республики. Подобная грамота 
у пожарного уже вторая по счету. Первую он получил за 
доблестное тушение пожара в 1998 году, находясь на 
службе в государственной противопожарной охране.

Юрий Елганов , заместитель начальника отряда ведомственной пожарной 
охраны ОАО «Удмуртнефть».
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В нефтянке он работает уже 
21 год, и все это время 
остается верен выбранной 

в юности профессии инженера-
механика. 

Его карьера в нефтяной отрас-
ли началась с должности мастера 
в прокатно-ремонтном цехе экс-
плуатационного оборудования 
Воткинского НГДУ. Потом работал 
инженером, старшим инженером, 
главным механиком НГДУ, началь-
ником службы заказчика сервисных 
услуг в НГДП «Юг». Занимался он 
и профсоюзной деятельностью, — 
почти три года был освобожденным 
председателем профкома Воткин-
ского НГДУ. 

— Время это не прошло даром, 
— рассказывает Владимир Погорел-
кин.— Я научился внимательно слу-
шать людей, вникать в их проблемы. 
Это сложно, у каждого человека свой 
характер, свои жизненные трудно-
сти. Считаю, что опыт, полученный 
в те годы,  бесценен.  

В течение последних 4 лет Вла-

димир Погорелкин возглавляет 
отдел главного механика ОАО  
«Удмуртнефть». 

На каждом этапе работы ему 
интересно было узнавать новое, 
достигать поставленных перед собой 
целей и идти вперед. 

Приглашают главного меха-
ника и в качестве главного судьи 
на конкурсы профессионального 
мастерства. Ему интересно оцени-
вать, насколько грамотно и ловко 
участники справляются с заданиями 
конкурса, для него это и возмож-
ность чему-то научиться у коллег. 

В карьере Владимиру Погорелки-
ну помогают целеустремленность и 
желание получить результат своей 
работы, а в коллегах ему нравятся 
такие качества, как ответственность 
за порученное дело, умение держать 
слово.

— Ценю инициативность. Если 
человеку поручают какое-то задание, 
и он не просто выполняет его, но еще 
и старается улучшить свою рабо-
ту - значит, он умеет мыслить как 

новатор, а не только исполнитель, — 
добавляет Владимир Погорелкин. 

Сам он привык работать много, 
с полной отдачей сил.        

— Прихожу рано, а ухожу только 
после того, как я понимаю, что все 
вопросы на сегодняшний день я 
решил, — говорит Владимир Пого-
релкин. — Выходные, праздники, — 
не важно: если есть что-то срочное, 
то мы работаем. Такова специфика 
нефтянки.

Привести себя в тонус главно-
му механику ОАО «Удмуртнефть» 
помогает: летом — рыбалка, зимой 
— плавательный бассейн. И круглый 
год занятия в тренажерном зале. 
Говорит, что его это успокаивает, 
расслабляет, помогает оставаться 
в хорошей форме и дарит бодрое 
настроение.  

Труд Владимира Погорелкина 
был отмечен благодарностями и 
почетными грамотами НГДУ, Почет-
ной грамотой Главы Муниципально-
го образования «город Ижевск». И 
вот сейчас, к Дню работников нефтя-
ной и газовой промышленности, ему 
будет вручена Почетная грамота 
Госсовета Удмуртской Республики.

— Мне важно знать, что мой 
вклад оценили, значит, я действи-
тельно это заслужил, и могу гордить-
ся своей работой.  

Накануне праздника всем нефтя-
никам, в особенности службам, 
которые осуществляют ремонт и 
обслуживание оборудования, глав-
ный механик желает поменьше экс-

тремальных ситуаций, связанных с 
поломками оборудования, здоровья 
и достойной зарплаты. Считает, что 
их труд не менее важен, чем, напри-
мер, оператора на скважине, ведь от 

работы ремонтной службы, квали-
фикации сотрудников, их оператив-
ности зависит безаварийная работа 
оборудования. 

Наталия Гарникова. 

«Механиков вспоминают только тогда, когда что-то 
случается на производстве, выходит из строя оборудование. 
А если не вспоминают, значит, все хорошо, с работой 
своей мы справляемся», — считает Владимир Погорелкин, 
главный механик ОАО «Удмуртнефть». 

Привык работать много

Владимир Погорелкин, главный механик ОАО «Удмуртнефть».

А сейчас - стильные и красивые.

Парк резервуаров НГДУ «Киенгоп». Такими они были в эпоху становления предприятия.

Современное здание «Удмуртнефти». 

Здание «Удмуртнефти»  80-х годов.
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Мастерство, 
отлаженное до 
автоматизма
На Воткинском участке автоматизации производства ООО «Ойл-Телеком» волнение, суета, 
молодые люди азартно обсуждают предварительные результаты соревнований. Первый и 
для большинства самый сложный теоретический этап смотра-конкурса профессионального 
мастерства среди слесарей по контрольно-измерительным приборам и автоматике (КИПиА) 
ООО «Ойл-Телеком» пройден. Осталась практика. 

личное мнение

«Лучший слесарь по ремонту и  
калибровке СИ»

1 место - Андрей Талынев, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике 5 разряда, участок 
автоматизации производства № 3 
(Воткинск):    

— Я уже не новичок в конкурсе, но все 
равно, ощущение легкого беспокойства не покидало... Главная цель 
конкурса для меня  – уважение коллег и подтверждение своего про-
фессионализма. В «Ойл-Телекоме» работаю уже 4 года – до 2009 
года совмещал учебу и работу. Работа мне нравится, много ново-
го узнаю каждый день. Немаловажный фактор – стойкость, ведь 
погодные условия сильно влияют на работу - приходится трудить-
ся и в дождь, и в стужу. Поэтому наши ребята самые закаленные.

           
2 место - Иван Шутов, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике 4 разряда, участок 
автоматизации производства № 1 
(Ижевск):

— В нефтянку пришел вслед за отцом, закончив 
радиотехнический лицей №19. Сейчас учусь в ИжГТУ, получаю высшее 
образование. Конкурс помог мне освоиться на производстве, ведь опыт 
работы у меня всего год - еще многое не пройдено. Помимо опыта, я 
получил закалку, показал себя как профессионал и познакомился с 
новыми интересными людьми.  Наша работа требует полной отдачи, как 
физической, так и умственной, иногда приходится работать по локоть в 
нефти. Нефть для меня сейчас - стимул развития, дальнейшую жизнь с 
ней и свяжу. Отучусь три года и стану мастером. Планы у меня серьез-
ные и ответственные – за моими плечами крепкая семья - жена и сын 
Василий. Буду растить из него нефтяника, создавать свою династию!

3 место - Рамзия Исачкина, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике 4 разряда, участок 
автоматизации производства № 4 
(Сарапул):  

— Я очень переволновалась, не смогла собрать 
себя, из-за этого в практической части допусти-

ла неточности. Но третье место, считаю, это очень даже хорошо, я 
работаю-то всего год. Очень боялась подвести свою бригаду. В коллек-
тиве как единственную женщину меня все оберегают и  поддерживают, 
мне с ними очень комфортно. Моя победа - это их победа.

«Лучший слесарь по ремонту и обслуживанию 
КИПиА»

1 место - Вячеслав Ефимов, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике 5 разряда, участок 
автоматизации производства № 3 
(Воткинск):

— Человек в коллективе я новый. Сегодня 
защищал не свою честь, а честь участка. Мотив уча-
стия – показать хороший результат, итог – первое 

место. Я всегда добиваюсь своей цели, и люблю решать «нерешаемые» 
вопросы. 

2 место - Вениамин Иванов, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике 6 разряда, участок 
автоматизации производства № 3 
(Воткинск):

— О том, что я участник конкурса профмастер-
ства, узнал за день до соревнований. Это для меня было неожиданно-
стью. Тот, кого я заменил, внезапно заболел, так что честь коллектива 
предстояло отстаивать мне. Поэтому сосредоточенно до 11 вечера 
учил теорию, настраивался морально на конкурс, почувствовал себя 
студентом, который в последнюю ночь перед сессией учит билеты. Рад, 
что у меня все получилось. Больше всего боялся теории, тем не менее, 
правильно ответил на 90 вопросов из 100. Для меня  эти соревнования в 
первую очередь – защита чести коллектива, а уж потом подтверждение 
своей квалификации.

3 место - Марат Дюкин, слесарь по 
контрольно-измерительным приборам 
и автоматике 4 разряда, участок 
автоматизации производства № 2 
(Игра):

— Как и все, я представлял себя на первом 
месте,  но третье - тоже показатель, тем более в первый раз. Все же 
«бронза» для меня это и неожиданность, и приятное волнение. Для 
первого места не хватило опыта. Через три года, когда допустят вновь 
к соревнованиям, я уверен, буду здесь работать, и возьму на конкурсе 
реванш! 

профмастерство-2009

- Конкурс этого года 
отличается по трем 
параметрам, - рас-

сказывает Владимир Дубинин, глав-
ный судья соревнований, замести-
тель директора по автоматизации 
ООО «Ойл-Телеком». - Во-первых, 
в этом году впервые конкурс прово-
дится и среди метрологов, во-вторых, 
против обыкновения, в соревнова-
ниях принимают участие новички, 
средний опыт работы – 1-2 года. Ну 
и, в-третьих, наш конкурс  украша-
ет  представительница прекрасного 
пола. За всю историю соревнований 
такого не было. Надо сказать, она 
весьма отважна, хоть и чувствует 
сильное волнение, виду не подает. 
Думаю, в будущем участие женщин 
станет традицией.

- Собирали Рамзию на сорев-
нования всем участком, - делится 
Александр Саранин,  начальник 
УАП № 4 (Сарапул). – Она очень 
волновалась, волнуется и сейчас, 
но уверен, чувствует поддержку 
наших мужчин, они же за нее горой 
стоят. Победа для нас не главное, 
главное - участие и опыт. С каким 
бы местом не вернулась, думаю, 
примут ее по-дружески и с улыбкой. 
Все-таки добросовестно отстояла 
честь участка. Это говорит о том, 
что интеллектуальный потенциал 
знаний у коллектива есть, и есть к 
чему стремиться в дальнейшем. Ведь 
по-простому говоря,  задача автома-
тизации – заставить  железо думать. 

Два в одном
Уже сейчас подведены предвари-

тельные результаты теоретической 
части. Что удивительно, в номина-
ции «Лучший слесарь по ремонту и 
калибровке СИ» двух специалистов-
мужчин опередила девушка - Рам-
зия Исачкина, слесарь по КИПиА 
4 разряда, УАП № 4 (Сарапул). И 
надо сказать, она дала фору многим 
мужчинам: из 100 предложенных 
ей вопросов правильные ответы 
зафиксированы по 81-му. Впереди 
только опытный участник Андрей 
Талынев, слесарь по КИПиА 5 раз-
ряда УАП № 3 (Воткинск). Андрей 
уже в третий раз принимает участие 
в подобном конкурсе, он спокоен, 
профессионален и расчетлив - за его 
плечами уже четыре года работы в 
«Ойл-Телеком». 

Первым, как и ожидалось, стал 
Андрей Талынев, а вот второе место 
занял самый молодой участник 
соревнований двадцатилетний Иван 
Шутов,  слесарь по КИПиА  4 разря-
да УАП № 1 (Ижевск). Несмотря на 
свою молодость, Иван уже женат и 
его сыну 18 августа исполнился ров-
но месяц. Он победитель вдвойне – и 
как семьянин, и как профессионал 
в работе.

Борьба в номинации «Лучший 
слесарь по ремонту и обслуживанию 
по КИПиА»  была более напряжен-
ной – участников больше. Первое 
место по праву досталось самому 
уверенному в своих силах – Вячес-

лаву Ефимову, слесарю по КИПиА 
5 разряда УАП № 3 (Воткинск). 
Второе место завоевал Вениамин 
Иванов, слесарь по КИПиА 6 раз-
ряда УАП № 3 (Воткинск). И третье 
почетное место увез с собой в Игру 
Марат Дюкин, слесарь по КИПиА  4 
разряда УАП № 2 (Игра).

Приятный сюрприз конкурс 
принес самому организатору, при-
нимающей стороне - Воткинскому 
участку автоматизации производ-
ства. Для начальника участка эта 
победа оказалась двойной.

- От всей души я рад, что ребята 
заняли первое командное место и 
два первых места в личном зачете, 
- делится своими впечатлениями 
Владимир Иманов, начальник УАП 
№ 3 (Воткинск). – Эта победа была 
для меня неожиданной: ребята 
только недавно устроились на рабо-
ту, Вячеслав и вовсе проработал 
лишь полгода, а Андрей выступал 
в непрофильной для себя номина-
ции. Я очень волновался за них. В 
моих глазах победители подтвер-
дили свой профессионализм. Я сам 
слесарем по КИПиА проработал 15 
лет, пятый год возглавляю участок, 
и знаю цену нашему труду! Я желаю 
победителям дальнейших успехов в 
работе, чтобы они свой опыт участия 
в этом конкурсе передавали другим 
ребятам. С сегодняшнего дня нач-
нем готовить кадры для следующих 
соревнований!

Наблюдала за конкурсом Елена 
Котлярова.



Все 37 лет ее трудовой дея-
т е л ь н о с т и  с в я з а н ы  с  О А О  
«Удмуртнефть». На заре своей юности, 
в 1972 году, пришла она в АТК ОАО  
« Уд м у р т н е ф т ь »  с е к р е т а р е м -
машинисткой, да так и осталась 
работать у нефтяников. Сегодня она 
работает  оператором ЭВ и ВМ в ЗАО 
«Технологический транспорт». 

Если посмотреть на работу этой 
энергичной, приветливой женщи-

ны — просто диву даешься! Ее все 
волнует, любое дело у нее спорится.  
Про таких как она, в народе говорят: 
«Человек с искрой Божьей». И фиал-
ки, цветущие на подоконнике неж-
ными цветами, и белоснежная тюль 
на окне, и хризантемы в вазочке, те, 
что сама вырастила на огороде, — это 
все часть ее «неуемной» творческой 
натуры. Вокруг нее всегда класси-
ческая чистота и почти домашний 

уют. Такая она и в работе — добро-
совестная, аккуратная, исполнитель-
ная, тактичная и деловитая. Всегда 
поможет коллегам добрым советом, 
что-то подскажет из  своего большо-
го жизненного опыта.

Поэтому и труд Раисы Сергеев-
ны достойно оценен и руководством, 
и коллегами. В ее трудовой книжке 
более 20 поощрений и награждений, 
среди которых — звание «Ветерана 
труда», благодарность Министерства 
топлива и энергетики Российской 
Федерации. За добросовестный 
труд ее фотография занесена на 
Доску почета, а имя вписано в Книгу 
Почета нашего транспортного пред-
приятия.  

Раиса Панкова —  представи-
тель трудовой династии Красно-
вых,  ее родители — нефтяники-
транспортники. В ЗАО «Технологи-
ческий транспорт» работают ее муж 
Валерий, дочь Елена и брат Валерий. 
Почти все свободное время она 
посвящает своим внукам и нежно 
заботится о своих престарелых роди-
телях. Такое внимательное отноше-
ние даже постороннего человека 
трогает до слез. 

4 сентября Раисе Сергеевне 
исполняется 55 лет. Хотим пожелать 
ей, прежде всего, крепкого здоровья, 
благополучия, успехов в делах.  И 
пусть в сердце юбиляра продолжает 
гореть Божья искорка,  согревая нас 
теплом ее души.

Коллеги из ЗАО «Технологический 
транспорт».   

новости ТЭК
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 «В нашем коллективе работают 
оптимисты!»

Нашу бригаду возглавляет  мастер Константин Никулин. В бригаде 
17 человек, а средний стаж работников ни много, ни мало 15-16 
лет. В нашем коллективе уживаются рядом и русские, и татары, 

и удмурты, и башкиры, и марийцы, и молдаване.
Говорят: «Сосед соседа, кум свата не знает!» Это не про нас. Мы про своих 

коллег все знаем – когда у кого день рождения, юбилей, семейный праздник. 
Требуется помощь – помогаем! Дружим мы и с нашими соседями – бригадой 
1-го сетевого района – всегда им помогаем, если требуется помощь. 

Что интересно, почти у каждого есть свое хобби. Вот дежурный электрик 
пчеловодством занимается. С пасеки мед его душистый и вкусный. Частенько 
нас угощает. Если нужен мед – берем только у него, потому что знаем: его 
мед натуральный.

Есть у нас и «вожак» - ветеран труда Владимир Иванович Шкляев. Его 
слово всегда бывает последним. Он ведет свое личное хозяйство. Если кому 
картошка, мясо, овощи нужны – к нему обращаются.

Лично  я написал свою юмористическую книгу на татарском языке – 
пусть все увидят, что нефтяники не только нефть добывать умеют, но и 
писать могут!

В общем, в нашем коллективе работают одни оптимисты: не ревут, что 
жизнь тяжелая, кризис, денег не хватает… Понятно же – всем сейчас тяжело. 
А безвыходных положений и нерешаемых вопросов не бывает!

Мы вот самостоятельно отремонтировали бытовку – покрасили, обла-
городили, сделали все культурно. Потому что у электриков руки золотые. 
Наши ребята – Сергей Прокофьев, Денис Семенов, Василий Евдокимов, 
Марат Мухаметшин – заняли почетные призовые места на пятом конкурсе 
профмастерства. 

Хочу, пользуясь, случаем, поздравить всех коллег с наступающим празд-
ником – Днем нефтяника. Желаю всем удачи, доброго здоровья, счастья, 
конечно же, денег побольше и оптимизма, верьте в лучшее!

С уважением Дилфар Хасанов, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию эл.оборудования сетевого района  №3 ООО 

«Удмуртэнергонефть».

письмо недели

Уважаемые коллеги!

Сердечно поздравляем Вас 
с профессиональным праздни-
ком – Днем нефтяника!

Славные труженики нефтя-
ной отрасли, посвятившие себя 
любимой работе – тяжелой 
и порой опасной, достойны 
глубокого уважения. Вы своим 
трудом обеспечиваете благосо-
стояние и мощь России! 

Желаю Вам здоровья, сча-
стья, процветания и осущест-
вления всех планов!

Елена Кузнецова,
директор 

Представительства НПФ 
«Нефтегарант» в УР.

Есть такая известная пословица «Не место красит человека, 
а человек — место». Эти слова с полной уверенностью 
можно отнести к удивительной  женщине и просто хорошему 
человеку — Раисе Панковой. 

С Божьей искрой в душе

наши юбиляры

Раиса Панкова, оператор ЭВ и ВМ ЗАО «Технологический транспорт».

Первые же матчи предваритель-
ного этапа соревнований принесли 
неожиданные результаты. Одержав 
две победы подряд со счетом 2:0 
над НГДУ «Игра» и ООО «Ойл-
Телеком», лидером  группы стал 
коллектив ЗАО «Технологический 
транспорт». Все 4 гола забил Андрей 
Варов. Второе место - ООО «Ойл-
Телеком», которые убедительно 
обыграли игринцев со счетом 3:0.  

Интрига разыгралась и в другой 
группе — сразу три команды набра-
ли по 6 очков. Для выявления участ-
ников финала пришлось считать 
разницу забитых и пропущенных 
мячей. С первым местом из группы 
выходит ООО «Удмуртэнерго-
нефть», со вторым — ОВПО, хотя 
команда и выиграла у победителя 
со счетом 2:1. ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение» выбывает из дальнейшей 
борьбы. 

В двух других группах в финал 
пробились НГДУ «Киенгоп» и 
ЗАО «КРС», обыгравшие ООО 
«Нефтетрубопроводсервис» и зим-
него чемпиона ООО «Удмуртнефть-
Снабжение». Финалистами также 
стали команды НГДУ «Гремиха» 
и аппарата ОАО «Удмуртнефть», 
прошлогоднего чемпиона сорев-
нований, которые без особых про-
блем обыграли НГДУ «Сарапул» и 
«Воткинск».

Об остроте борьбы в финале 
говорит и то, что в одной из подгрупп 
все 4 матча закончились ничьей. При 
равном количестве очков за счет 
лучшей разницы забитых и пропу-
щенных мячей, победителем группы 
стал коллектив ЗАО «Технологиче-
ский транспорт», впервые выйдя в 
финал турнира. В матче за главный 
приз с ними боролись футболисты 
НГДУ «Гремиха». Напряженная игра 
закончилась победой гремихинцев 
со счетом 1:0. Победитель турнира 

показал ровную игру во всех звеньях 
и смог забить в ворота соперников 
больше всех мячей. Отвоевать очки 
у них смогли лишь спортсмены  
ОВПО — 0:0. Кубок по футболу 
к Дню нефтяника — это достой-
ная награда  команде за ее упорную 
борьбу и спортивный азарт. 

В матче за 3-е место разыграв-
шийся к финалу аппарат ОАО 
«Удмуртнефть» сломил-таки сопро-
тивление НГДУ «Киенгоп», — 3:2. 
Пятыми финишировал ЗАО «КРС», 
за ними — ОВПО, ООО «Ойл-
Телеком» и ООО «Удмуртэнерго-
нефть».

Подводя итоги прошедшего 
турнира, отмечу: появились такие 
крепкие самобытные команды, как 
ООО «Ойл-Телеком», ЗАО «КРС», 
ООО «Удмуртэнергонефть», кото-
рые показали хорошую игру и имеют 
большой потенциал. Вновь проявила 
характер команда ОВПО. Особо 
хочется выделить и  спортсменов 
ЗАО «Технологический транспорт», 
пропустивших меньше всего мячей 
в турнире — лишь 2, и поддержку 
их болельщиков, которая позволила 
завоевать футболистам серебряные 
медали. 

Профсоюз «Удмуртнефть» бла-
годарит директора Республикан-
ской школы олимпийского резерва 
по футболу Алексея Ширяева за 
помощь в организации этих сорев-
нований.

С п а р т а к и а д а  О А О  
«Удмуртнефть» выходит на финиш-
ную прямую. Ее лидером сегодня 
является НГДУ «Киенгоп». Впереди 
очередной вид Спартакиады — 
волейбол у мужчин возрастной 
группы 40 лет и старше, новые побе-
ды и яркие моменты соревнований. 

Игорь Ильин, председатель КФК 
профсоюза «Удмуртнефть».     

спортивные новости

Кубок по футболу — к  Дню 
нефтяника
В Спартакиаде ОАО «Удмуртнефть» футбол занимает особое 
место. В отличие от остальных видов спорта, в него играют 
все предприятия, — а это 15 команд. В течение трех дней 
спортсмены  вели серьезную борьбу за выход в финал. 

МПР утвердило 
административный 
регламент 
проведения 
аукционов и 
конкурсов Роснедр

Министерство природных 
ресурсов и экологии утверди-
ло административный регла-
мент работы Федерального 
агентства по недропользова-
нию (Роснедра) при проведе-
нии аукционов и конкурсов. 
Регламент определяет последо-
вательность и сроки действий 
Роснедр и его территориаль-
ных органов по организации  
проведения конкурсов и аук-
ционов на право пользова-
ния недрами (за исключением 
участков недр федерального 
значения, участков недр, содер-
жащих месторождения обще-
распространенных полезных 
ископаемых, или участков недр 
местного значения). Кроме того, 
в регламенте указан перечень 
документов, необходимых для 
участия, перечень оснований 
для отказа в приеме заявки, 
срок, необходимый Роснедрам 
или его территориальным орга-
нам для организации прове-
дения конкурсов и аукционов. 
Документ определяет последо-
вательность действий Роснедр 
по организации проведения 
конкурсов или аукционов, начи-
ная от принятия решения о про-
ведении торгов до подведения 
их итогов. В регламенте также 
прописаны правила поведе-
ния государственных служащих 
при организации конкурсов 
и работе с заявителями. При 
этом документ предусматривает 
возможность обжалования дей-
ствий или решений чиновников.

Правительство 
поднимает цену на 
нефть

Правительство собирается 
в очередной раз пересмотреть 
прогноз цены нефти, сообща-
ют СМИ. В среднем баррель 
Urals будет стоить в 2009 г. 
$57, в 2010 г. — $58, в 2011 
г. — $59, в 2012 г. — $60, сооб-
щил вице-премьер, министр 
финансов Алексей Кудрин, ком-
ментируя уточненный прогноз 
социально-экономического 
р а з в и т и я  д о  2 0 1 2  г . 

Ранее Минэкономразви-
тия ожидало $54, $55, $56 и $57 
соответственно. В бюджете на 
этот год заложена цена нефти 
$41 за баррель. С начала года 
средняя цена составила $54,9.

Дополнительные доходы 
казны от более дорогой нефти 
Кудрин не назвал. По его сло-
вам, работа над прогнозом еще 
не завершена, «пока есть только 
цена на нефть», работа над дру-
гими параметрами продолжа-
ется. Министр финансов лишь 
заметил, что доходы, «конечно, 
увеличатся». Он также сообщил, 
что скоро будет проведено сове-
щание с участием представите-
лей основных ведомств, посвя-
щенное уточненному прогнозу.

В действующем проекте 
основных направлений бюджет-
ной политики до 2012 г. Минфин 
ожидает, что нефтегазовые дохо-
ды составят 2,546 трлн руб. в 
2009 г. (в бюджете — 2,057 трлн), 
2,955 трлн — в 2010 г., 3,245 трлн 
— в 2011 г., 3,52 трлн — в 2012 г.

С е р д е ч н о  п о з д р а в -
л я е м  в с е х  с о т р у д н и к о в  
Компании «Роснефть» с Днем 
работников нефтяной и газо-
вой промышленности! 

М ы  д о р ож и м  н а ш и м 
сотрудничеством и добрыми 
партнерскими отношениями. 
В этот замечательный праздник 
желаем всем здоровья, добра и 
процветания!
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наши дети

Агния иЛЬИНА,
5 лет (папа работает в 
УПН НГДУ «Сарапул»):

Р а с с к а з ы в а е т  п р о 
садик, говорит, что подари-
ла воспитательнице цветы.  
Папа с удивлением спраши-
вает: 

— Серьёзно, подарила?  
Она, подумав,  отвечает: 

— Нее, весело!

Георгий ВЫХРИСТЮК,
6 лет (папа работает в 
управлении разработ-
ки месторождений ОАО 
«Удмуртнефть»):

Папа дает деньги тренеру за 
посещение ребенка в секцию. 
Видя как отец незнакомой тете 
дает деньги, серьезным тоном 
спрашивает: 

— Папа зачем ты даешь 
тетеньке деньги, она что, не 
работает?

Дмитрий ШУТОВ,
8 лет (папа работает в 
технологическим отделе 
информатизации ООО 
«Ойл-Телеком» ):

В 4 года принес из детского 
сада загадку.

— Кто сын у БАБЫ-ЯГИ ??
— Бабёнок - Ягёнок.

Мария тиХОМИРОВА,
6 лет (мама работает в 
ЗАО «КРС»):

— Мама, а что такое супру-
га...? 

— Супруга - это жена, муж 
- супруг, мы с папой  - супруг и 
супруга.... 

— (вздыхая) Значит,  я 
маленькая розовая супружка.

В коллективе нефтяников, 
работающих на Кезском 
месторождении, собра-

лась команда единомышленников. 
Удмуртия туристами уже «хожена-
перехожена», а бороться с желанием 
ознакомиться с просторами необъ-
ятной России, с ее контрастами,  
природным ландшафтом и архитек-
турными памятниками, бессмыс-
ленно.  Поэтому побывав в своем 
первом «дальнем» путешествии на 
устье Камы и Волги, коллеги поняли,  
насколько интересен окружающий 
мир и сколького еще в мире неизве-
данного. Следующим направлением 
в 2008 году они выбрали Карелию. 

- В этой поездке мы были на всем 
известных  озерах: Белом, Ладож-
ском, Онежском, Кубенском. Мой 
спальник до сих пор пахнет ветрами 
четырех озер, - делится впечатления-
ми Алексей Белослудцев, начальник 
УПН ЦПН  НГДУ «Игра».

Заповедная Вишера

В 2009 году туристам, несмо-
тря на кризис, посчастливилось 
побывать сразу в двух местах. В 
июне познакомились с ландшаф-
том Северного Урала, побывали на 
самой чистой реке Европы, Вишере. 
Река эта - одна из самых крупных на 
Урале, в месте слияния даже Кама 

уступает ей по водности. Течет в 
окружении хребтов: Тулым, Чувал 
и Березовского Камня.

- Ландшафты, непохожие ни 
на что: откосы вдоль реки по 100 
метров. Кристально чистая журча-
щая вода. Впервые я увидел мощь 
кедрового леса. Очень расстроил 
меня один факт - кедры нещадно 
вырубают браконьеры, так что шум 
стоит. У нас же законы не для всех 
писаны, - возмущается Алексей.

Большая часть Верхней Вишеры 
находится на территории Вишер-
ского заповедника, именно там и 
побывали путешественники. Ближе 
к Красновишерскому району появля-
ются плесы, тягуны, и берега заметно 
понижаются. Именно на этом участ-
ке много скал, которыми и знаменита 
река: Ветряной, Боец, Писаный, 
Дыроватый, Притон, Говорливый, 
Ветлан и Полюд. 

- Какие названия сказочные и 
к каждой скале своя легенда. Мы 
забирались на Ветлан, - рассказы-
вает путешественник. - Напротив 
него стоит скала Полюд, по древней 
легенде это два друга-богатыря 
поссорившиеся из-за красавицы 
Вишеры. Боролись за сердце девуш-
ки богатыри шесть дней и ночей, 
пока их сердца не перестали биться. 
И превратились молодцы в горы 
каменные. А Вишера упала меж 
двух гор-камней, и течет с тех пор 

дневник путешественника

Пятый час в дороге, равнины сменили леса, леса - горы, 
горы – реки… От восторга дух захватывает: где еще 
увидишь такую красоту?! А у путешественников всего 
четыре дня выходных, за это время надо проехать 2 тысячи 
километров, побродить по Северному Уралу, наловить рыбы 
в самой чистой реке Вишере и, в конце концов, выспаться 
перед обратной дорогой домой.

Вокруг земли на 
автомобиле

Алексей Белослуд-
цев – начальник УПН 
ЦПН  НГДУ «Игра». 
33 года, женат, трое 
детей: дочери Юля 
(11лет) и Даша (3 
года), сын Тимофей 
(1,5года). 
Алексей Перевощи-
ков - электромонтер 
ООО «Удмуртэнер-
гонефть». 36 лет, 
женат, трое детей: 
дочь Полина (7лет), 
сыновья Ваня и 
Костя по 4 года. 
Олег Сосновцев 
- электромонтер 
ООО «Удмуртэнер-
гонефть». 39 лет, 
женат, дочь Настя 
(18 лет)
Сергей Дементьев – в 
прошлом оператор 
по исследованию 
скважин  ЦНПИ: 43 
года, женат, двое 
детей: сын Иван 
(16лет), дочь Маша 
(11лет).

о
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Путевые заметки    

Как добраться до Вишеры:

1.Маршрут: Кез- Пермь-Березники-Соликамск-	
Красновишерск-Вая. Дорога хорошая.
2.Средняя скорость движения составила 85 км/час. 
Участок дороги от г. Красновишерск до населенного пункта 
Вая пролегал по каменистой грунтовой дороге. Расстояние 
в 80 км было преодолено за 5 ч, зато можно осмотреть 
социальную жизнь отдаленных населенных пунктов и 
наконец увидеть меняющуюся  северную природу.
3.Затраты:  бензин на одну машину 90л-1800р.

Как добраться до термальных источников:

1.Маршрут: Кез-Пермь-Свердловск-Тюмень-
Заводоуковск. Все дороги федерального назначения в 
хорошем состоянии, так что  1100 км можно проехать за 
15ч.
2.Чтобы найти термальные источники, пообщайтесь с 
«аборигенами».
3.Затраты: бензин на одну машину 150 л - 3000р. 

путевые заметки

быстрой рекой. А вода в ней так и 
осталась слезой чистой. И стоят бога-
тыри Полюд и Ветлан, как стражи, 
охраняя покой всего края…Говорят, 
загаданное на этих скалах желание 
обязательно сбывается.

Горячий гейзер для тела 
и духа

Последнее июльское путеше-
ствие оказалось семейным. Супруги, 
наслушавшись впечатлений, напро-
сились в поездку с мужьями, до этого 
путешествовали сугубо в мужской 
компании – вчетвером. Курс взяли 
на термальные источники Тюмени, 
где горячая минеральная вода бьет 
фонтаном из-под земли. Хотели, как 
говорится, «убить двух зайцев» - и 
дух потешить, и тело полечить. 

- Там погрелись в трех источ-
никах, приняли лечебные ванны и 
набрались впечатлений, -  закан-
чивает рассказ Алексей. - В наших 
планах- и дальше продолжать путе-
шествия, жаль лишь, что сложно 
собраться в одно и тоже время на 
дальнюю дорогу, но мы не унываем  и 
надеемся,  что все у нас получится.

Елена Котлярова.

Легендарный камень Ветлан.

Фото: (слева направо) Сергей Дементьев, Алексей Перевощиков, Олег 
Сосновцев, Алексей Белослудцев.


