
Гордость 
игринских нефтяников 

9 декабря в НГДУ «Игра» 
состоялось торжественное 
мероприятие — с разраба-
тываемых  нефтяных место-
рождений нефтегазодобы-
вающего управления была 
добыта 75-миллионная 
тонна нефти.

Извлечение символиче-
ской частицы юбилей-
ной тонны произошло 

на Михайловском месторождении. 
Добывать ее доверили почетной 
вахте бригады № 3 ЦДНГ-1 Михаила 
Шутова. В этот день нести почетную 
вахту, помимо мастера, выпала честь 
операторам по добыче нефти и газа 
Ивану Хохрякову, Сергею Шутову, 
Николаю Ившину и Юрию Нелюбину.  

Поздравить игринских нефтяни-
ков с этим событием приехал  гене-
ральный директор ОАО «Удмурт-
нефть» Сергей Анжигур. 

Начальник НГДУ «Игра» вручил 
ему рапорт с кратким отчетом о про-
деланной работе.

— Добыча 75-миллионной тон-
ны нефти для нас — знаменатель-
ное событие. В них — вклад каждого 
игринского нефтяника — и ветера-
нов, и специалистов, работающих в 
наши дни, сотрудников сервисных 
организаций,— отметил начальник 
управления. 

Генеральный директор ОАО 
«Удмуртнефть» поблагодарил кол-
лектив нефтяников Игры за пло-
дотворную работу, пожелал им 
дальнейших успехов.

— Надеюсь, 100-миллионная 
юбилейная тонна нефти не заставит 
себя долго ждать, — сказал он. — И 
я уверен, что вам, игринским нефтя-
никам, это под силу.

Михаил 
ШУТОВ, 
мастер по до-
быче нефти, 
газа и конден-
сата ЦДНГ-1 
НГДУ «Игра»:

 — Я возглавляю бригаду в тече-
ние семи лет. Работаем  безава-
рийно, без нарушений трудовой 
дисциплины, добиваемся  высоких 
показателей по добыче нефти. Мы 
обслуживаем 128  скважин Михай-
ловского и Сундурско-Нязинского 
месторождений, 2 ДНС. Кусты у 
нас очень серьезные, дебитные. 
Здесь для механической очистки 
внутренней полости трубопровода 
необходимо постоянно проводить 
специальные мероприятия —  спуск 
скребков, торпед...

В 2009-м провели много различ-
ных геолого-технических мероприя-
тий. Например, перевели скважины 

из ППД в нагнетательные, в этом 
году были пробурены и две новые 
скважины на Михайловском место-
рождении.

В моей бригаде 14 операторов по 
добыче нефти и газа. Почти все рабо-
тают с начала 90-х годов. Коллектив 
давно сложившийся. Недавно после 
ухода одного из операторов на заслу-
женный отдых, в наш коллектив при-
шел молодой работник. Поначалу он 
вникал в азы профессии, сейчас уже 
самостоятельно делает обход сква-
жин, полноценно выполняет свои 
профессиональные обязанности. 
А вообще в бригаде все друг другу 
помогают, мы же единый коллектив, 
ради одной цели работаем — добычи 
нефти. Есть у нас и свой чемпион — 
Сергей Шу тов, неоднократный 
победитель конкурсов профессио-
нального мастерства. Всей бригадой 
готовили его к конкурсам, а в этом 
году он уже сам был наставником у 
оператора по добыче нефти и газа 
бригады № 1 Владимира Тетерина.

Летом этого года нашим цехом 
ЦДНГ-1 было добыто 25 миллионов 
тонн нефти. И вот сейчас состоялось 
еще одно значимое событие — 75 
миллионов тонн игринской нефти. 
Взят новый рубеж. Но для нас это 
не повод останавливаться на достиг-
нутом, впереди — новые задачи и 
новые успехи. 

цитата недели

Нефтяники — жизне-
радостные люди, кото-
рые любят природу и с 
уважением относятся к 
окружающим». 

« у о оо
окружающим».». 

новости компании

Сотрудничество на 2010 год
9-10 декабря президент ОАО «НК «Роснефть» Сергей Богдан-

чиков посетил с рабочим визитом Красноярский край и Ханты-
Мансийский автономный округ (ХМАО).

В Красноярске глава «Роснефти» провел встречу с губернатором 
края Александром Хлопониным, итогом которой стало подписание 
соглашения о сотрудничестве между Компанией и администрацией 
края на 2010 год. Согласно этому документу планируется, что «Рос-
нефть» примет финансовое участие в реализации социальных и произ-
водственных проектов на территории края на сумму более 566 млн руб.

Сергей Богданчиков посетил строительную площадку Института 
нефти и газа Сибирского федерального университета (СФУ). Ввод в 
эксплуатацию здания учебно-лабораторного корпуса института нефти 
и газа СФУ, сооружение которого ведется при поддержке «Роснефти», 
намечен на август будущего года. Здание уже построено, сейчас ведут-
ся отделочные работы и монтаж внутренних инженерных систем.

Он провел в Красноярске ряд производственных совещаний по 
темам деятельности работающих на территории региона дочерних 
обществ «Роснефти»: Ачинского НПЗ, «РН-Красноярскнефтепродукт» 
и «РН-КрасноярскНИПИнефть». Совещание с руководителями ЗАО 
«Ванкорнефть» президент «Роснефти» провел на промысле.

В ХМАО Сергей Богданчиков посетил производственные объ-
екты крупнейшего добывающего предприятия «Роснефти» ООО 
«РН-Юганскнефтегаз» и провел рабочее совещание с его руко-
водством и главами подрядных организаций. Кроме того, глава 
«Роснефти» и губернатор ХМАО Александр Филипенко подписали 
соглашение о социально-экономическом сотрудничестве между 
Компанией и правительством округа на следующий год.

Комментируя достигнутые договоренности, Сергей Богданчиков 
отметил, что объемы участия Компании в программе строительства 
объектов социально-культурного назначения ХМАО и в сфере благо-
творительной деятельности сохраняются «на уровне прошлого года». 
На эти цели в 2010 году будет выделено более 670 млн руб. 

«В двух населенных пунктах автономного округа будет осущест-
вляться комплексный подход — от точечного обустройства зданий, 
сооружений, детских площадок и дорог мы планируем перейти к 
благоустройству целых микрорайонов. В частности, в Нефтеюганске 
в следующем году предполагается выполнить работы в четырех-пяти 
микрорайонах. Подобная задача стоит и по п. Селиярово, где многое 
сделано, но пока разрозненно», — уточнил президент «Роснефти».

Управление информации ОАО «НК «Роснефть».
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планирование», «Управленческий 
учет и отчетность», «Электронный 
документооборот договоров».

Этот программный продукт 
позволяет оптимизировать доку-
ментооборот и повысить оператив-
ность принятия управленческих 
решений. 

АВТОМАТИЗАЦИЯ
Впервые мы прошли проверку 

в Приволжском межрегиональ-
ном территориальном управлении 

Федерального 
а г е н т с т в а  п о 
техническом у 
регулированию 
и метрологии. 
З а к л ю ч е н и е 
инспекции поло-
жительное. Есть 
лишь некоторые 
рекомендации 

по ведению документации расши-
ренного перечня.

В этом году мы аккредитова-
ли две лаборатории по ремонту, 
калибровке и поверке счетчиков 
количества жидкости (СКЖ) в 
Игре и в Воткинске. Закупили и 
ввели вторую установку УПС-500М, 
предназначенную для калибровки 
массовых расходомеров жидкости. 
Она позволяет проводить поверку 
СКЖ. Достаточно дорогая уста-
новка, но благодаря ей нам удалось 
сократить транспортные затраты. До 
этого у нас была подобная установка 
только в Воткинске, и СКЖ с севера 
Удмуртии мы возили туда. Теперь 
установка есть и в Игре. 

Развилось новое направление — 
техническое обслуживание и сопро-
вождение автоматизированных 
систем управления технологически-
ми процессами (АСУ ТП).  

— Расскажите о новом отделе 
корпоративных систем, который 

появился в ООО «Ойл-Телеком»  в 
этом году...

— Отдел корпоративных систем 
был создан для разработки и сопро-
вождения уникальных проектов 
ОАО «НК «Роснефть». Сейчас спе-
циалисты отдела ведут пять про-
ектов по адаптации программных 
продуктов, среди них — «Система 
инвестиционного планирования», 
«Визуальная схема нефтесбора», 
«Мониторинг лицензионных согла-
шений».  И в разработке еще два 
продукта — «Корпоративная база 
проектов» и «Учет капитальных вло-
жений». Их мы планируем внедрять 
для Компании в 2010 году. 

Помимо этого, отдел корпоратив-
ных систем ведет текущую деятель-
ность сопровождения оперативно-
диспетчерской службы в целом для 
ОАО «НК «Роснефть» и для ОАО 
«Удмуртнефть».

— Расскажите, какие задачи 
ставятся перед коллективом  ООО 
«Ойл-Телеком»  на 2010 год?

— В планах сохранить все наши 
основные виды услуг и продолжать 
расширять  сферу деятельности. 
Перспектива на следующий год — 
начать обслуживание котельных. На 
сегодняшний день этим занимаются 
слесари КИПиА ООО «Удмуртэнер-
гонефть».

В этом году перед нами стоит 
еще серьезная задача совместно 
с филиалом ООО «РН-Учет» в 
г. Ижевск пройти этап быстрого 
закрытия года. Такая процедура в 
Компании проводится впервые. Сро-
ки очень жесткие, ответственность 
большая. От предоставления наших 
услуг связи и ИТ специалистам ООО 
«РН-Учет» во многом будет зависеть 
своевременность выполнения этой 
задачи. Значит, будем работать. 

— Конечно, все эти успехи были 
бы невозможны без плодотворной 

работы всего коллектива ООО 
«Ойл-Телеком»...

— Наш коллектив всегда стара-
ется добросовестно и внимательно 
выполнять все возложенные на него 
задачи, следим за порядком по всем 
направлениям и объектам.

В этом году мы достаточно мно-
го внимания уделили обучению 
персонала. Затратили на это 1,6 млн 
рублей. Большая часть этих средств 
пошла на обучение по программе 
АСУ ТП слесарей КИПиА для обслу-
живания всех четырех НГДУ, где есть 
участки ООО «Ойл-Телеком».

Традиционно мы проводили 
смотр-конкурс «Лучший по профес-
сии». Это мероприятие — хороший 
стимул для сотрудников, чтобы под-
нимать профессиональный уровень, 
обновлять знания.

С этого года впервые наша спор-
тивная команда стала участвовать 
во всех видах Спартакиады ОАО 
«Удмуртнефть». Конечно, не везде ей 
удавалось победить. Но свое первое 
место по шахматам мы никому не 
отдадим! А по остальным видам 
спорта будем постепенно подтяги-
ваться.

Год заканчивается. Для ООО 
«Ойл-Телеком» он был успешным. 
И все это, конечно, благодаря при-
ложенным усилиям нашего кол-
лектива и сотрудничеству с заме-
чательными партнерами в бизнесе. 
Кстати, в конце года, 19 декабря, 
ООО «Ойл-Телеком» исполнится 7 
лет — растем!

Хочу поблагодарить всех за инте-
ресную и плодотворную работу в 
2009 году, желаю крепкого здоровья 
и счастья коллегам, партнерам и их 
семьям,  успехов в работе и всего 
самого наилучшего! 

Беседовала Наталия Гарникова.
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актуально

Связь — 
с «Ойл-Телеком»

Встреча
с игринцами 
9 декабря генеральный 
директор ОАО «Удмурт-
нефть» Сергей Анжигур 
посетил ЦДНГ-1 НГДУ 
«Игра». Целью его по-
ездки была встреча с 
коллективом игринских 
нефтяников и ответы на 
их вопросы. На встрече 
присутствовали также 
заместитель генераль-
ного директора по кад-
ровой политике Ольга 
Занорина, заместитель 
генерального директора 
по региональной полити-
ке Александр Зеленин и 
начальник НГДУ «Игра» 
Ильдар Бекмансуров. 

Отчет в целом о работе 
предприятия, показатели по 
добыче нефти, капитальным 
вложениям, МРП, геолого-
техническим мероприятиям, 
задачи на следующий год — вот 
ключевые темы, которые затро-
нул генеральный директор в 
своем выступлении. Акценти-
ровал он внимание и на задачах, 
которые ставятся перед коллек-
тивом игринских нефтяников 
на 2010 год по части капиталь-
ного строительства, проведе-
нию новых видов ГТМ. 

А потом у присутствую-
щих была возможность задать 
вопросы на различные темы — 
технического перевооружения, 
заработной платы, социальных 
льгот. Сотрудники активно 
откликнулись на призыв гене-
рального директора задавать 
вопросы и  включились в диалог 
с руководителем предприятия. 

Например, игринцев инте-
ресует реструктуризация в 
ОАО «Удмуртнефть» и что в 
результате этого поменяется. 
Генеральный директор заве-
рил, что реструктуризация не 
произойдет мгновенно, этот 
процесс будет длиться несколь-
ко месяцев. На уровне цехов 
НГДУ изменения будут незна-
чительными.  

В завершении встречи, Сер-
гей Анжигур еще раз поздравил 
игринцев с добычей юбилейной 
75-миллионной тонны нефти.

— НГДУ «Игра» — самый 
крупный и один из самых 
успешных активов «Удмурт-
нефти». Несмотря на то, что 
мировой экономический кри-
зис постепенно отступает, в 
следующем году работы меньше 
не станет, наоборот, нужно 
будет наращивать объемы и 
добиваться дальнейших успе-
хов. И я думаю, у вас, игринцев, 
есть хорошие перспективы для 
этого. 

Горячий телефон

Мы рады слышать вас и готовы 
принять все вопросы, 

предложения, критику, отзывы. 
Анонимные звонки 

не принимаются! 

65-44-88

Звоните!

в режиме on-line

— Се р г е й  Ге н н а -
дьевич, с каки-
ми результатами 

ООО «Ойл-Телеком»  завершает 
2009-й год?

— В целом, год прошел для нас 
хорошо, почти все запланированное 
удалось осуществить. Конечно, были 
трудности… 

Мы сохранили все традиционные 
виды услуг, которые предоставляем 
ОАО «Удмуртнефть» и ее сервисным 
предприятиям: услуги связи, как 
традиционные, так и альтернатив-
ные, полный спектр услуг в сфере 
информационных технологий, авто-
матизация, метрология, техническое 
обслуживание, проектирование и 
монтаж инженерно-технических 
систем обеспечения безопасности 
объектов, в том числе и контроля 
доступа.

За этот год коллектив «Ойл-
Телеком» увеличился: мы приня-
ли сотрудников на обслуживание 
средств автоматизации, ГЗУ в НГДУ 
«Воткинск» и в новый отдел корпо-
ративных систем.

—Какие основные проекты, 
которые удалось успешно внедрить, 
Вы бы назвали?

— Хотелось бы рассказать обо 
всем по порядку.

СВЯЗЬ
В этом году мы поработали по 

данному направлению достаточно 
серьезно. Из самых крупных проек-
тов я бы назвал строительство трех 
опорных АТС. Станции уже введены 
в промышленную эксплуатацию 
согласно всем требованиям законо-
дательства.

Из менее масштабных, но не 
менее значимых — ввод в эксплуа-
тацию оборудования гибкого муль-
типлексирования ОПМ-30 «Сплав» 
на участках УС «Сигаево» — УС 
«Сарапул», УС «Киенгоп» — УС «Кур-
чум». Также мы провели техническое 
усовершенствование местной теле-
фонной сети в Ижевске, Сигаево и в 
Игре. Ввели в эксплуатацию опорные 
электронные АТС с присоединением 
к сети связи общего пользования по 
сигнализации ОКС-7.

Для автоматизации учета теле-
коммуникационной инфраструк-
туры был внедрен сервер для ПО 
КРОСС-ПРО. В 2009-м был также 
приобретен сервер мониторинга свя-
зи телекоммуникационного оборудо-
вания в режиме реального времени, 
что позволяет управлять переклю-
чениями каналов 
связи на резерв-
ные и обходные 
пу ти. Сделано 
много. Мы улуч-
шаем качество 
связи, ее непре-
рывность и рас-
ширяем спектр 
услуг для удоб-
ства наших абонентов.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ

Сейчас у нас ведутся интенсив-
ные работы по переводу единой 
конфигурации бухгалтерского учета 
на принципиально новую платфор-
му «1С:Предприятие 8.1» для ОАО 
«Удмуртнефть». 

В 2008 году был запущен серьез-
ный проект — программный продукт 
«Инталев» для оптимизации суще-
ствующей системы управленческого 
учета. В 2009 году мы завершаем 
его внедрение. Сейчас проводятся 
работы по автоматизации системы 
бюджетирования на основе ПО 
«Инталев» в качестве базового про-
граммного средства. Целью проекта 
является постановка и автоматизация 
бюджетного управления и управлен-
ческого учета в ОАО «Удмуртнефть». 
Проект включает в себя три функ-
циональные области: «Бюджетное 

Подходит к своему завершению 2009 год. Для всех предприятий и коллективов — 
это время подводить итоги проделанной работы, строить планы на будущее. 
Сегодня о том, что было сделано за год  по всем направлениям деятельности 
предприятия, рассказывает директор ООО «Ойл-Телеком» Сергей Одинцов.

кстати
1,6 
МЛН РУБЛЕЙ
затратили в этом году 
на обучение персонала 
в ООО «Ойл-Телеком». 



ПОСЛЕСЛОВИЕ 
— Я очень рад, что навсегда 

связал свою жизнь с нефтяной отрас-
лью. Специфика работы буровиков, 
сами знаете, какая... И в выходные, 
и в праздничные дни могли вызвать, 
неделями пропадал на месторож-
дении. Но супруга с пониманием 
к этому относилась, а дочка и сын 
всегда гордились тем, что их папа 
нефтяник, буровик. 

Наталия Гарникова.
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Энергетическая безопасность
На совещании по вопросам энергетики президент РФ Дмитрий 

Медведев высказался за подготовку Россией проекта полноценного 
договора о международной энергетической безопасности, пишет 
NEWSru.com. В совещании участвовали президент ОАО  «НК» 
Роснефть» Сергей Богданчиков, президент «ЛУКОЙЛа» Вагит 
Алекперов, генсек форума стран-экспортеров газа Леонид Боха-
новский, председатель правления «РусГидро» Евгений Дод, глава 
«Газпрома» Алексей Миллер, президент АК «Транснефть» Николай 
Токарев и др. Напомнив, что «концептуальный подход обсуждался 
на различных дискуссионных площадках, был поддержан многими 
странами», Дмитрий Медведев высказал сожаление тем, что «нет 
ощущения, что с нами все согласны или есть немедленное желание 
инкорпорировать этот подход в свою повседневную энергетическую 
практику». Проведя параллель с недавно подготовленным Россией 
проектом общеевропейского договора о безопасности, Президент 
предложил и в сфере глобальной энергобезопасности действовать в 
том же ключе — подготовить полноценный договор. Актуальность 
темы международного энергетического сотрудничества за последние 
годы существенно выросла. «На мировом энергетическом рынке 
появилось много серьезных, сильных игроков, с которыми нам при-
ходится не только устанавливать добрые отношения, но иногда и 
конкурировать в достаточно жестком ключе, — сказал он. — К это-
му нужно быть готовым и максимально учитывать при разработке 
стратегии и тактики наших действий».

Именно поэтому, объяснил президент, Россия в апреле этого года 
предложила новый Концептуальный подход к построению правовой 
основы международного энергетического сотрудничества.

2 трлн рублей за экспорт
Экспорт энергоресурсов принесет в бюджет РФ в 2009 году около 

2 трлн рублей, сообщил 14 декабря на совещании у Президента РФ 
вице-премьер правительства Игорь Сечин. Превышение плана уда-
лось достичь «за счет ввода новых месторождений — Ванкорского, 
которое запустила ОАО «НК» Роснефть», Талаканского, которое 
развивает «Сургутнефтегаз», и Верхнечонского». 

По состоянию на 14 декабря в федеральный бюджет поступило 
от экспорта энергоресурсов 1,8 трлн рублей, что составляет 131% 
от задания, оформленного бюджетом. Игорь Сечин уточнил, что 
1,1 трлн рублей получены от экспорта сырой нефти, 0,378 трлн 
рублей — от экспорта газа, 0,349 трлн — от экспорта продуктов 
нефтепереработки. 

Буровых установок стало больше 
Число нефтяных и газовых буровых установок, действующих 

в мире, в ноябре увеличилось, сообщила американская сервисная 
компания Baker Hughes.

В мире работало в прошлом месяце 2409 буровых установок, что 
на 138 больше показателя октября. 

Нынешний показатель является максимальным с февраля теку-
щего года, когда он составлял 2753 установок.

В США в ноябре количество буровых установок увеличилось на 
63 — до 1107 и в Канаде — на 33, составив 277. На долю Северной 
Америки приходится более половины работающих буровых уста-
новок в мире.

Рекордное за 22 года число буровых установок, работающих в 
мире, было зафиксировано в сентябре 2008 года — 3557.

Защитим будущее, 
извлекая уроки из прошлого

10 декабря в актовом зале ОАО «Удмуртнефть» состоялся «Час 
безопасности» на тему: «Ответственность в части соблюдения 
требований правил и норм ОТ, ПБ, личной осторожности, а также 
оценки возможных опасностей и рисков при выполнении ими тру-
довых обязанностей». 

Первым выступил ведущий инженер сектора  производственного 
контроля и промышленной безопасности  отдела ПБиОТ, департа-
мента ПБ, ОТ, ОС и предупреждения ЧС Константин Савин. Он 
рассказал об анализе  причин  травматизма и аварийности в дочерних 
обществах компании ОАО «НК «Роснефть»:

— Основными причинами аварийности и травматизма на про-
изводстве являются опасное поведение, неудовлетворительная 
организация работ, недостаточная обученность персонала безопас-
ным приемам работы. Именно этим проблемам в первую очередь 
необходимо уделять внимание.

Также была доведена информация об ответственности каждого 
работника  предприятия за соблюдение требований промышленной 
безопасности и охраны труда.

Далее Андрей Шувалов, государственный инспектор труда в 
Удмуртии, озвучил статистику производственного травматизма в 
республике. По его словам, за 9 месяцев 2009 года в Удмуртии постра-
дало 732 человека. На первом месте среди причин несчастных случаев 
стоит нарушение правил дорожного движения — 33,3%, нахожде-
ние пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения — 14,8%, 
неудовлетворительная организация производства работ — 11,1%, 
нарушение технологического процесса — 7,4% и другие.

В завершении Константин Савин  призвал всех  работников 
оценивать возможные риски на рабочих местах,  а также проводить 
профилактическую работу по  направляемым «Урокам, извлекаемым 
из происшествий», ведь они направляются для того, чтобы предупре-
дить повторения происшествий в будущем.

Нефтяная биография 

люди и нефть

За свой труд неоднократно 
награждался почетными 
грамотами и благодарно-

стями предприятий, его фотография 
была помещена на Доску почета ОАО 
«Удмуртнефть», Доску почета АНО 
«Учебный центр «Нефтяник». Есть 
у него и медаль дружбы, врученная 
за работу во Вьетнаме. Знакомьтесь, 
Михаил Маскеев, преподаватель 
АНО «Учебный центр «Нефтяник».  

СТАЛ УДМУРТСКИМ 
БУРОВИКОМ

В Удмуртию он приехал из Баш-
кирии в 1970 году. За плечами были 
годы работы в нефтяной отрасли 
буровым мастером. При его непо-
средственном участии были открыты 
многие месторождения Удмуртии, в 
том числе Мишкинское, Листвен-
ское, Ижевское.  

СОВЕТСКИЙ СПЕЦИАЛИСТ 
ВО ВЬЕТНАМЕ

Об этой части своей биографии 
он рассказывает с большим интере-
сом. Михаил Маскеев был в числе 
тех, кто открыл первую газоконден-
сатную скважину во Вьетнаме. Было 
это в 1975-1976 годах. 

— Специалистов подбирали со 
всего бывшего СССР. Были бурови-
ки с Сахалина, из Калининграда... 
Из Удмуртии нас поехало трое, 
— вспоминает он. — Находилась 
наша буровая на берегу Южно-
Китайского моря. Я работал там 
старшим буровым мастером. У 
меня было два дублера — буро-
вые мастера-вьетнамцы, которых я 
обучал. Нашими специалистами в 
бригаде были также бурильщик в 
каждой вахте и старший дизелист. 
А основной состав бригад — вьет-
намцы. Работали мы на советском 
оборудовании. 

Когда было открыто первое 
газоконденсатное месторождение, 
в течение целого месяца бригада 
буровиков демонстрировала его всем 
высокопоставленным гостям из пра-
вительства Вьетнама, руководителей 
нашей страны. Это было долгождан-
ным событием  для вьетнамцев.   

Когда Михаил Маскеев уезжал 

на родину, правительство Демо-
кратической Республики Вьетнам 
вручило ему медаль дружбы «в знак 
благодарности за братскую сердеч-
ную помощь во имя дела построе-
ния социализма в Демократической 
Республике Вьетнам». 

УЧЕБНО-КУРСОВОЙ 
КОМБИНАТ

В 1995 году ОАО «Удмуртнефть» 
для учебно-курсового комбината 
приобрело специальное оборудова-
ние — буровой имитатор-тренажер, 
предназначенный для отработки 
навыков персонала буровых бригад 
по предотвращению и ликвида-
ции газонефтепроявлений. Михаилу 
Маскееву предложили вести курсы 
и обучать специалистов работе на 
новом оборудовании. Были у него и  
знания, и большой производствен-
ный опыт, необходимый для этого. 
Он прошел курс специальной под-
готовки в учебном центре Самары и 
начал пробовать свои силы в новом 
преподавательском амплуа. И это 
очень хорошо у него получилось. 

— Михаил Николаевич Маскеев 
ведет свои лекции интересно, все 
грамотно и понятно объясняет. 
Курсы нашим учащимся очень нра-
вятся, — говорит Татьяна Мельник, 
управляющий АНО «Учебный центр 
«Нефтяник». 

Курс обучения заканчивается 
сдачей экзамена (практического и 
теоретического). Экзаменационную 
комиссию возглавляет командир 
Удмуртского военизированного 
отряда Александр Широков, в состав 
которой входят специалисты Учеб-
ного центра и представители  Ростех-
надзора.  

— На вопросы слушателей всегда 
стараюсь найти ответы, — говорит 
Михаил Маскеев. — Нужно, чтобы 
каждый из учащихся понял то, о 
чем я рассказываю, чтобы потом на 
производстве четко знать, как дей-
ствовать в непростой ситуации.  

Свой богатый опыт он передает 
не только студентам, но является и 
наставником для своих коллег пре-
подавателей АНО «Учебный центр 
«Нефтяник».  

безопасность

Всю жизнь посвятил работе в нефтяной сфере, а сейчас обучает нефтяников. 
Он ведет одно из интереснейших и востребованных направлений в АНО «Учебный 
центр «Нефтяник» для рабочих и специалистов по курсу «Контроль скважины. 
Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях». Оборудование, 
на котором он работает, уникальное, единственное в Удмуртии. 

Открытие первой газоконденсатной скважины. Вьетнам, 1976 год. Фото из архива М. Маскеева. 

блиц-опрос

МИХАИЛ МАСКЕЕВ:
Нефтяники это... Жизне-
радостные люди, которые 
любят природу и с уважением 
относятся к окружающим. 
А еще нас отличает чувство 
юмора и оптимизм. 
Работа... Я люблю свою 
работу. Всю жизнь собирал 
литературу по своей специ-
альности, у меня дома целая 
библиотека. Иногда загля-
дываю в книги, если нужно 
что-то в памяти восстано-
вить. Слежу за новинками. 
Мое хобби... Сад и огород. 
С весны до осени живу там. 
Нравится неспешно работать 
на грядках, заниматься 
хозяйственными делами, 
отдыхать на природе.    
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примите поздравления

С Днем энергетика!
22 декабря — День энергетика — осо-
бый праздник. Ленинский план ГОЭЛРО 
был принят в 1921 году именно в ту 
дату, когда в сутках самый короткий 
день и самая длинная ночь, а, следова-
тельно, и работа энергетиков наиболее 
зрима и осязаема. 

ООО «Удмуртэнергонефть» — предприятие, 
несущее свет и тепло на все объекты, располо-
женные на месторождениях ОАО «Удмуртнефть». 
Круглосуточная работа энергетиков, как правило, 
бывает незаметна, надежное энергоснабжение вос-
принимается потребителем как нечто само собой 
разумеющееся, но за этой незаметностью стоит труд 
большого коллектива. 

Визитная карточка предприятия — работа с 
молодыми специалистами и сотрудниками. Главное 
звено в этой работе — участие всех без исключения 
молодых специалистов и сотрудников в региональ-
ных научно-технических конференциях. 

Еще одна  узнаваемая особенность ООО «Удмурт-
энергонефть» — организация спортивно-массовой 
работы на предприятии, благодаря которой в 2009 
году коллектив впервые стал победителем  ежегод-
ной Спартакиады ОАО «Удмуртнефть». Улучшение 
результатов возможно только через тренировку — 
в настоящее время приобретается четыре теннисных 
стола и ракетки, которые станут лучшим подарком к 
Дню энергетика для спортивных активистов.

дата

Как грамотный специа-
лист и человек, думаю-
щий о будущем коллек-

тива, она подготовила достойную 
смену из молодых специалистов. 
Лине Барановой за трудолюбие 
и профессионализм присвоены 
звания «Почетный нефтяник 
ОАО «Удмуртнефть», «Почетный 
нефтяник Минтопэнерго РФ», 
«Заслуженный экономист Удмурт-
ской Республики». В канун юбилея 
мы попросили бывших коллег рас-
сказать о юбиляре.

Римма СИБАГАТУЛЛИНА, 
до 2005 г. главный эконо-
мист ОАО «Удмурт нефть»:

— Мы с Линой Николаевной в 
одной команде работали на про-
тяжении всей ее трудовой деятель-
ности. Вместе многое сделано для 
экономических служб вновь соз-
данных предприятий. Экономи-
ческая работа, которой посвятила 
свою жизнь Лина Баранова, очень 
специфична, трудоемка, требует 
больших затрат, времени и напря-
жения сил. Чтобы принимать 
правильные решения, требуется 
тщательная проработка вопроса, 
умение анализировать и прогнози-

Ориентир в жизни

ровать возможные последствия его 
реализации для всего коллектива, 
для каждого работника.

Когда ОАО «Удмуртнефть» в 
2002 году переживало очень слож-
ный процесс реструктуризации, ряд 
специалистов аппарата был направ-
лен руководством общества во 
вновь организуемые сервисы. Лине 
Барановой достался один из самых 
непростых участков — сервис по 
капитальному и подземному ремон-
ту скважин. Судьбой и обстоятель-
ствами она была поставлена перед 
необходимостью освоить более 
высокую ступень руководства — это 
огромная ответственность! Но с этой 
непростой задачей Лина Никола-
евна как заместитель генерального 
директора ЗАО «КРС» справилась 
уверенно и успешно. Глубокие зна-
ния, надежность и обязательность 
характеризуют профессионала высо-
чайшего класса.

Айрат ФАЗЛЫЕВ, 
с 2004 по 2006 гг. 
генеральный директор 
ЗАО «Капитальный ремонт 
скважин»:

— Я благодарен судьбе, что в 
Удмуртии руководил предприятием 

и коллективом, в котором за эко-
номику и финансы отвечала Лина 
Николаевна! Составленные под ее 
руководством бизнес-планы, поми-
мо четкой обоснованности каждой 
программы, отличались практиче-
ски 100% выполнением.

Знание не только производствен-
ного процесса, но и организация его 
эффективной экономики — это опыт 
истинного профессионала!

Кроме деловых и профессио-
нальных качеств Лину Николаевну 
отличает чуткое и внимательное 
отношение к людям, доброта, душев-
ность, стремление к постоянному 
движению и совершенству.

Насима ГУРЬЯНОВА, 
заместитель министра про-
мышленности, энергетики 
и транспорта УР, 
Евгения АДАЕВА, 
начальник отдела делопро-
изводства и контроля ОАО 
«Удмуртнефть»:

— Лина Николаевна в рабо-
те — умная, стремящаяся во всем 
дойти до сути, в жизни — любоз-
нательная, активная, общитель-
ная, с юмором. Умеет найти общий 
язык со всеми. Ей интересны люди: 
она поддерживает отношения и со 
школьными, и с институтскими дру-
зьями, находит время и позвонить, и 
письмо написать, что в наше время 
уже редкость. Никогда не забудет 
поздравить всех с днем рождения 
и праздником, основательность во 
всем просто поражает. Все эти 
качества сохранились и по сей день, 
спустя 30 лет, только поле деятель-
ности поменяло назначение — 

с нефтедобычи на садоводческий 
массив «Буровик».

Татьяна ГОЛОВИНА, 
до 2006 г. заместитель 
директора института 
«Удмурт НИПИнефть», 
Надежда ВОЛХОНСКАЯ, 
до 2007 г. заместитель ис-
полнительного директора 
ООО «Удмуртэнергонефть»,
Венера САЛИМХАНОВА, 
начальник планово-
экономического отдела  ООО 
«Удмурт энергонефть»:

— Знаем Лину Николаевну как 
грамотного специалиста нефтяника 
и хорошего друга очень давно — 
это счастливый человек. Вместе с 
мужем она вырастила двух отличных 
сыновей.

У нее три сестры с большими 
семьями. На праздник все вместе 
собираются огромной и дружной 
семьей, а праздники у них — это 
целое театрализованное представле-
ние с конкурсами, шутками и розы-
грышами. Находясь в их компании, 
понимаешь, что только у душевного 
человека может быть такая дружная 
семья! Неутомимая, любознатель-
ная, добрая, веселая — так можно 
охарактеризовать Лину Николаевну.

Таисия ЕМЕЛЬЯНОВА, 
до 2000 г. ведущий инженер 
планово-экономического 
отдела ОАО «Удмуртнефть»:

— Наша с Линой Николаевной 
трудовая биография в ОАО «Удмурт-
нефть» началась в НИСе, но в разных 
отделах. После знакомства по работе, 
мне очень хотелось трудиться  с ней в 

одном отделе, и моя мечта сбылась. 
Это были самые прекрасные годы 
работы в моей жизни. Я очень 
ценю доброту Лины Николаев-
ны. В жизни бывали горестные 
и радостные события, она всегда 
помогала и словом и делом. 

Лариса НОСКОВА, 
начальник планово-
экономического отдела  
ЗАО «Капитальный ремонт 
скважин»:

— Наверное, мне повезло 
больше, чем многим другим. 
Моим первым начальником стала 
Лина Николаевна. В самом нача-
ле карьерного пути очень важно 
видеть в начальнике бескрайний 
профессионализм, дипломатич-
ность, многовариантность мыш-
ления, годами накопленный опыт, 
умение и желание работать — 
работать не просто для «галочки», 
а с полной отдачей. Важно дове-
рять начальнику и чувствовать, 
что в ответ доверяют тебе. С одной 
стороны — демократичность и 
свобода, с другой — достаточ-
ный контроль. Лина Николаевна 
открыла мне двери в профессию 
и сопровождала на самой первой 
ступени карьеры.

Именно она научила меня все-
му, что я умею и знаю. Это такой 
подарок судьбы, когда рядом 
есть человек, который в нужный 
момент может подсказать, помочь, 
поддержать, человек с большой 
открытой душой!

Она для меня — пример и 
ориентир в жизни.

Лина Баранова по праву является ветераном удмуртской нефти. 
Ее трудовая карьера началась в 1975 году с должности инженера нормативно-
исследовательской станции. Пройдя все ступени работы в экономической 
службе, до 2006 года работала заместителем генерального директора 
по экономике и финансам ЗАО «Капитальный ремонт скважин». 

Лина Баранова.


