
Шаг вперед
Что нового

5 новых путевых подогревателей — гордость и основа реконструкции 
приемо-сдаточного пункта «Малая Пурга» цеха подготовки нефти НГДУ «Гремиха». 

Монтаж оборудования был закончен еще в прошлом году, сейчас завершаются 
пуско-наладочные работы, выбираются оптимальные параметры работы подогревателей. 

Цитата недели
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Новое — в производство

Лучшие по профессии-2010
С 17 по 19 августа в Самаре прошел корпо-

ративный смотр-конкурс профессионального 
мастерства ОАО «НК «Роснефть» «Лучший по 
профессии-2010». 4 призовых места — таков 
результат сотрудников ОАО «Удмуртнефть» в нем. 
Первое место — у оператора товарного Ольги Тим-
киной и у оператора обезвоживающей и обессоли-
вающей установок Дмитрия Шкляева (ЦПН НГДУ 
«Игра»), второе — у ведущего технолога НГДУ 
«Киенгоп» Юрия Гаврилюка, третье — у лаборанта 
химического анализа ЦНПИ Елены Колесник.  

Конкурс «Лучший по профессии» проводится 
в Компании уже в шестой раз, и во второй — на 
базе дочерних предприятий, входящих в состав 
так называемой Самарской производственной 
площадки: добывающего ОАО «Самаранефтегаз», 
нефтеперерабатывающего ОАО «Новокуйбы-
шевский НПЗ», сбытовых ОАО «Самаранефте-
продукт» и ООО «Самара-Терминал». В этом 
году в конкурсе приняли участие 277 предста-
вителей рабочих специальностей и инженерно-
технических работников из 75 дочерних пред-
приятий «Роснефти». Соревнования проходили 
в 21 номинации. Победители определялись по 
итогам теоретического экзамена и практической 
части конкурса.

Церемонию награждения провел президент 
ОАО «НК «Роснефть» Сергей Богданчиков.

— Проведение таких конкурсов в нашей Ком-
пании уже стало замечательной традицией. Здесь 
мы видим единение людей, их стремление к победе, 
к самосовершенствованию. В конечном итоге это не 
только укрепляет корпоративный дух, но и напря-
мую влияет на результаты деятельности Компа-
нии, — сказал Сергей Богданчиков, отметив высо-
кий уровень проводимой в «Роснефти» работы с 
персоналом. При этом он поручил расширить в 
будущем список номинаций и, соответственно, 
круг сотрудников Компании, которые прини-
мают участие в смотре-конкурсе «Лучший по 
профессии».

По материалам управления информации
ОАО «НК «Роснефть». 
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Необходимость реконструкции 
была продиктована изменения-
ми требований по сдаче товар-

ной нефти в АК «Транснефть». Одно из 
основных — ограничение по вязкости сдава-
емой нефти. Для снижения вязкости нефть 
нужно подогревать. И как наиболее безопас-
ные и экономически эффективные были 
выбраны путевые подогреватели ПП-1,6.  

— Принцип их работы прост. В каждом 
подогревателе по две горелки, которые 
нагревают воду, а она, в свою очередь, — 
змеевики с нефтью, — рассказывает мастер 
ЦПН НГДУ «Гремиха» Мулланур Галеев. — 
Таким образом, происходит не прямой 
нагрев нефти, а через теплоноситель. Рабо-
тают подогреватели на природном газе. На 
высоком уровне степень автоматизации про-
цесса, все управление осуществляется с АРМ 
оператора в режиме реального времени. 

Летом в работе — 2 подогревателя, зимой — 
до 4. Один подогреватель предназначен 
для подогрева некондиционной нефти. 

Чтобы обеспечить жизнедеятельность 
нового объекта, произошла реконструкция 
и всего ПСП «Малая Пурга», в которой были 
задействованы специалисты управления 
капитального строительства, НГДУ «Гре-
миха» и подрядных организаций. 

— Условно ее можно разделить на три 
этапа, — рассказывает ведущий инженер 
управления капитального строительства 
ОАО «Удмурт нефть» Александр Широбо-
ков. — Первый, самый длительный этап — 
строительно-монтажные работы. Помимо 

площадки с подогревателями построены 
новые эстакады с технологическими трубо-
проводами, кабельные эстакады, площадка 
подземных емкостей для дренажа теплоно-
сителя и нефти, насосная некондиционной 
нефти, давшая возможность циркулировать 
и подогревать некондиционную нефть, пло-
щадка переключающих задвижек РВС-2000 
№ 4 оборудован устройством «Тайфун» для 
размыва донных отложений. В связи с уве-
личением количества помещений проведе-
ны работы по реконструкции отопительного 
узла. Заменены два из трех котлов на более 
производительные, дымовая труба и газо-
вая обвязка. Смонтированы более мощные 
сетевые насосы системы теплоснабжения 
с современной системой автоматического 
поддержания давления путем регулирова-
ния частоты вращения электродвигателей.  

Второй этап — врезки в существую-
щие коммуникации новых технологических 
трубопроводов протяженностью около 2 
км,  новых канализационных и дренажных 
трубопроводов. Была реконструирована 
система измерения количества и показа-
телей качества нефти (СИКН): обновлено 
оборудование и программное обеспечение 
автоматизированного рабочего места опера-
тора, модернизирована система промывки 
блока измерения качества. Введены в экс-
плуатацию 3 новых измерительных прибора: 
два поточных вискозиметра и влагомер, 
чтобы контролировать влагосодержание и 
вязкость нефти в реальном времени. Насо-
сные агрегаты, откачивающие нефть в 

Удмуртское РНУ, получили возможность 
плавного пуска и регулирования частоты 
вращения.  

Построен новый газопровод. Диаметр 
его трубы увеличился с 76 мм до 159 мм.  
Появился и новый газораспределительный 
пункт, питающий газом потребителей села 
Малая Пурга.  

Финальная часть — пуско-наладочные 
работы, которыми совместно занимались 
специалисты НГДУ «Гремиха» и ОАО  
«Нефтеавтоматика». На сегодняшний день 
все 5 подогревателей прошли успешное 
комплексное опробование и обеспечивают 
необходимую вязкость сдаваемой нефти.

Реконструкция коснулась и химико-
аналитической лаборатории.  Оборудованы 
новые комнаты — хроматографическая и 
химическая № 2, где уже эксплуатируют 
новое современное оборудование, позволя-
ющее выполнять анализы по 11 показателям. 
Заменены окна в здании, реконструированы 
система вентиляции и рамповые. Построено 
новое складское помещение, отапливаемое 
и оборудованное вентиляций. Сейчас там 
хранятся химреактивы, лакокрасочные 
изделия и материалы.  

В реконструкции было задействовано 
много специалистов. Объект масштабный, 
современный и очень важный. В целом, 
реконструкцию ПСП «Малая Пурга» специ-
алисты оценивают положительно. А резуль-
таты, которых позволит добиться новое 
оборудование, еще предстоит оценить. 

Наталия Гарникова. 

« Для меня 
соревнования, в 
первую очередь, 
это защита 
профессиональной 
чести, а волнение 
и профессионал-
изм — вещи 
несовместимые».   
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Редакция газеты «Нефтяник 
Удмуртии» побывала на 
генеральной репетиции, 

состоявшейся 23 августа. Здесь все 
было по-настоящему: отряд спасате-
лей, спецтехника, взрыв ГЗУ, тушение 
пожара, разлив нефтесодержащей 
жидкости в бассейне реки Вотка, раз-
ворачивание боновых заграждений, 
сбор нефти с грунта и поверхности 
воды. Четкие, слаженные действия 
участников учений еще раз дока-
зали, что в «Удмуртнефти» работа 
по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, связан-
ных с разливами нефти, построена 
хорошо.

Правда, начальник штаба, замес-
титель генерального директора ОАО 
«Удмуртнефть» по производству 
Евгений Масленников заметил 
небольшие недочеты. Но на то она 
и репетиция, чтобы тщательно под-
готовиться к главному действию и 
исправить ошибки.

Евгений
МАСЛЕННИКОВ, 
заместитель 
генерального 
директора ОАО 
«Удмурт нефть» 
по производству:

— Для гене-
ральной репетиции 

я бы поставил оценку четыре с мину-
сом. Полной готовности пока нет, 
для этого и проводится генеральная 
репетиция, чтобы выявить ошибки 
и недочеты. Я бы отметил несколько 
недочетов. Первое действие — тер-
рористический акт — отработано не 
в полной мере, выглядит картинно 
и неестественно. Необходимо доба-
вить реалистичности. Отмечу, что 
очень эффектно организован взрыв 
ГЗУ, ярко выглядит пенная атака, 
но полного реалистичного эффекта 
от возгорания ГЗУ не достигнуто. 
Нужно более детально проработать 
эффект возникновения и разраста-

ния   пожара. В целом, отмечу: специ-
фика этих учений состоит в том, 
что диверсии подвергается объект, 
который находится вне постоянного 
контроля служб НГДУ и стационар-
ных постов «РН-Охрана-Ижевск» 
и обслуживается периодически по 
графику.  Такой объект может стать 
мишенью для терракта, не исключе-
ны и технологические аварии.

Шамиль 
ЛЕЙФУТДИНОВ, 
начальник 
отдела интегри-
рованной систе-
мы управления, 
предупреждения 
и реагирования 
на чрезвычай-

ные cитуации ОАО «Удмурт-
нефть»:

— Комплексные учения в 2010 
году проводятся в соответствии с 
планом основных мероприятий ОАО 

«Удмуртнефть» в области граждан-
ской обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и обеспечения пожарной безопас-
ности. На учениях планируется отра-
ботать взаимодействия служб НГДУ, 
ООО ЧОО «РН-Охрана-Ижевск»,   
ООО «Нефтетрубопроводсервис», 
АСФ ГУ УР «Поисково-спасательная 
служба Удмуртской Республики» и 
других привлекаемых сил и средств 
по обнаружению, локализации и 
ликвидации нештатной ситуации на 
таком отдаленном объекте. К учениям 
подготовились очень тщательно, обно-
вили внешний вид объектов, привели 
в соответствие стандартам Компа-
нии инфраструктуру. Это уже вторая 
репетиция, на ней добились последо-
вательных действий всех участников 
комплексных учений, ранее каждая 
организация-участник репетировали 
автономно уже много раз.

Елена Котлярова.

Генеральная репетиция
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Ретроспектива

Сегодня, 27 августа, в 14:00 на берегу реки Вотка развернутся 
масштабные действия по ликвидации пожара и разлива нефти 

на объектах нефтедобычи НГДУ «Киенгоп». Подготовка к традиционным 
комплексным учениям началась заблаговременно.

Чистая прибыль Sinopec в I полугодии 
выросла на 6,7%

Чистая прибыль китайской нефтехимической корпорации 
Sinopec в I полугодии 2010 года выросла на 6,7% по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года — до $5,24 млрд, сообщила 
корпорация.

Выручка компании увеличилась на 75,4% и достигла $138,33 млрд. 
Операционная прибыль компании увеличилась на 7,9% до $7,36 млрд. 
Однако операционная прибыль от переработки наоборот сократи-
лась в первом полугодии 2010 года на 71,4% — до $841,9 млн. 

Сокращение этого показателя корпорация объясняет быстрым 
ростом мировых цен на нефть по сравнению со стоимостью сырья 
на внутреннем рынке.

Россия и Китай подписали соглашение
Представители России и Китая подписали экономические согла-

шения на сумму $800 млн. 
По словам министра экономического развития РФ Эльвиры 

Набиуллиной, торговый оборот между странами начинает восста-
навливаться. В первом полугодии объем торговли достиг 25,5 млрд 
долларов. Это в полтора раза больше, чем за тот же период прошлого 
года. А по итогам 2010 этот показатель превысит докризисный уро-
вень. Китайские интересы в России — это строительные материалы, 
недвижимость, логистические центры и торговые сети. 

— Россия заинтересована в продолжении сотрудничества в сферах 
ТЭК и атомной энергетики. Мы говорили сегодня и о проектах в области 
транспортной инфраструктуры, — рассказала Эльвира Набиуллина.

По итогам заседания подкомиссией был подписан ряд соглаше-
ний и договоров о строительстве новых заводов, новых предприятий 
и о производстве энергосберегающих ламп. 

По данным информагентств.

Этот день в истории
27 августа 1980 года в «Нефтянике Удмуртии».

К учениям «Удмуртнефть» готовится тщательно.



Григорий 
КУЗНЕЦОВ, 
слесарь КИПиА 
(УАП-3), 
3-е место:

—  В этом году 
я участвовал впер-

вые, очень тщательно готовился. 
Помню, еще в 2009-м, когда конкурс 
проходил на нашей площадке, я 
наблюдал за своими старшими това-
рищами, очень за них переживал. 
В этом году они уже переживали 
за меня. Я старался защитить честь 
нашего участка. Наш коллектив 
очень дружный, все приходят на 
работу с улыбкой и уходят с улыб-
кой. Думаю, в этом заключен секрет 
нашего успеха,  вместе с дружбой и 
победа! 

Елена Котлярова.

Последнее задание конкур-
са профмастерства завер-
шала Любовь Широбоко-

ва. За 30 минут ей необходимо было 
настроить манометр и подготовить 
отчет и протокол о проделанной 
работе. Она не волновалась, очень 
уверенно взяла в руки ключ и стара-
тельно, с особой женской аккуратно-
стью, подошла к прибору.

— Ну что, начнем… — произ-
несла она, и уже секунда и все ее 
внимание было нацелено только на 
работу. Она — сама сосредоточен-
ность и старательность. Несмотря 
на то, что ей выпал жребий быть 
последней в практической части, 
она не торопилась: делала все, как на 

работе, без единой погрешности.
— Люба, будь проще, все-таки 

время тоже учитывается, — шептал 
ей куратор.

— Я привыкла, чтобы все было 
точно в работе, — настаивала она, 
закручивая последнюю гайку. И уже 
потом, комментируя свою работу, 
произнесла:

— С приборами я привыкла 
работать очень аккуратно, даже в 
какой-то степени «нежно». Если что-
то не получается, я разговариваю с 
техникой. Хотя кому-то это может 
показаться смешным, но результат 
разговоры приносят — техника меня 
слушается, и метрология получается 
душевная.

В этот день техника также слуша-
лась и коллег Любови Широбоковой. 
После подведения итогов стало 
ясно, что прошлогодние лидеры — 
УАП-3 — не уступили свое первен-
ство, и так же, как и в прошлом году, 
завоевали первое место с суммой 
баллов 393,80. 

Еще с торжественного постро-
ения по ребятам из Воткинска 
было видно, что они приехали за 
победой — уверенные, сосредото-
ченные, перед первым заданием их 
руководитель Владимир Иманов, 
начальник УАП-3 (НГДУ «Воткинск») 
настроил всех, дал последние реко-
мендации, и в процессе конкурса от 
всего сердца переживал.

— В прошлом году победа была 
для меня неожиданной: ребята толь-
ко недавно устроились на работу. Я 
очень волновался за них. Но в моих 
глазах победители подтвердили свой 
профессионализм, — пояснил свое 
волнение Владимир Иманов. — В 
этом году мы ехали уже с твердой 
уверенностью победить. И победи-
ли. Андрей Талынев подтвердил свой 
статус лидера. В прошлом году он 
был «Лучшим метрологом», в этом — 
стал «Лучшим слесарем КИПиА». 

За УАП-3 закрепилось еще две 
победы: второе место в номинации 
«Ремонт и обслуживание КИПиА» 
занял Николай Аферин, и третье 
место в номинации  «Ремонт и кали-
бровка СИ» — Кузнецов Григорий.

Также отличный результат пока-
зал Марат Дюкин, слесарь КИПиА 
(УАП-2), в 2009-м он был лишь тре-
тьим, но год тщательной подготовки, 
повторения теории, совершенство-
вание практики принес в этом году 
Марату заслуженную победу.

РЕМОНТ И ОБСЛУЖИВАНИЕ 
КИПиА:

Андрей 
ТАЛЫНЕВ, 
слесарь КИПиА 
(УАП-3),
1-е место:

—  В прошлом 
году пробовал себя 

в качестве метролога, в этом году — 
слесарем КИПиА. Разумеется, 
серьезно готовился к победе. Хоть 
участвую не в первый раз, адреналин 
подстегивал. Думаю, моя победа при-

надлежит не только мне, но и всему 
коллективу. Особую благодарность 
хочу выразить нашему руководите-
лю Владимиру Иманову, уверен, в 
конкурсе «Лучший начальник УАП» 
он был бы лидером.     

Николай 
АФЕРИН, 
слесарь КИПиА 
(УАП-3),
2-е место:

— Работаю в 
«Ойл-Телеком» 1,5 

года, конкурс этот для меня первый, 
и думаю, не последний, хочется 
занять первое место. Я победил, 
потому что за меня болели все мои 
коллеги, ведь поддержка в конкурсе 
профмастерства, также как и в фут-
боле, значит очень многое.        

     
Сергей САЖИН, 
слесарь КИПиА 
(УАП-4), 
3-е место:

— Учас тву ю 
в третий раз, два 
года назад занял 

второе место. Конкурс профма-
стерства хорошо выявляет уровень 
интеллекта, это почти как тест IQ.               

РЕМОНТ 
И КАЛИБРОВКА СИ:

Марат ДЮКИН, 
слесарь КИПиА 
(УАП-2), 
1-е место:

—  Я  в с е г д а 
добиваюсь своей 
цели, в прошлом 

году обещал взять реванш и взял. А 
секрет успеха прост — подготовка, 
подготовка, подготовка!                

Алексей 
КУНГУРЦЕВ, 
слесарь КИПиА 
(УАП-4), 
2-е место:

— Я человек 
серьезной закалки, 

поэтому никакого волнения на кон-
курсе не было. Для меня соревнова-
ния, в первую очередь, это защита 
профессиональной чести, а волнение 
и профессионализм — вещи несо-
вместимые.     
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Душевная метрология

Сергей ОДИНЦОВ, 
директор ООО «Ойл-
Телеком»:
— В «Ойл-Телеком» сложи-
лась традиция проведения 
конкурсов профмастерства 
в преддверии Дня нефтяни-
ка. Этот конкурс для наших 
специалистов — всегда празд-
ник. Вот и в этом году заяви-
лось больше участников, чем 
ожидалось. Пришлось даже 
внести изменения в положе-
ние конкурса. За одну команду 
выступало не три, а четыре 
человека. На следующий год 
это уже станет обязательным 
условием, что поможет нам 
подготовить достойную смену. 
Сегодня мы выявим самых 
лучших слесарей КИПиА и 
метрологов, хотя я уверен, 
у нас все ребята работают 
достойно и профессионально.

Личное мнение20 августа за звание «Лучший по профессии» среди слесарей КИПиА и метрологов «Ойл-Телеком» 
на производственной площадке УАП-2 боролись 13 специалистов. Для многих из них участие 

в конкурсе было первым в профессиональной жизни, и все они показали себя с лучшей стороны.

Андрей Талынев подтвердил 
статус лидера.

Марат Дюкин взял реванш.

Григория Кузнецова ничего 
не подведет.

Влад Иманов — дублер на этом 
конкурсе.



«Матч состоится в 
любую погоду!» 
Именно эта непри-

касаемая истина подтвердилась в 
этот раз. Жаркая погода сменилась 
прохладой и проливными дождя-
ми, при которых проходил турнир, 
посвященный Дню работника нефтя-
ной и газовой промышленности.

В этом году он впервые прово-
дился на площадках «Школы фут-
бола», поверхность которой имеет 
покрытие в виде искусственной 
травы. Согласно регламенту сорев-
нований, команды играли два тайма 
по 15 минут на 4 площадках разме-
ром 40 на 20 метров. Состав команды 
включал 4 игроков в поле и вратаря, с 
запасными 9 человек. Таким образом, 
одновременно могли бороться сразу 
8 команд. Игры начинались с 19.00. 
Два дня проходила предварительная 
стадия, в третий — финальная часть 
соревнований.

Беспокойство по поводу жаркой 
погоды было напрасным. Если в 
первый игровой день участникам 
еще повезло — погода была солнеч-
ной, только ближе к вечеру стало 
прохладно, то в остальные дни шел 
непрерывный дождь. Капризы пого-
ды только добавили азарта и бес-
компромиссности борьбы. Об этом 
говорит статистика турнира. Из 33 
встреч 13 закончились с преимуще-
ством в один мяч, 6 — с разницей в 
два и всего 4 ничьи. При этом побе-
дитель забивал не более трех мячей в 
одном матче. Всего в турнире забито 
103 мяча, без учета пенальти.

Самым, пожалуй, эмоциональ-
ным матчем стала игра за бронзо-

вые медали между командами ЗАО 
«Технологический транспорт» и 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение». На  
групповом этапе эти команды уже 
встречались, и буровики выиграли 
со счетом 2:0. В матче за бронзу 
основное время закончилось со 
счетом 1:1, по регламенту назначено 
пенальти. Вряд ли кто-нибудь ожи-
дал, что будет пробито 17 пенальти 
под проливным дождем. И все-таки, 
крепче нервы оказались у вратаря 
буровиков Дениса Веслова, который 
смог в такой сложной ситуации 
отразить удар соперника. Заметим, 
что эти команды уже не первый раз 
«разбираются» между собой таким 
образом, и всегда удача сопутствует 
буровикам.

В матче за главный приз, ориги-
нальный кубок в виде футбольного 
мяча, встретились объективно силь-
нейшие команды турнира — ООО 
«Удмуртнефть-Снабжение» и НГДУ 
«Гремиха». В составах обеих команд 
выступают игроки сборной коман-
ды ОАО «Удмуртнефть», причем 
не только по футболу. Например, в 
воротах «снабженцев» стоял Сер-
гей Колдунов — капитан волей-
больной команды, а у «Гремихи» 
играли несколько баскетболистов, 
во главе с Константином Повы-
шевым. Финальный свисток судьи 
зафиксировал счет 2:1 в пользу 
ООО «Удмуртнефть-Снабжение» 
и первым, кто поздравил игроков, 
был директор предприятия Сергей 
Антонов, который все дни приходил 
болеть за свою команду.

Матч за 5-6 места между Аппара-
том и НГДУ «Воткинск» закончился 

со счетом 2:1 в пользу Аппарата, за 
7-8 места НГДУ «Киенгоп» одержал 
победу над НГДУ «Игра» — 1:0.  
Немногим уступают в мастерстве и 
команды, не попавшие в финальную 
часть соревнований. Хорошую игру 
показали ООО «Ойл-Телеком»,  ЗАО 
«КРС», ООО «УЭН», ООО «СТТ», 
ООО ЧОО «РН-Охрана-Ижевск», 
выступавшие в восьмерке сильней-
ших команд в зимнем турнире.

Стоит отметить, что в течение 
всех трех дней шла острая, но не гру-
бая игра. Соперники уважительно 
относились друг к другу, хотя не 
обошлось без ссадин и ушибов. 
Приятно было видеть среди участ-
ников и болельщиков руководство 
ряда предприятий, в частности, 
НГДУ «Киенгоп» (П.В. Ермолин), 
ООО «Удмуртэнергонефть» (И.Л. 
Беляев), НГДУ «Воткинск» (Д.В. 
Емельянов).

Лидерами Спартакиады стали 
ЗАО «Удмуртнефть-Бурение» — 25 
очков и Аппарат — 27, далее ООО 
«Удмуртэнергонефть» — 35, НГДУ 
«Воткинск» — 36, ЗАО «ТТ» — 40 и 
НГДУ «Киенгоп» — 41 балл.

В Спартакиаде ОАО «Удмурт-
нефть» наступает небольшой пере-
рыв. Следующий вид — турнир по 
волейболу среди мужских команд 
ветеранов, который запланирован 
на октябрь. Возраст участников 40 
лет и старше. Подготовка к турниру 
начинается уже сейчас. 

Игорь Ильин, 
председатель совета КФК 

профсоюза «Удмуртнефть».
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Матч состоится 
в любую погоду!

Спорт

Горячий телефон

Внимание — конкурс!

Арт-анонс

Рисуют дети
Спешите принять участие в конкурсе детских рисунков 
среди детей работников ОАО «Удмуртнефть» и дочер-
них обществ. Конкурс посвящен 15-летию ОАО 
«НК «Роснефть» и Дню нефтяника.
Главная тема работ: «МЫ — ДЕТИ НЕФТЯНИКОВ!»

Победители будут определяться в трех возрастных группах. 
Главные призы за первые места — велосипед, игровая приставка и 
цифровой фотоаппарат. Остальные победители получат не менее 
ценные подарки. На сегодняшний день уже пришло более 20 работ 
детей нефтяников, будьте и вы в числе участников.

Ждем ваши работы до 30 августа по адресу г. Ижевск, ул. Свободы, 
дом 175, каб. 312 или по e-mail: evkotlyarova@udmurtneft .ru. Также 
можете присылать работы своих детей по кольцевой почте в отдел 
по региональной политике и связям с общественностью. Телефоны 
для справок: 48-73-48, 65-44-88. (Оригиналы с подписью и телефоном 
для связи обязательны!) Торопитесь, осталось три дня!

Футбол является одним из самых популярных видов спорта. 
Неслучайно в Спартакиаде ОАО «Удмуртнефть» он проводится дважды: 

зимой в спортивном зале и летом на футбольных полях. 
Начиная с 1998 года выиграть за сезон зимний и летний турниры 

удавалось лишь трем командам — ЗАО «Удмуртнефть-Бурение» (четыре 
раза), НГДУ «Игра» (дважды) и в 2008 году — команде Аппарата. 

Сегодня на вопросы читателей «Нефтяника Удмур-
тии», поступивших по горячему телефону редакции, 
отвечает Елена Кузнецова, директор представитель-
ства НПФ «Нефтегарант» в Удмуртии.

Спрашивали? Отвечаем
В прошлом номере «Нефтяника Удмуртии» НПФ 

«Нефтегарант» объявил конкурс «Семейная леген-
да». Хотелось бы узнать, какие призы будут вручены 
победителями и кто входит в судейскую комиссию. 

Галина.
 — В честь 10-летия Фонда для работников ОАО «Удмуртнефть» и 

дочерних обществ мы проводим конкурс «Семейная легенда». Побе-
дители в трех номинациях получат призы — хлебопечку Moulinex. 
И приз зрительских симпатий — печь СВЧ. 

В конкурсную комиссию входят: директор представительства 
НПФ «Нефтегарант» в Удмуртии Е. В. Кузнецова (председатель 
жюри), заместитель генерального директора ОАО «Удмурт нефть» 
по региональной политике А. А. Зеленин, председатель профсоюза 
«Удмуртнефть» В. Ю. Кайсин, помощник генерального директора 
ОАО «Удмуртнефть» С. В. Саакян, начальник отдела по региональ-
ной политике и связям с общественностью ОАО «Удмурт нефть» 
В. В. Чиньков.

Здравствуйте. Расскажите подробнее о корпоратив-
ной пенсии — чем она отличается от обычной? 

Анастасия.
— Здравствуйте, Анастасия! Если обычной Вы называете тру-

довую пенсию, то различие заключается в том, что трудовая пенсия 
формируется за счет обязательных страховых взносов работодателя в 
ПФР в пользу конкретного работника, а корпоративная пенсия фор-
мируется исключительно за счет добровольных взносов работодателя 
в НПФ. Поскольку корпоративное пенсионное обеспечение является 
элементом кадровой политики предприятия, то для приобретения 
права на корпоративную пенсию работодатель может поставить 
работникам дополнительные условия, например, иметь именно на 
этом предприятии стаж определенной продолжительности.

Понятно, что не каждое предприятие имеет финансовую возмож-
ность заключить договор с НПФ и формировать для своих работников 
еще  одну пенсию — негосударственную. Однако организация корпо-
ративного пенсионного обеспечения, безусловно,  свидетельствует о 
социальной ответственности бизнеса. Подтверждением этого явля-
ется то, что фактически все дочерние общества нефтяной компании 
«Роснефть», в том числе и  в Удмуртской Республике, организовали 
корпоративное негосударственное пенсионное обеспечение своих 
работников в нашем Фонде, которые после выхода на пенсию полу-
чают сразу две пожизненных пенсии: трудовую и корпоративную.

Жду на фотовыставке
4 сентября в 12.30 в Национальном 
музее Удмуртской Республики 
им. К. Герда состоится открытие 
фотовыставки Александра 
Лобашова «Нефть Удмуртии». 

Выставка приурочена к 15–летию ОАО 
«НК»Роснефть», празднованию профессио-
нального праздника — Дня  работников  нефтя-
ной и газовой промышленности и 250-летию 

города Ижевска. Ждем вас на открытии!
Партнеры выставки: ОАО «Удмуртнефть»,  НПФ «Нефтегарант»,  

газета «Известия Удмуртской Республики».


