
В этом году доклады на кон-
курс представили 11 номи-
нантов. Среди основных 

показателей, которые сыграли важ-
нейшую роль в победе, — грамотное 
ведение работы и документации по 
охране окружающей среды, отсут-
ствие экологических катастроф и 
происшествий, повлекших ущерб 
природе, открытость в области эколо-
гической безопасности предприятия. 

— За последний год Обществом 
было проделано многое, в том числе 
проведена большая работа по про-
грамме утилизации попутно добыва-
емого газа. Так, в 2011-м был завершен 
монтаж узлов учета на всех факель-
ных установках предприятия, — 
говорит заместитель начальника 
отдела по ООС и нормированию 
Татьяна Горячкина.

Кроме того, «Удмуртнефть» 
недавно стала первопроходцем 
региона в решении проблемы ути-
лизации оргтехники. Как пояснили 
в отделе, данный вид отходов не 
занесен в федеральный список, и 
это часто приводит к проблемам 
в вопросах как утилизации, так 
и оформления оргтехники при ее 
списании. Паспорта на данные 
отходы направлены для подтвержде-
ния класса опасности в Федеральную 
службу по надзору в сфере природо-

пользования (Росприроднадзор).
— Я считаю, что в этой побе-

де главную роль сыграла работа 
не только департамента ПБ, ОТ, 
ООС и ПЧС, но и всех сотрудников 
ОАО «Удмуртнефть», — поясняет 
Татьяна Горячкина. —  Так, сегодня 
силами многих управлений и цехов 
предприятия поддерживается над-
лежащее состояние примыкающих 
к промышленным объектам тер-
риторий. Например, работники 
НГДУ «Киенгоп» провели работу 

по обустройству родника в верховье 
реки Иж, воткинские нефтяники 
занимаются очисткой дна централь-
ной нефтеловушки на р. Березовка 
Мишкинского месторождения, кото-
рая за последнее время превратилась 
в «место отдыха» горожан.  

— Приятно, что все эти заслуги 
предприятия не остались без внима-

ния. В целом, ежегодный конкурс — 
хорошая традиция стимулирова-
ния ответственности предприятий 
республики в области охраны окру-
жающей среды. И по его итогам 
можно судить о том, что несмотря 
на финансовые затруднения в кри-
зисные времена многие компании и 
фирмы региона не забыли о таком 
важном факторе деятельности как 
экологическая безопасность, — 
говорит начальник отдела по ООС и 
нормированию Павел Вахрушев. 

У нынешней победы есть и 
практическое значение. Теперь к 
знаку лауреата регионального кон-
курса 2010 года на презентациях 
предприятия добавится второй —
«ЭкоОтветсвенность-2011». 

— В 1990-Х ПРОИЗВОДСТВО БЫЛО НА ГРАНИ БАН-

КРОТСТВА. НЕ ПРОШЛА БЕДА И МИМО НЕФТЯНОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ. ЭТО ВРЕМЯ СТАЛО ДЛЯ ВСЕХ 

ОГРОМНЫМ ИСПЫТАНИЕМ, ИЗ КОТОРОГО МЫ 

СМОГЛИ ВЫЙТИ БЛАГОДАРЯ ОБЩЕЙ ЗАИНТЕРЕСО-

ВАННОСТИ В БУДУЩЕМ СТРАНЫ И НАШИХ ДЕТЕЙ. 

«Удмуртнефть» — в пятерке 
лидеров среди дочерних 
обществ НК «Роснефть»

27 января состоялась встреча генерального директора ОАО 
«Удмурт нефть» Сергея Анжигура с трудовым коллективом НГДУ 
«Игра» по итогам работы ОАО «НК «Роснефть»  и ОАО «Удмуртнефть» 
в 2011 году. 

Как отметил генеральный директор, в общем объеме добываемой 
в России нефти доля НК «Роснефть» увеличилась в 2011 году до 24%. 
Основные успехи Компании по итогам года — выполнение бизнес-плана 
по добыче нефти и газа, высокая эффективность геолого-технических 
мероприятий, рост суточной добычи до уровня 338 тысяч тонн в сутки, 
в том числе по «старым» регионам, внедрение технологий, повышающих 
эффективность разработки месторождений (многоствольные сква-
жины, многозонные ГРП, ОРД/ОРЗ, исследование геомеханических 
свойств). Сергей Анжигур отметил вклад каждого сотрудника в раз-
витие Компании. По объему нефти в 2011 году ОАО «Удмуртнефть» 
заняло пятое место среди дочерних предприятий НК «Роснефть», добыв 
6 404 тысячи тонн нефти. 

Также наше предприятие является лидером по бурению  много-
забойных скважин и боковых стволов. В 2010 году в «Удмуртнефти» 
были введены первые три многозабойные скважины. В 2011 году — 6 
боковых стволов и 2 новые скважины с многозабойной конструкцией. 
По плану 2012 года в «Удмуртнефти» будет пробурено 10 многоза-
бойных скважин (в «Ванкорнефти» — 4, в «Северной нефти» — 1). 
Главная задача, которая стоит сегодня перед коллективом ОАО «Удмурт-
нефть» — достижение суточной добычи нефти в объеме 18000 тонн.

Официальная встреча
25 января состоялась встреча заместителя министра топлива и энер-

гетики УР Виктора Преснухина с коллективом ООО «Удмуртэнерго-
нефть». На ней были озвучены итоги работы топливно-энергетической 
отрасли Удмуртии за 2011 год. Заместитель министра рассказал о 
динамике объемов добычи нефти, производства и потребления элек-
троэнергии, привел данные по энергосбережению и поделился планами 
на 2012 год. Завершилась встреча живым диалогом с сотрудниками 
предприятия, у которых была прекрасная возможность задать любые 
интересующие их вопросы заместителю министра топлива и энергетики 
УР и получить на них исчерпывающие ответы.

Подготовка к конференции
21 февраля в школе № 12 г. Воткинск состоится научно-практическая 

конференция среди учащихся 10-х «Роснефть-классов» Удмуртии. 
Школьникам предстоит решить практические задачи по шести секци-
ям— «Нефтепромысловая химия», «Оборудование. Бурение»,  «Объекты 
нефтегазовой отрасли и их строительство», «Геология и геофизика»,  
«Экономика и менеджмент в нефтегазовой промышленности», «Охрана 
труда и экологическая безопасность».  Вопросы для конференции соста-
вили студенты института нефти и газа УдГУ и молодые специалисты 
ОАО «Удмуртнефть». 

Не менее познавательно пройдет для юных нефтяников и вторая 
половина дня мероприятия — их ждут на промыслах НГДУ «Воткинск». 
А затем школьники посетят Свято-Георгиевский Храм, построенный 
благодаря финансовой поддержке нефтяников. 

По-прежнему в профессиональной подготовке юных нефтяников 
принимают активное участие опытные специалисты ОАО «Удмурт-
нефть». Так, например, в школе №12 г. Воткинск учащимся «Роснефть-
классов» преподают основы нефтяного дела главный инженер НГДУ 
«Воткинск» Виктор Клыков, главный геолог Ринат Гилемзянов,  главный 
технолог Петр Михайлов, начальник ПТО Дмитрий Белых и инженер 
ПТО Андрей Шалавин.

Знак победителя
 «УДМУРТНЕФТЬ» СТАЛА ЛАУРЕАТОМ ЕЖЕГОДНОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА 

«ЭКООТВЕТСТВЕННОСТЬ-2011». О ТОМ, ЧТО ПРИВЕЛО ПРЕДПРИЯТИЕ К ЭТОЙ, УЖЕ 

ВТОРОЙ ПО СЧЕТУ ПОБЕДЕ И О ПЛАНАХ НА 2012 ГОД, РАССКАЗАЛИ В ОТДЕЛЕ ПО ООС 

И НОРМИРОВАНИЮ.   

ЦЕЛЬ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА 

«ЭКООТВЕТСТВЕННОСТЬ-2011» —

СОДЕЙСТВОВАТЬ ФОРМИРОВАНИЮ 

ЭКОЛОГИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ И ПРЕДПРИ-

ЯТИЯХ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ.

Что нового?
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

условия, близкие к реальным, и если 
при испытании происходит «утечка 
нефти», то оборудование отправляют 
на повторный ремонт, поскольку 
наша цель — его беспрерывная рабо-
та на помысле. 

По словам специалистов ООО 
«Механик», новый универсальный 
испытательный комплекс очень удо-
бен в эксплуатации. Например, на 
используемом стенде, который пред-
ставляет собой макет эксплуатаци-
онной колонны с обсадной резьбой, 
перед испытанием на оборудование 
дополнительно нужно заворачивать 
патрубки либо переводники, что 
занимает определенное время. На 
новом стенде оснастка, либо обо-
рудование в сборе  устанавливается 
на фланец стенда и сверху герме-
тизируется прижимным фланцем, 
закрепленным на винте большого 
диаметра с прямоугольной резь-
бой. Вращение винта происходит 
посредством червячного редуктора, 
управляемого с пульта. Время подго-
товки к испытанию сократилось во 
много раз. Оператору уже не нужно 
использовать гаечные ключи с удли-
нителями и прилагать значительные 
усилия при затяжке гаек или болтов. 
Все просто! Информацию о ходе 
испытания можно получить по дат-
чикам на станции управления.

— Причем станция нового стен-
да — двухканальная. При доработке 
гидравлической обвязки имеющего-
ся оборудования она сможет рабо-
тать на два стенда. Такой вот бонус. 
И нам это очень пригодится, — 
говорит начальник сектора тех-
нической подготовки. — Так мы и 
производительность труда повысим  
еще больше!

Наталия Гарникова.

Это повысит статус «Удмуртнефти» среди дочерних предприятий 
НК «Роснефть».

— И это не последняя наша победа в конкурсе, — уверяет Татьяна 
Горячкина. — Впереди новые планы — текущий 2012-й для нефтяников 
станет Годом охраны труда и  экологической безопасности, и он также 
будет насыщен приятными событиями в области охраны окружающей 
среды. 

В числе запланированных мероприятий — традиционный смотр-
конкурс по экологической безопасности среди подразделений «Удмурт-
нефти». Кроме того, данной теме больше внимания уделят в рамках 
«Часа безопасности». Летом продолжится работа по благоустройству 
территорий управлений и цехов, где в этом году, помимо декоративных 
растений, нефтяники высадят и саженцы деревьев. 

Летом 2012-го сотрудники «Удмуртнефти» и их дети примут участие 
в новых конкурсах по экологической безопасности, в том числе будет 
определен лучший детский тематический рисунок. 

— Но главное во всех мероприятиях — донести до каждого работ-
ника мысль о допустимости и правомерности его действий в области 
охраны окружающей среды, — говорит Павел Вахрушев. — И для этого 
мы планируем живое общение с сотрудниками. Так, в ближайшее время 
мы собираемся разъяснить специалистам требования новых стандартов 
Компании и Общества по управлению отходами.

Алена Ускова.

Знак победителя
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С давлением 
в 1050 атмосфер
В ДЕКАБРЕ В ООО «МЕХАНИК» ПОСТУПИЛО НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ — УНИВЕРСАЛЬ-

НЫЙ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС ПКТБА-СИ-5  ИЛИ СТЕНД ДЛЯ ГИДРАВЛИЧЕ-

СКОГО И ПНЕВМАТИЧЕСКОГО ИСПЫТАНИЯ НЕФТЕПРОМЫСЛОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА ЗАО «ПЕНЗЕНСКОЕ КОНСТРУКТОРСКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ БЮРО».

Новое — в производтсво

С ДЕКАБРЯ 2011 ГОДА ОТДЕЛОМ ПО 

ООС И НОРМИРОВАНИЮ РУКОВО-

ДИТ ПАВЕЛ ВАХРУШЕВ. ОН ОКОНЧИЛ 

ИЖГСХА И РОССИЙСКУЮ ПРАВОВУЮ 

АКАДЕМИЮ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ 

РФ. В 1995-2004 ГГ РАБОТАЛ В 

УВИНСКОМ ЛЕСХОЗЕ. ПРОШЕЛ ПУТЬ 

ОТ СПЕЦИАЛИСТА-ЭКСПЕРТА ДО 

ГЛАВНОГО СПЕЦИАЛИСТА УПРАВЛЕ-

НИЯ РОСПРИРОДНАДЗОРА ПО УР. 

Изменение в КоАП
С 1 января 2012 года изменены размеры административных штра-

фов за некоторые нарушения в области дорожного движения:
- проезд на запрещающий сигнал светофора или на запрещающий 

жест регулировщика —1000 рублей;
- не остановка перед стоп-линией или разметкой проезжей части 

дороги — 800 рублей;
- выезд на перекресток или пересечение проезжей части дороги в 

случае образовавшегося затора — 1000 рублей; 
- невыполнение требования ПДД уступить дорогу транспортному 

средству, пользующемуся преимуществом при проезде перекрестка — 
1000 рублей.

Также согласно вступившим в силу изменениям при помощи видео-
камер будут фиксироваться не только административные правонару-
шения на дорогах, но и нарушения в области благоустройства террито-
рии. Послабления для автомобилистов: исключена норма, по которой 
водители привлекались к административной ответственности за отсут-
ствие при себе талона о прохождении государственного технического 
осмотра. Однако в связи с тем, что в Правила дорожного движения 
необходимые поправки не внесены, формально водители должны иметь 
на ветровом стекле и по требованию сотрудников полиции передавать 
им для проверки талон о прохождении государственного технического 
осмотра. Учитывая, что норма, устанавливающая административную 
ответственность, из КоАП РФ исключена, то правовых последствий для 
водителя в случае отсутствия талона наступать не будет. 

Отдел пропаганды ГИБДД Управления МВД России по г. Ижевск.

Работа ищет Вас
В Представительство НПФ «Нефтегарант» в УР требуются: 

специалист с высшим образованием, приветствуются опыт работы  в 
продажах и навыки ведения переговоров; финансовый консультант (по 
гражданско-правовому договору). Телефон: (3412) 905-912.  

В ООО «СпецТехТранс» требуются: начальник цеха (Сарапул); 
начальник участка; мастер участка; начальник колонны; механик 
колонны; водитель автомобиля (категории «В», «С», «Д», «Е»), наличие 
удостоверения по перевозке опасных грузов, удостоверение оператора 
(машиниста) автомобильных кранов-манипуляторов; машинист крана 
автомобильного 6 разряда (Игра, Ижевск); машинист паровой пере-
движной депарафинизационной установки (Игра, Сарапул); машинист 
экскаватора 6 разряда (Сарапул, Воткинск); машинист трубоукладчика 
6 разряда (Игра); слесарь по ремонту автомобилей (Сарапул); токарь 
(Воткинск, Ижевск). Телефоны в Ижевске: (3412) 48-31-18, 48-32-04, 
48-74-91 (факс); в Воткинске: (34145) 64-3-02, 64–1–20; в Сарапуле: 
(34147) 51-3-63; в Игре: (34134) 9-65-38. Резюме направляйте на e-mail: 
esneganova@udmurtneft .ru.

Вакансия

Его главные преимущества — 
возможность испытывать 
оборудование с максималь-

ным давлением в 1050 кГс/см2 (105 
МПа) и высокая производитель-
ность труда за счет оригинальной 
конструкции стенда и  быстросъем-
ных сменных присоединительных 
фланцев.

— Необходимость в приоб-
ретении такой техники возникла 
давно. Подобный стенд, но с воз-
можностью испытывать оборудова-
ние на герметичность и прочность 
с максимальным испытательным 
давлением до 400 кГс/см2 (40 МПа) 
на предприятии уже работает. Но 
на нем нельзя проводить испыта-
ния нефтепромыслового обору-
дования, работающего под более 
высоким давлением, а такое име-
ется на месторождениях «Удмурт-

нефти». Приходилось отправлять 
подрядным организациям, а это — 
дополнительные затраты, — расска-
зывает начальник сектора техниче-
ской подготовки ООО «Механик» 
Дмитрий Сентяков.

Сейчас с помощью нового стенда, 
появилась возможность испытывать 
все, что ремонтируют и изготавлива-
ют в ООО «Механик» — арматуру, 
задвижки, превенторы,  переводные 
катушки, клапаны различных типов 
и т.д., а также испытывать оборудо-
вание других предприятий. 

— Данный стенд позволяет 
опрессовывать также различное 
противоаварийное оборудование, 
к которому предъявляются более 
высокие требования по прочности 
и надежности, — продолжает Дми-
трий Сентяков. — На нем с помощью 
специальных шаблонов создаются 

Теперь в ООО «Механик» 
могут испытывать нефтепромыс-
ловое оборудование с максимальным 
давлением в 1050 атмосфер.



образовании — его получает или 
стремится получить более 80%  юно-
шей и девушек.

Мы вступаем в новую социаль-
ную реальность. «Образовательная 
революция» кардинально меняет сам 
облик российского общества и рос-
сийской экономики. Даже если в 
настоящий момент нашей экономике 
и не нужно столько работников с 
высшим образованием — назад вер-
нуться уже нельзя. Не люди должны 
подстраиваться под существую-
щую структуру экономики и рынка 
труда — экономика должна стать 
такой, чтобы граждане с высоким 
уровнем образования, с высоким 
уровнем запросов могли бы найти 
себе достойное место.

Основной вызов России — мы 
должны научиться использовать 
«образовательный драйв» молодого 
поколения, мобилизовать повышен-
ные запросы среднего класса и его 
готовность нести ответственность 
за свое благосостояние для обе-
спечения экономического роста и 
устойчивого развития страны.

Формировать новую эконо-
мику надо для образованных и 

ответственных людей. В каждой их 
ипостаси — профессионалов, пред-
принимателей или потребителей. 

За ближайшие 10 лет в экономи-
ку войдут еще 10–11 млн молодых 
людей, из них 8–9 млн будут иметь 
высшее образование. Уже сегодня на 
рынке труда 5 млн человек с высшим 
образованием не удовлетворены не 
только заработком, но и характером 
своей работы, отсутствием перспек-
тив. Еще 2–3 млн — специалисты 
бюджетных учреждений, которые 
хотят найти для себя новую работу. 
Кроме того, 10 млн человек занято 
на производствах, построенных на 
архаичных, отсталых технологиях. 
Такие технологии должны уйти в 
прошлое — и не только потому, 
что проигрывают на рынке. Часть 
из них просто опасна для здоровья 
работников и для экологического 
благополучия. 

Так что создание 25 млн новых, 
высокотехнологичных, хорошо опла-
чиваемых рабочих мест для людей с 
высоким уровнем образования — 
это не красивая фраза. Это насущная 
необходимость, минимальный уро-
вень достаточности. Вокруг реше-

ния этой общенациональной задачи 
нужно строить государственную 
политику, консолидировать усилия 
бизнеса, создавать наилучший дело-
вой климат.

Убежден, сегодняшний и особен-
но завтрашний кадровый потенциал 
нашей страны позволяет претендо-
вать на самые прочные позиции в 
глобальной экономической конку-
ренции.

Будущая российская экономика 
должна отвечать потребностям 
общества. Она должна обеспечить 
более высокие трудовые доходы, 
более интересную, творческую 
работу и создавать широкие возмож-
ности профессионального роста, 
формировать социальные лифты. 

Именно это, а не только циф-
ры ВВП, объемы золотовалютных 
резервов, рейтинги международных 
агентств и высокое место России в 
числе крупнейших экономик мира 
будет критичным в предстоящие 
годы. Прежде всего, люди должны 
почувствовать позитивные изме-
нения, и, в первую очередь, через 
расширение своих собственных 
возможностей.

ОБЩЕСТВО

Федор НИКИТИН, 
мастер по добыче  нефти, газа 
и конденсата НГДУ «Воткинск»:

—  Двадцать лет назад все круп-
ные производства были на грани 
банкротства. Не прошла эта беда и 
мимо нефтяной промышленности. 
У нас не было ни уверенности в 

завтрашнем дне, ни надежды на то, что ситуация 
может хоть каким-то образом измениться. Люди меся-
цами сидели без зарплаты. В магазинах было пусто, за 
продуктами приходилось часами стоять в очередях. 
Общество находилось в шатком положении, престиж 
руководства страны стремился к минусовой отметке. 
И это несмотря на то, что мы сами несколькими года-
ми ранее выбрали Бориса Ельцина, о чем, кстати, до 
сих пор некоторые жалеют. В целом, 1990-е стали для 
всех россиян огромным испытанием, из которого мы 
смогли выйти благодаря общей заинтересованности в 
будущем страны и наших детей. Наступил новый этап 
развития России. Именно сейчас мы снова должны 
озаботиться тем, что будет дальше. От того, как мы 
действуем здесь и сегодня, зависит как скоро Россия 
сможет встать на ноги в полный рост. 
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«Вызовы, на которые 
мы должны ответить»
В СТАТЬЕ «РОССИЯ СОСРЕДОТАЧИВАЕТСЯ — ВЫЗОВЫ, НА КОТОРЫЕ МЫ ДОЛЖНЫ 

ОТВЕТИТЬ» ПРЕМЬЕР ВЛАДИМИР ПУТИН ОЧЕРЧИВАЕТ КРУГ ВОПРОСОВ, 

КОТОРЫЕ НАЙДУТ ОТРАЖЕНИЕ В ЕГО ПРОГРАММЕ, И ВЫСКАЗЫВАЕТ МНЕНИЕ 

О ПРОИСХОДЯЩИХ В РОССИИ ПРОЦЕССАХ (СТАТЬЯ ПРИВЕДЕНА В СОКРАЩЕНИИ). 

Актуально

Форум «НУ»

Россия сегодня по основным 
параметрам экономического 
и социального развития 

вышла из глубокого спада, который 
последовал за крахом тоталитарной 
модели социализма и распадом 
Советского Союза. Несмотря на 
кризис 2008-2009 годов, который 
«вычел» из наших усилий целых 
два года, мы достигли и преодолели 
показа тели уровня жизни самых 
благополучных лет СССР. Например, 
продолжительность жизни в России 
уже выше, чем в Советском Союзе в 
1990-1991 годах.

Развивается экономика — а это 
прежде всего люди, их работа, их 
доходы, их новые возможности. По 
сравнению с 1990-ми годами бед-
ность сегодня сократилась более 
чем в 2,5 раза. Практически ушли в 
прошлое «зоны застойной бедности», 
когда в больших городах дееспо-
собные и активные люди не могли 
найти работы или же им месяцами 
не платили зарплату. 

Согласно независимым исследо-
ваниям, реальные доходы четырех 
из пяти россиян превышают уровень 
1989 года — «пика» развития СССР, 
после которого началось падение и 
разбалансировка всего социально-
экономическо го организма страны. 
Больше 80% российских семей сегод-
ня имеет более высокий уровень 
потребления, чем средний уровень 
потребления советской семьи. Обе-
спеченность бытовой техникой 
выросла в полтора раза — до уровня 
развитых стран. У каждой второй 
семьи есть автомобиль — рост в 
три раза. Значительно улучшились 
и жилищные условия. Не только 
среднестатистический гражданин 
России, но и наши пенсионеры сейчас 
потребляют основных продуктов 
питания больше, чем в 1990-м. 

Но что особенно важно — в Рос-
сии за последние 10 лет сформи-
ровался значительный слой людей, 
которых на Западе относят к средне-
му классу. Это люди с доходами, 
которые позволяют в достаточно 
широких пределах выбирать — 
потратить или сберечь, что купить 
и как именно отдыхать. Они могут 
выбирать такую работу, которая им 
нравится, у них есть определенные 
накопления. 

И, наконец, средний класс — это 
люди, которые могут выбирать поли-
тику. У них, как правило, уровень 
образования такой, что позволяет 
осознанно относиться к кандидатам, 
а не «голосовать сердцем». Словом, 
средний класс начал реально фор-
мулировать свои запросы в разных 
направлениях.

В 1998 году средний класс состав-
лял от 5 до 10% населения — меньше, 
чем в позднем СССР. Сейчас средний 
класс, по разным оценкам, состав-
ляет от 20 до 30% населения. Это 
люди, доходы которых более чем 
втрое превышают средний заработок 
1990 года.

Средний класс должен расти и 
дальше. Стать социальным большин-
ством в нашем обществе. Пополнять-
ся за счет тех, кто тащит на себе стра-
ну, — врачей, учителей, инженеров, 
квалифицированных рабочих. 

Главная надежда России — это 
высокий уровень образования насе-
ления, и прежде всего нашей молоде-
жи. Это именно так — даже при всех 
известных проблемах и нареканиях 
к качеству отечественной образова-
тельной системы.  

Среди наших граждан в возрасте 
25–35 лет высшее образование имеют 
57% — такой уровень кроме России 
отмечен всего в 3 странах мира: в 
Японии, Южной Корее и Канаде. 
Взрывной рост образовательных 
потребностей продолжается: в сле-
дующем поколении (15–25 лет) 
впору говорить о всеобщем высшем 

Но двигателем роста должна быть 
и будет именно инициатива граждан. 
Мы заведомо проиграем, если будем 
рассчитывать только на решения 
чиновников и ограниченный круг 
крупных инвесторов и госкомпаний. 
Мы заведомо проиграем, если будем 
опираться на пассивную позицию 
населения. 

Так что рост России в предстоя-
щем десятилетии — это расширение 
пространства свободы для каждого 
из нас. Благополучие из рук кого-то, 
благополучие без ответственности 
за свои решения в XXI веке просто 
невозможно.

Перед нами стоит еще один 
вызов. За общими фразами о согла-
сии и пользе благотворительности 
открываются недостаточный уро-
вень доверия людей друг к другу, 
нежелание заниматься обществен-
ными делами, заботиться о других, 
неумение подняться над частными 
интересами — это серьезный и заста-
релый недуг нашего общества.

В российской культуре — боль-
шая историческая традиция уваже-
ния к государству, к общественным 
интересам, к тому, что нужно стране. 
Абсолютное большинство россиян 
хочет видеть нашу страну великой и 
сильной, уважает героев, положив-
ших жизнь на общее благо. Но, к 
сожалению, гордость или обида за 
державу далеко не всегда реализуется 
в обыденной, повседневной жизни — 
в участии в местном самоуправ-
лении, в готовности выступить на 
защиту закона, в реальной благо-
творительности. 

Как правило, за этим стоит 
отнюдь не равнодушие и эгоизм. А 
элементарное неверие в собственные 
силы или недоверие к ближнему. 

Но и здесь за последние годы 
ситуация стала постепенно меняться. 
Граждане все чаще не ограничивают-
ся справедливыми требованиями к 
власти, а сами берутся за множество 
прозаичных, но очень нужных дел: 
благоустройство дворов, забота об 
инвалидах, помощь нуждающимся, 
организация досуга детей и многое 
другое.

С 2012 года государство станет 
помогать таким начинаниям: на 
федеральном уровне и во многих 
регионах приняты программы под-
держки социально ориентированных 
негосударственных некоммерческих 
организаций. В дальнейшем мы 
значительно увеличим масштаб 
таких программ. Но чтобы они 
по-настоящему заработали, нужно 
жестко противостоять живучему в 
чиновничьей среде предубеждению 
по отношению к общественникам. За 
этим предубеждением стоит нежела-
ние делиться ресурсами, стремление 
избежать конкуренции, да и боязнь 
реального спроса за порученное дело.

Неоценимую роль в социальном 
служении, в преодолении разобщен-
ности людей, формировании дове-
рия и готовности мирно разрешать 
конфликты, неизбежные в быстро 
развивающемся обществе, играют 
традиционные религии — право-
славие, ислам, иудаизм и буддизм. 
Многое в этом отношении могут 
и должны делать школа и средства 
массовой информации, телевидение 
и интернет-сообщество.

Социальный портрет нашего 
будущего будет неполным, если не 
сказать еще об одной, важнейшей 
проблеме. 10–11% наших граждан 
все еще остаются по своим доходам 
ниже черты бедности. По самым 
разным причинам. К концу текуще-
го десятилетия эту проблему нам 
надо решить. Преодолеть бедность, 
неприемлемую для развитой страны. 
Использовать для этого и ресурсы 
государства, и усилия общества, его 
заинтересованной, активной части. 
Придать целевой характер системе 
социальной помощи и поддержать 
движение благотворительности.

Михаил ШУТОВ, 
мастер по добыче нефти, газа 
и конденсата НГДУ «Игра»:

— Я рад, что после распада СССР 
сегодня у нашей страны решены 
основные болевые вопросы. Помню, 
как в начале 1990-х я начал работать 
учителем в школе и получал при 

этом 90 рублей. Их хватало только на один поход в 
магазин, хотя еще в студенческие годы эту сумму я 
мог заработать за два дня — на разгрузке вагонов. 
Денег не было ни у кого. Пока страна голодала, наши 
заводы распродавали за бесценок. Это был горький 
опыт в жизни каждого из нас. И слава богу, ситуация 
кардинально изменилась. Сегодня, я думаю, Россия 
идет по правильному пути. Наконец-то наша страна 
стала весомым игроком на мировой политической 
арене. Мы можем с уверенностью сказать, что именно 
такая верная стратегия руководства страны позволила 
устоять экономике России в условиях глобального 
кризиса 2009 года. Между тем, посмотрите на Европу. 
Что происходит с Грецией, Италией? И все эти митинги 
и шествия с плакатами — вина их коррумпированных 
и политически слабых властных структур.

Как изменилась страна за последние 20 лет?
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В Удмуртской государственной 
филармонии открыт новый сезон

11 февраля 14:00 «Нездешние вечера». Традиции артистического 
кабаре Серебряного века. («Музыгранты»).

12 февраля 15:00 «Творческий вечер Марины Галичаниной» (ком-
позитор, автор-исполнитель своих песен, художественный руководи-
тель группы «Малпан» и «Театра эстрадной песни «Шулдыр жыт»). В 
концерте примут участие популярные артисты удмуртской эстрады. 
На сцене прозвучат ее песни, как в собственном исполнении, так и в 
исполнении других артистов.

17 февраля 19:00 «Здесь русский дух…». Российской музыке — 
земной поклон! (АХК «Avis Cantu»). 

18 февраля 19:00 Литературно-творческая встреча с Народным 
артистом России Владимиром Меньшовым. Вниманию зрителей будет 
представлена программа под названием «Нет в мире ничего прекрасней 
бытия». 

26 февраля 11:00 Сказка венского леса (волшебный мир, оживаю-
щий в музыке). Концерт из цикла абонемента для детей и их родите-
лей.

Он был светлым человеком
27 января на 62 году ушел из жизни Николай Тукмачев. Свою трудо-

вую деятельность в ОАО «Удмуртнефть» он начал в 1972 году. В 2004-м 
был переведен в цех учета ГНО на должность инженера по учету электро-
погружного оборудования. Николай Егорович был доброжелательным, 
отзывчивым, жизнерадостным человеком, ответственным и исполни-
тельным сотрудником. Память о нем навсегда останется в наших серд-
цах. Выражаем глубокое соболезнование родным и близким умершего.

Коллектив цеха учета ГНО. 

Модный 
тренд
РОЛЬ МОДЕЛЬЕРА, ЗАКРОЙЩИКА 

И ШВЕИ ПРИМЕРИЛА НА СЕБЯ 

ЗУХРА НАБИЕВА, БУХГАЛТЕР ГРУП-

ПЫ ПО УЧЕТУ ДОХОДОВ ФИЛИАЛА 

ООО «РН-УЧЕТ» В Г. ИЖЕВСК. 

СЕГОДНЯ ОНА ДЕЛИТСЯ СЕКРЕТАМИ 

ИЗГОТОВЛЕНИЯ СТИЛЬНЫХ СУМОК.

Анонс

Утрата

Hаnd-made

МОДЕЛЬЕР-КОНСТРУКТОР. Шитье сумки — это 
и творчество, и кропотливая работа, где важны 
точные измерения, ровные стежки и терпение, 
если хочешь, чтобы сумка получилась красивой 
и качественной. Для начала необходимо опреде-
лить, какого размера она будет. Вооружившись 
карандашом и линейкой нарисовать на бумаге все 
детали выкройки — стенку сумки, боковину, дно, 
верхнюю часть под застежку-молнию, ручку.

ШЕЙ, МОЯ ИГОЛОЧКА. Все три слоя изделия мы 
прошиваем на швейной машинке одновременно 
в такой последовательности: сумочная ткань, 
спандбонд, подкладочная ткань. Сначала в верх-
нюю часть сумки я втачиваю застежку-молнию 
и готовые ручки, затем пришиваю боковины и 
дно сумки, собираю стенки сумки. При желании 
к подкладочной ткани можно пристрочить еще 
и карманы. 

ОТ КУТЮР. Чтобы внутри сумки не было видно 
никаких швов, одновременно со  сшиванием дета-
лей, можно пристрочить по краям окантовочную 
ленту. Для жесткости дна сумки во внутрь подкла-
дочной ткани вставляется специальная подкладка 
суфлон или изолон. Так, стежок за стежком — и 
сумка готова!  

На уроках кройки и шитья побывала 
Наталия Гарникова. 
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АКРИЛОМ ПО ТКАНИ. Сейчас самое интерес-
ное — нанесение рисунка. Картинку для трафарета 
можно найти в Интернете и распечатать на бумаге. 
Готовый трафарет накладываем на уже вырезан-
ную деталь сумки, закрепляем с помощью скотча, 
чтобы не скользил. И губкой наносим акриловую 
краску для ткани. Даем нашему «шедевру» под-
сохнуть. А затем, чтобы закрепить краску, про-
глаживаем рисунок через ткань теплым утюгом. 

ЧЕТКО ПО КОНТУРУ. Складываем ткань лицевой 
стороной внутрь. Накладываем на нее выкройку и 
обводим по контуру мелом или кусочком сухого 
мыла. То же самое проделываем с подкладочной 
тканью и спандбондом. Вырезаем детали сумки. 
Их должно получиться восемь: две стенки, две 
боковины, дно, верхняя часть, две ручки.  

ПОТРЕБУЕТСЯ: сумочная ткань ПВХ 50 см 
(ширина 1,5 м), подкладочная ткань с учетом кар-
манов — 1 м (ширина 1,4 м), спандбонд по высоте 
сумки 40 см (ширина 1,4 м), суфлон или изолон 
по ширине дна сумки — 15 см и по длине 45 см, 
застежка-молния длиной 50-60 см, окантовочная 
лента около 5 м, стропа длиной 1 м шириной 30 
см для ручек, нитки № 70Л или 70ЛЛ, акриловая 
краска по ткани, трафарет из бумаги, игла для 
швейной машины № 110, 120, 130.

На коньках, лыжах и санях
ПЕРВЫМ ВИДОМ СПОРТА СПАРТАКИАДЫ ОАО «УД-

МУРТНЕФТЬ» 2012 ГОДА СТАЛИ СОРЕВНОВАНИЯ ПО 

КОНЬКОБЕЖНОМУ СПОРТУ «СЕРЕБРЯНЫЕ КОНЬКИ». 

Они второй год проводятся на ледовых дорожках стадиона «Дина-
мо» и носили отборочный характер — их победители войдут в состав 
сборной команды для участия в Спартакиаде «Роснефти». Благосклонно 
отнеслась к ним погода: солнце и -14 °C. Стартовали по два человека. 
По сравнению с прошлым годом плотность результатов у призеров зна-
чительно выше, особенно у мужчин: первое и второе место разделили 
лишь десятые доли секунды.

С первых забегов уверенно держались на коньках работники 
«Ойл-Телекома». Не случайно сразу трое их представителей вошли в 
число призеров. Призерами у женщин стали: Т. Лушникова (Аппарат), 
О. Токарева («Удмуртнефть-Бурение»), А. Привалова («Ойл-Телеком»). 
У мужчин:  А. Хомовский («Гремиха»), В. Колесников («Ойл-Телеком»), 
В. Иваничкин («Ойл-Телеком»). В командном зачете победителем 
стал «Ойл-Телеком», на втором — «РН-Охрана-Ижевск», которая, 
спустя год, вновь заявилась на Спартакиаду, третье — у «Гремихи». 
Стартером соревнований был чемпион мира 1975 года по конькобеж-
ному спорту В. Иванов, который позднее вместе с начальником отдела 
социальных программ А. Зубаревым вручил призы победителям. По 
окончанию соревнований всем участникам был предложен горячий чай. 

Следующий вид Спартакиады — лыжные гонки — пройдут 11 
февраля на комплексе «Биатлон». На днях  проведена жеребьевка 
команд-участниц турнира по хоккею и доведены поправки в программу 
лыжных гонок II Зимней Спартакиады ОАО «НК «Роснефть». В связи 
с увеличением количества команд с 16 до 19 изменена и система розы-
грыша. В соперники нашей сборной попали «Сахалинморнефтегаз» и 
«РН-Москва», которой в прошлом году мы уступили в матче за 5 место — 
0:2. Такой расклад можно считать относительно благополучным, так 
как в других группах сошлись первое со вторым местом, третье — с 
четвертым. Кроме этого, изменения коснулись и лыжных гонок. Вдвое 
увеличена длина дистанции в индивидуальной гонке: у мужчин с 5 до 10 
км, у женщин с 3 до 5 км. Эстафета осталась без изменений 3+5+3+5км, 
где первый и третий этапы — женские, второй и четвертый — мужские. 
Программу Спартакиады составляет также конькобежный спорт и 
санная эстафета. Таким образом, для многих работников зимний досуг 
пройдет на лыжне, ледовой дорожке и в санях. Итоги жеребьевки и 
протоколы смотрите на спортивной страничке корпоративного портала 
ОАО «Удмуртнефть». 

  Игорь Ильин, 
председатель КФК профсоюза «Удмуртнефть».

Спорт


